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Municipalidad Distrital
POCOLLAY

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

pocollay

UN BELLO DISTRITO
ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracién y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el gerente municipal, en su condiciéon de miembros del Comité
de Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas
personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacion
curricular de la convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:

ESPECIALISTA 1ll (ABOGADO)

: : Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje .
Item Apeiidesy Nosmims Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Candicion
EDWAR VICTOR
T | ESTAKA ATAHUACHI au a5 o - - BANADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje

ftem Apellidos y Nombres

Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condicion
DIEGO MANUEL
2 | VIGNOLA LANCHIPA 45 26 71 : - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-MDP.

LA COMSION

RITAL DE POCOLLAY

PRESI
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

/iUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
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{~Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



” UN BELLO DISTRITO

Municipalidad Distrital ‘w
POCOLLAY “
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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccién Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de Asesoria Juridica, en su condiciéon de miembros
del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las
entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja constancia de la siguiente
manera:

ESPECIALISTA Ill (ABOGADO)
tom | potiesy ombres | iz [Envevii] Pariae [ icapoidad | L, 77 A TPUIBE] o
PUDERA cAROA C | 50 | 2 | e | - - GANADOR
3 XQS&ANELLA RAMOS 55 0 55 . ] ]
RAMOS NIETO. o | s | e | - - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

LA COMSION

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
M\ Seleccién CAS
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Comisién Evaluadora del Proceso de Comisién E
Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital
POCOLLAY
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

”

gocollay

UN BELLO DISTRITO

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Abastecimiento, en su condicion de miembros
del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las
entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacién curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja constancia de la siguiente
manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO | (GIRADOR)

: ; Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje _—_
e Apellidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condicica
DIANA CAROLINA
7 CHINO TICONA 45 30 75 - - GANADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
; . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaje .
ltem | Apellidos y Nombres Curricular Personal Total 15% AA 10% Final Condicion
CUEVA ALANGUIA
MARITZA MAGALY = 2 69 - - -
DINA BETSABE
8 | MAMANI AGUILAR 45 30 75 - - GANADOR
CAROLINA
BEATRIZ ROJAS 45 24 69 - - -
PARIA

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-MDP.
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LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL
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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccién Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Contabilidad, en su condicion de miembros
del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las
entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacion curricular de la convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia de la siguiente
manera:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (ASISTENTE CONTABLE)
: : Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje 5
item npelidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condicién
OLGA RIVERA
10 CARDOZA 55 20 75 - - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.
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ionEvaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

\

LOS G\ANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital
POCOLLAY

gocollay

UN BELLO DISTRITO

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y la Sub Gerente de Tesoreria, en su condicion de miembros del
Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas
personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacion
curricular de la convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO |
: : Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje .
liem | Apelidos'y Nombres | "/ et | Personal | Total 15% 10% Final | Condicion
CARLOS ALBERTO
12 CONDORI MAMANI 45 25 70 - - GANADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
: ; Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje .
Item Apelidos y Nomisres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Candioian
ESPERANZA
SOLEDAD CONDORI 50 12 62 - - -
CHARA
CESAR ENRIQUE
13 |GAMBETTACORNEJO | %0 12 o - - -
TOMASA ONOFRE
PILCO 48 15 63 - - -
DANTE RODRIGO
QUISPE QUISPE 55 29 84 - - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-MDP.

LA COMSION

\ Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS
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PRIMER MIEMBRO
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| luadora del Proceso de
’f Seleccién CAS

Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DIA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital
POCOLLAY

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
” UN BELLO DISTRITO

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracién y Finanzas y el
Sub Gerente de Recursos Humanos, en su condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccion
de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final
a los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacién curricular de la convocatoria en
mencioén, por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:

ESPECIALISTA Il (ABOGADO)

] e |G et i v [ 1 o]
14 | LEIDY DIAZ ARBILDO 45 30 85 B - GANADOR
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II
| oy s | G et | P [ Dscaapind | e 72 [FIGE | onmr
8 | ericamicacurl] 5 4 o - - GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO II
] oo S et P | o = 2 3 [P oo
17 “LA(')AI\C/I;Q]A-\RCDEIT:LE/LAREZ = 2 8o - - -

e T = [» [ -

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-MDP.
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LbS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL




Municipalidad Distrital
POCOLLAY

UN BELLO DISTRITO

“Afno de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

b

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Fiscalizacién y Control Municipal, en su
condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se

presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja
constancia de la siguiente manera:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I]
| ooy orore_| e |t P O U A [Pl
. QE%EEJ 5&%’9@& 45 25 70 - - GANADOR
DELGADO MANRIQUE | 43 28 - - - GANADGR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
| oty | i [ x| Ocared | = 2 A TP o
fg (HEE T A ANERA | e 0 | 75 - - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

COMSION |

Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO

Comisiéh Evaluadord del Prioceso de Comisién Evaluadora del Proceso de
SURGE L R Seléccién CAS: « Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital T,
POCOLLAY

ocollay

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
” UN BELLO DISTRITO

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo, en su
condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se
presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja
constancia de la siguiente manera:

ESPECIALISTAIII

: : Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje s

(ke Apellidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condicidn
ALONSO GLODOALDO

20 SOTO HILARI 50 37 87 - - GANADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

: . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA Puntaje - o

Item Apellidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condiaion
RICHAR SARAFIN

22 | SARMIENTO 45 23 68 - - -
CUYUTUPA

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

LA COMSION

TE OSBRI

Comisién Evaluadora del Proceso de

/\ Seleccién CAS
\ MUNICIPALIDAD D!SPTRIT DE POCOLLAY
c “ing/ Ma 0 Aratia
SUB Rsncmuem»mcov TURISMO

SEGUNDO MIEMBRO
Comisién Evaluadora del Proceso de Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



POCOLLAY

Municipalidad Distrital

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
”

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

gocollay

UN BELLO DISTRITO

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccién Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Secretario General y de Archivo Central, en su condicién de
miembros del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar
las entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacion curricular de la convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia de la siguiente

manera:
ESPECIALISTA Il (ADMINISTRATIVO)
: . Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje N
ltem |  Apelidosy Nombres: | wopioiiar | Personal | Total 15% 10% Final | ©ondicion
NORMA MARCELINA
23 LAURA RAMOS 55 25 80 - - GANADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (EFII)
; . Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje Cix
ftem [ Apellidosy Nombres | o\ uicyjar | Personal | Total 15% 10% Final | ©endicion
MARIA JOSE ARENAS
24 LAZO 45 - - - - DESIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (ARCHIVO CENTRAL)
: . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje _—
ltem Apelliggs NGNS Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Cantieion
g | SR VARAFLARES 50 30 80 . - GANADOR
SOSA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ARCHIVO CENTRAL)
: . Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje —
tem| ApelidosyNombres | o \vioiir | Personal | Total 15% 10% Final | Condicion
VALDEZ VALDEZ
ANGEL ANDREE 45 % 69 - - -
OLGA MONTOYA
CONDORI 45 32 77 - - GANADOR
MARCO ANTONIO
26 | TARAPA ANQUISE - I 68 - ) -
CYNTHIA ERIKA
PACORICONA 50 - - - - -
LUPACA
JHERSON MARCELO 45 23 68 ) } )

OLIVARES ALAY




“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UN BELLO DISTRITO
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Municipalidad Distrital W’,
POCOLLAY Poco"qy

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

: . Evaluacioén | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje i s

(tem Apellidosy Nembres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Cuidioian
MARJORIE

27 | CHARLOTTE 45 25 70 - - GANADOR
BENDEZU GOMEZ

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

LA COMSION

D DISTRITAL DE POCOLLAY
e

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS
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sién Evaluadora del Proceso de Comisién Evaluadora del Proceso de
\ Seleccién CAS Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital
POCOLLAY

Jocollay

UN BELLO DISTRITO

“Afho de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESOQ DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Encargado de la Oficina de Equipo Funcional de Tecnologia
de Informacién, en su condicién de miembros del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS,
se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final a los postulantes
que se presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se
deja constancia de la siguiente manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO |
: < Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA Puntaje e
tem Apeliidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condicién
CINTHIA MERCEDES
CAPAQUERA 47 30 77 - - GANADOR
SARMIENTO '
MIGUEL ANGEL
29 | VARGAS RAMOS A - 67 - - -
MILAGROS DEL
ROCIO CASTRO 52 17 69 - - -
CABRERA

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
[\ Seleccién CAS

= \

il sl
GCOLLAY

/

~~~~~ : Liree (\/\,/ ing. JOSE ANTPNIO.RAMOS AGUILAR
ING. ADM, L BOw ViEL 294 (¢} Equipa Fyncionat de Tecnologias
iR rwa;rfﬁéﬁ%?@%é Ay de ISAGUMEOMIEMBREIC
Comision Evaluadoréa de [‘Pﬂﬁoc'éso de Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL
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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y la Sub Gerente de Planeamiento Urbano y Catastro, en su
condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacién final a los postulantes que se
presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencién, por lo cual se deja
constancia de la siguiente manera:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

: . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje s s

T Agellidos yNermbies Curricular | Personal | Total 15% 10% Final CondiciGn
ELIO ELEUTERIO

33 CHAUCA GALICIA 45 38 83 - - GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-MDP.

G ELITON PARIHY
SERENTE DE ADMINISTRACION 7

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

MUNIGPALIDD DISTRITAL DE POCOLLAY

I N | VN
ARQ. MIRNIA TILIAN SATAZAR BAZAN
Sub Gerente ¢ P rbano y Catastro
S0 457 PRIMERIEMBROX 1N NDONWEMBRO
Comisién Evaluadora del Proceso de Comision Evalyadexg del Proceso de
/ Seleccién CAS o $¢leccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



Municipalidad Distrital
POCOLLAY

UN BELLO DISTRITO

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
7

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 11 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccién Cas N° 003-2023-MDP, el Gerente de Administracién y Finanzas, el
Sub Gerente de Recursos Humanos y el Encargado de Servicio de Equipo Mecanico, en su condicion
de miembros del Comité de Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y procedieron a
realizar las entrevistas personales y la Evaluacién final a los postulantes que se presentaron y
aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja constancia de la
siguiente manera:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i
|ty e Bt | et P s s 19 [P oo
34 | JOSE LIS GARCIA 45 32 77 - - GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO Il
syt | S| v i [ Dosepees [ U 10 [P o
B e 45 30 75 ; ; GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO |
| gty e B et P e | o P29 [P oo
36 | /o0 S DELA 45 33 78 - ; GANADOR

Siendo las 17:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-MDP.

MUNIZiPAL 3%&‘ ”Qv? [;OJECC?
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PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
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E POCOLLAY/

{/LM/E

T ADM. PRIMER MIEMARD SEGUNDO MIEMBRO
rf’fﬁsi‘ 51 EVOTUdA0Ta Gel Prode °so de Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS Seleccién CAS

Sesonme:

DRO SALINAS

BA G. i
(E) SERVIGIOS E JUIPJ MECA

/

LOS'GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DIA 13 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



