COMUNICADO N° 002

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS No. 003-2023-
MDP BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS — TRANSITORIO)

LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS,
COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES, QUE EN RAZON A LA CANTIDAD DE
PARTICIPANTES EN DICHO PROCESO DE SELECCION Y LA CARGA LABORAL
ORDINARIA DE LAS UNIDADES ORGANICAS REQUIRIENTES, SE PROCEDE A LA
REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO, DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 'y 05,06y 10 de Comité de Proceso de
4 | publicacién de aptos para la Octubre del 2023 Seleccion CAS
entrevista
ENTREVISTA
Entrevista Personal; en la 11 de Octubre del Comité de Proceso de
5 | Municipalidad Distrital de 2023 Seleccion CAS
Pocollay
Publicacion de resultado final en Comité de Proceso de
el portal institucional de la | 12 de Octubre del Seleccion CAS
6 | Municipalidad Distrital de 2023

Pocollay y Ila pagina web

talentoperu.servir.gob.pe y/o

WWW.servir.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7 | Inicio del Contrato 13 de Octubre del
2023 Comité de Proceso de
Después de los Seleccion CAS
8 | Suscripcion del Contrato 05 dias habiles de

la publicaciéon del
resultado final.
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