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REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

2637 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
TACNA - TACNA - POCOLLAY

ANO 2019
" LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
e e e ou UK CHAFLA O SENSILEACION DGO 4 15
AMBIENTE DE CONTROL ' NO FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
ORGANIZACIONAL iﬁigigﬁiﬁ LEEE:E ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA INTEGRIDAD ¥ 5L IMBORTANGIA EN LA FUNGIBN
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON
AULTLRA ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS AR O NS T E AR ERBSEANAS CLE
AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS NO
RRGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? R LEN LA CONERENA De Pl B T HGIERAE DS |
SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
TR ,LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO ;‘; DEEI; HIENTE APRDE JLDC! L PERMITA RECIBIR
|AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO
ORGANIZACIONAL SEAVIDARES (UE VULNERAN | & ETi0A 6 MRS BE EoHBUCT I DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
GUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUGCTA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE
,LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL ORGANCO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
CULTURA AMBIENTE BE CONTROL UNIDAD ORGANICA RESPONEARLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCJ HAN NG IMPLEMENTAR EL 8CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
ORGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSQ DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS? CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
i, LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO © UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
CULTURA AWBIENTE BE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, e PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y BOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL 8CI? ORGANDOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE
¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL
SULTURA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS ORJETIVOS, METAS © CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
B ARG K B AIORIAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E NO RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREO
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).
] CULTURA Bl ey LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL S | A ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS.
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Nl  EJE. | COMPONENIE | . PREGUNIA . @ . |RESPUESTA| @ DEFICIENCIA
g LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE
12 Che AMBIENTE DE CONTROL ;LP‘DENT'DAWD EPE“DENG'AB”T'“ZAE}MD;ATREE Sﬁ?f;i::ﬁm ik NO DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE 5US OBJETIVOS,
ORGANIZACIONAL EDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. METAS O R UETia o EERLTABOS,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
| o L REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
e e e e s
13 AMBIENTE DE CONTROL ; NO MISMO, ESTE NO INCLUYE EN 8U TIPIFICACION CON
ORGANIZACIONAL su:j VECES, ;AE cc:wbuc:ms iNFT;DTGREAS POR Ec;um:g:lmro DE LAS “ONDUCTAS INERACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE
U GIONES AELACIDNRDAS A LA D CLEMENTINA L B LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI,
EL TI R DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME el UERE R W2 W AD/DERENUC AR TR
5 fE- I GDE N i A PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
i AN e e sneid syl e byt i 0 G TTULARES € ACLERO A LAS DISPOBCIONES O
S s Kt et aci et LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOSB PLAZOS
REtILR ¢ ESTABLECIDOS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDD CON
B R ENDEKE kg R BB At A DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE 8U
L LA ENTIDAD/DEPENDENGIA HA CUMPLIDO CON D EJECUGION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA
CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA NS S ETARLECIDA RS LAS NORMAS ABLICABLERY. &
W i
BTG, FRRICEIEG Nk, BROUMEN I ' i DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS
OFICIALES, ENTRE OTROS).
L LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
E:iﬁ;m ONAL ggjm‘;igg: INFORRAS EL AVANCE FI8ICO DE LAS OBRRAS PUBLICAS QUE BE sl
ENCUENTRAN EN EJECUCION? | ¥
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
g;gﬂﬁ;mw AL :;J;:mgigzg SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR 81 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE | 8]
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
CULTURA INFORMACION Y LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR " LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? > 5C| PARA TOMAR DECISIONES,
;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO INFORMA, DE FORMA
ReRLIURA INFORMACION Y TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANIZACIONAL SOMUNICAGIAN MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO .
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI,
e _ o e L) __|IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI? I .
PUNTAJETOTAL * 14
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V°B° del Funcionario a Cargo de |la UO responséﬁ!ﬁﬂe* |
implementar el SCi

“Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: LUIS ALBERTO AYCA CUADROS pr s et o
FLORES

DNI: 00448424 DNI: 00495835
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