2637 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
TACNA - TACNA - POCOLLAY

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA 'Tg ORGANICA M;mos DE OBSERVACIONES
REMEDIACION : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS REALIZAR UNA CHARLA DE (S.‘.E)gggll-llli‘lﬁé:ES CON
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION SOBRE LISTA DE ASISTENTES, TODAS LAS AREAS PARA
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ETICA, INTEGRIDAD Y SU UNIDAD DE PERSONAL 24/10/2019 31/12/2020 ACTA O INFORME, ENTRE ASEGURAR LA
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBL!CA, EN EL IMPORTANCIA EN LA OTROS PARTICIPACION DE TODO
PRE TE ANO, FUNCION PUBLICA
SEN o i FUBL EL PERSONAL
SE REALIZARAN
APRO RESO E
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS gpé‘ggilzhgg: zDNDU2¢: EL cuhligglzr:ﬁé:F:TEL COORDINACIONES CON
CULTU R O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA Y ESTABLECER UNIDAD DE PERSONAL 29/10/2019 31/112/2020 CODIGO DE CONDUCTA Y TODAS LASAREAS PARA
ORGANIZACIONAL |CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL ESTRATEGIAS PARA SU EL PLAN PARA SU ASEGURAR LA
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. N PARTICIPACION DE TODO
N CION INTE Cl
INTERNALIZA RNALIZACION EL PERSONAL
; DIANT
o oo ey
PROCEDIMIENTO PARA
R
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN RECIBIR Y ATENDER EEggfsy;iZL?jggm
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS
N, D 1A
ORGANIZACIONAL |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES FUNCICNARIOS Y UNIDAD 0 FERSONAL Zi0e019 220 FEEE:;;AEEET(TRA sus
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE
\" N .
e e e L Erono
NORMAS DE CONDUCTA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI'E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CERTIFICADO DE LOS
CURSOS DE
N E
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE 252';?5 E g:r:cﬁigg\l ggmigf?ﬁ::m BE
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE N NG NTERHO S DL
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
' IRIGIDO Al ERE ICIPAL 12/2 NCIONAR|
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE ENI D ORLGgSZ‘ZNO QRN 291072019 31/12/2020 g:R\n DORE:SODSET_
ONEN OL INTERNO D DOS
gf:lln\ncoi?:ﬁ:o i GONTH ODURANIELOSRO RESPONSABLE DE LA ORGANO O
’ IMPLEMENTACION DEL SCI UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
DESIGNAR A TRAVES DE
ACTO RESOLUTIVO A LA PERSONA DESIGNADA
UNC! ; CIONES
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN ZEEVISSQE'SOSUOE SE RESOLUCION O ;Eﬁﬂi’:é::lz S EN
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE BERIRE AiA MEMORANDO, ENTRE NRTERIA BE SONTREL
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION OTROS, MEDIANTE EL ;
! ; ' SENS N ERENCIA MUNIC /10/2019  [31/12/2020 : TERNO PERO NO SERA
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS CAPAg;'_"Li‘?g:) J 9 I 2 1 CUAL SE DESIGNA AL ::JECE SARIAMESITE N
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA CRIENTACIEH ALAS MENOS, UN FUNCIONARIO e ETAR: PUENTRD
[ MENTACION DE . £ 0 V ’
PFLE =Gl DEMAS UNIDADES SERVIDOR TENER FUNCIONES
ORGANICAS EN LA ADICIONLES
IMPLEMENTACION DEL SCI
DIFUNDIR LA
ity INFORME O MEMORANDO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS  |CUMPLIMIENTO DEL PEI QUE BACUENTA DEELLO: |SE REALIZARA
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE |Y/O PO!I DE LA ENTIDAD, A A —— S ' S OORDINACIONES GO
ULTURA | i S O RESULTADOS, ES DI VES DE ) ;
c SUS OBJETIVOS, META 954 TRAWESDELES { TRA CORREd PLANIFICACION Y 29/10/2019  |31/12/2020 |INTRANET, ENTRE OTROS |TODAS LAS AREAS PARA
ORGANIZACIONAL | CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE ELECTRONICO, INTRANET, SRESUIPUESTS MEBIDS BE BRSO BE T
DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO  |PERIODICO MURAL,
COMUNICACION O DOCUMENTO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). DOCUMENTOS pIELEION
OFICIALES, ENTRE )
OTROS
REALIZAR UNA RESOLUCION MEDIANTE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION EVALUACION ANUAL DEL EL CUAL SE APRUEBE EL
_ N ERSO 04/11/2019
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. DESEMPERO DE LOS FRIGEECEFEREaNE St PLAN DE GESTION DE
FUNCIONARIOS. RENDIMIENTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
| MEDIDA DE e iICh - MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE |
INICIO | TERMINO
ESTABLECER
INepbionE e DOCUMENTO, INFORME
DESEMPENO PARA MEDIR ENTRE OTRO.S MEDIAN%’E A TRAVES DEL PLAN
EL LOGRO DE LOS EL CUAL SE IN;’ORME DEL OPERATIVO
OBJETIVOS, METAS O AVANCE DEL LOGRO DE INSTITUCIONAL 2019
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE 2;8_:;122;);;8 ENEL QOFICINA DE LOS OBJETIVOS, METAS O 22:2?32%:0[}1
ORGANIZACIONAL DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, PLAN PLANIFICACION Y 29/10/2019 31/12/2020 RESULTADOS ALCALDIA N° 129 LA
METAS O RESULTADOS. > PRESUPUESTO (CONTENIDOS EN EL PEI,
ESTRATEGICO POI Y/O PROGRAMAS ENTIDAD HA ESTABLECIDO
INSTITUCIONAL, PLAN PRESUPUESTALES), A OBJETIVOS
OPERATIVO RS B INDECAD,ORE 5 ESTRATEGICOS QUE SE
INSTITUCIONAL Y/O EN DE DESEMPERO MIDEN TRIMESTRALMENTE
LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
INCLUIR EN EL
REGLAMENTO INTERNO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE TRABAJO LAS REGLAMENTO INTERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE CONDUCTAS DE TRABAJO CON
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO INFRACCIONES
. INFRACTORAS POR UNIDAD DE PERSONAL 29/10/2019 31122020
ORGANIZACIONAL | INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS INCUMPLIMIENTO DE LAS i A% APROBADAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES RELACIONADAS A LA
RE IONAI 5 5 o
LACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI
IMPLEMENTACION DEL SCI
PRESENTAR EL INFORME
DOCUMENTQO MEDIANTE GOREORME LD HISEONE
DE RENDICION DE EL CUAL SE REMITE EL LA NORMATIVA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUENTAS DE TITULARES INFORME DE RENDICION CORRESPONDIENTE LA
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTA: D D
; N E SE EACUERDG A LAR GERENCIA MUNICIPAL 30/10/2019 31/12/2020 DE CUENTAS DE RENBICIGN DE GUENTAS
ORGANIZACIONAL | TITULARES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA DISPOSICIONES DE LA TITULARES AL TITULAR ES ANUAL, POR LO QUE LA
NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. NORMATIVAS VIGENTES DEL PLIEGO. SEGUN GESTION ACTUAL INICIO
Y EN LOS PLAZOS CORRESPOI‘:JDA SUS FUNCIONES EL 02 DE
ESTABLECIDOS ENERO 2019
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MED'Oi Dk OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE A
INICIO TERMINO
INFORMACION EN EL
PORTAL DE
DIFUNDIR A LA TRANSPARENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR | CIUDADANIA LA INFORME DE LAS
A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUCION INFORMACION DE SU ACTIVIDADES DE REALIZAR
PRESUPUE LAZO Y LA FORMA ESTABLECID D CIONES CON LA
CULTURA STAL, EN EL P! RMA ESTABLECIDA EJECUCION T —— IFUSION U OTROS COORDINACI
OREANIZATIONAL POR LAS NORMAS APLICABLES Y, A TRAVES DE LOS PRESUPUESTAL, DE SEERAL EIMAGEN 29/10/2019  |31/12/2020 |MEDIOS DE GERENCIA / OFICINA DE
CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE (INTERNET, FORMA SEMESTRAL, POR COMUNICACION PRESUPUESTO, O LA QUE
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE ALGUN CANAL DE (PERIODICO MURAL, HAGA SUS VECES
OTROS). COMUNICACION TRIPTICOS) O CAPTURAS
DISPONIBLE DE PANTALLA DE LA
PUBLICACION EN
INTERNET, ENTRE OTROS
ES .
MEE:?\:E;ERS — ACTA DE REUNION,
SRNSNTTE INFORME, MEMORANDO,
INFORMACIGN ENTRE OTROS, MEDIANTE
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI EL CUAL SE EVIDENCIE EL
29/1 i
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES, RECACIONAL LA GERENCIA MUNICIPAL RGN [SIA2E020 USO DE LA INFORMACION
IMPLEMENTACION DEL SCI BIEL SELPOR
DIRECCION
2:RAAAII_-::'OMA 5e PARTE DE LA ALTA
DIRECCION
DECISIONES
CORREOS
COMUNICAR ELECTRONICOS,
TRIMESTRALMENTE A LOS PUBLICACIONES
LA ENTIDAD/DE| c i
CULTURA /DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE SECRETARIA REALIZADAS EN
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE 04/11/2019  [31/12/2020 ;
ORGANIZACIONAL SERVIDORES SOBRE LA  |GENERAL E IMAGEN PERIODICOS MURAL,
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR DOCUMENTOQS OFICIALES
CON UN SCI CON INFORMACION
RELACIONADA AL SCI
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RTOAYCA CUADROS
ALGALDE

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: LUIS ALBERTO AYCA CUADROS
DNI: 00448424

Codigo de ent

0D el

V°B° del Funcionario a Cargo de'lla UO r anszmﬁ'eTr;J;entar el SCI1

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: DUBERLI DANTE QUISPE CASILLA

DNI: 00796284

Fecha de aprobacion: 19/11/2020 11



