“ANO DE LA CONSOLIDAION DEL MAR DE GRAU”

e RESOLUCION DE ALCALDLA
N° 084 - 2016-MDP-T

Pocollay, 08 de abrit del 2016

VISTO:

El Informe N° 0320-2016-OAF-MDP-T, de fecha 07 de abril del 2016, el Jefe de la Oficina de Administracién y
Finanzas C.P.C. Bartolomé Tacora Quino solicita el acto resolutivo actualizado de conformacién del comité de~
control interno, vy el proveido de Gerencia Municipal disponiendo la proyeccion del acto resolutivo
correspondiente y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la constitucién Politica del Estado del Per( establece gue las Municipalidades
Provinciales y distritales, son los drganos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articule I y 1V del titulo preliminar de Iz
Ley Organica de Municipalidades N2 27972, que establece que los gobiernos locales representan al vecindario,
‘promueve una adecuada prestacién de servicios publicos, procura el desarrollo integral, sostenido y arménico
de su circunscripcion. i g - -

Que, con Informe N° 0320-2016-OAF-MDP-T, de fecha 07 de abril del 2016, el lefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas C.P.C. Bartolomé Tacora Quino, solicita el acto resolutivo de actualizacién del
Comité de Control interno, manifestando que la Resolucién de Alcaldia N° 060-2016-MDP-T,de fecha 15 de
marzo del 2016 que se encuentra con datos de los titulares anteriores de la Gerencia Municipal y Jefatura de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto y como quiera para el acta de instalacién del Comité De Control Interno
de la Municipalidad Distrita! de Pocollay, se requiere datos actualizados.

Que, al amparo de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, la Contralorfa General

de la Republica emitié la Resolucién de Contraloria General N° 458- 2008-CG, que aprueba la "Guia para la

{mplementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado®, con el objetivo principal de :

proveer los lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacion de los
P e, componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI), establecidos en las Normas de Control
interno (NCI), que permitan realizar una adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la gestion
de las operaciones, con la finalidad de fortalecer la organizacién y contribuir al logro de los objetivos.

A
AL f%{,f. Que, asimismo, el numeral 1.1.2, del cuerpo legal citado establece que un paso importante para implementar
o, fi\i/'/ei Sistema de Control Interno- SCI y garantizar su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua, es la
# designacién de un comité que serd designado por la Alta Direccién. El comité considerara lo siguiente: 1}
Dependerd directamente del Titular de la Entidad, 2) Contar con miembros titulares y suplentes, 3) Se reunird
las veces necesaria, siendo recomendable que por cada reunién se elabore un acta que contenga los
compromisos contraidos, 4) Propondrd al Titular, la capacitacién al personal de la Entidad , sobre el marco
conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para la
implementacién, 5) Realizara con el apoyo dfe_.;t_odos los funcionarios encargados y responsables de cada una de
las Unidades Orgénicas el diagndstico sqbre el SCI de Ia entidad, 6) Coordinara las acciones para el proceso de
N\, implementacién, asi como informara gé,b'fé el seguimiento de los avances. La participacion del Jefe de la0Clo
| su representante se da en calidad de veédor en las sesiones, procesos o actos que realice el comité.

Que, en el numeral 5, Marco Conceptual de la Guia, en la primera fase (Planificacién), para el proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno (SCl), plantean como condiciones previas la necesidad de
contar con el Compromiso formal y por escrito de la Alta Direccién con el proceso de implementacién y la
constitucién de un Comité de Control Interno responsable del mismo.

Que, con informe N2 151-2016-0AJ-MDP-T, de fecha 15 de Marzo del 2016, el jefe de asesoria juridica, emite
opinién legal, indicando que al encontrarnos en una nueva gestién mupicipal, corresponde emitirse Resolucién
de Alcaldia, conformando el Comité del Sistema de Control Interno g ﬁ%ﬂg‘]qum%ﬁg .
incluyendo a los funcionarios de la actual gestion. CERTIFICA: Oueeae s
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“ANO DE LA CONSOLIDAION DEL MAR DE GRAU”

e RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 084 - 2016-MDP-T

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala que "las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, es necesario reemplazar a los integrantes del Comité de Control Interno de esta comuna con los actuales >
funcionarios que a la fecha estan ocupando cargos en las distintas Gerencias y Unidades Orgénicas dentro dela
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, de conformidad con la Ley Orgénica de Municipales Ley N2 27972y en uso de las facultades conferidas en
el del articulo 202 del referido cuerpo legal y con al Visto Bueno de la Gerencia Municipal y la Oficina de

Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

oA

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pocollay el
cual esta integrado porlos siguientes integrantes? - / -

MIEMBROS TITULARES
° GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
e JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIC
o JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MIEMBRO
° GERENTE DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO MIEMBRO
® GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES

e

® JEFE DE SECRETARIA GENERAL

® JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGES{

JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS

VEEDOR: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 060-2016-MDP-T, de fecha 15 de marzo
del 2016.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién en el portal de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

\\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

e fArch.

e MUNICIFALICAD CISTRITAL/DE PCCOLLAY
% CERTIFICA: Que este documenty esfoopi gat-|-
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Municipalidad Distrital
de Pocollay

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 060-2016-MDP-T.
Pocollay, 15 de marzo del 2016

VISTO:

El oficio N2 098-2016-OCI/MDP-T, de fecha 09 de marzo del 2016, de parte del Organo de Control
Institucional, informe N2 151-2016-OAJ-MDP-T, de fecha 15 de marzo del 2016 , de la oficina de Asesoria
Juridica, y el proveido de gerencia municipal.

CONSIDERANDO:

Que , el articulo 1942 de la constitucion Politica del Estado del Per( establece que las Municipalidades
Provinciales y djistritales, son los 6rganos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo I y IV del titulo preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, que establece que los gobiernos locales representan al vecindario,
promueve una adecuada prestacion de servicios publicos;-procura el desarrollo intégral, sostenido y arménico
de su circunscripcion.

Que, con Oficio N2 098-2016-OCI-MDP-T de fecha 09 de Marzo del 2016 el jefe del Organo de Control
Institucional, recomienda se proyecte la Resolucion de Alcaldia modificando y/o reestructurando el Comité de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pocollay-Tacna para el afio 2016.

Que, el Sistema de Control Interno, es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluidos el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su personal a cargo,
con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad publica y esta a cargo de la misma y su
implementacién y funcionamiento es responsabilidad de sus autoridades, funcionarios y servidores.

Que, al amparo de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, la Contraloria General
de la Replblica emitié la Resolucion de Contraloria General N° 458- 2008-CG, que aprueba la "Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado", con el objetivo principal de
proveer los lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacién de los
componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI), establecidos en las Normas de Control
Interno (NCI), que permitan realizar una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la gestion
de las operaciones, con la finalidad de fortalecer la organizacidn y contribuir al logro de los objetivos.

Que, asimismo, el numeral 1.1.2, del cuerpo legal citado establece que un paso importante para implementar
el Sistema de Control Interno- SCI y garantizar su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua, es la
designacién de un comité que serd designado por la Alta Direccion. El comité considerara lo siguiente: 1)
Dependera directamente del Titular de la Entidad, 2) Contara con miembros titulares y suplentes, 3) Se reunira
las veces necesaria, siendo recomendable que por cada reunién se elabore un acta que contengalos
compromisos contraidos, 4) Propondra al Titular, la capacitacién al personal de la Entidad , sobre el marco
conceptual y normativa del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para la
implementacion, 5) Realizara con el apoyo de todos los funcionarios encargados y responsables de cada una de
las Unidades Orgénicas el diagnéstico sobre el SCI de la entidad, 6) Coordinard las acciones para el proceso de
implementacion, asi como informara sobre el seguimiento de los avances. La participacién del Jefe de la OCl o
su representante se da en calidad de veedor en las sesiones, procesos o actos que realice el comité.

Que, en el numeral 5, Marco Conceptual de la Guia, en la primera fase (Planificacién), para el proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), plantean como condiciones previas la necesidad de
contar con el Compromiso formal y por escrito de la Alta Direccién con el proceso de implementacion y la
constitucion de un Comité de Control Interno responsable del mismo.
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Municipalidad Distrital
de Pocollay

Que, con informe N2 151-2016-0OAJ-MDP-T, de fecha 15 de Marzo del 2016, el jefe de asesoria juridica, emite
opinién legal, indicando que al encontrarnos en una nueva gestién municipal, corresponde emitirse Resolucién
de Alcaldfa, conformando el Comité del Sistema de Control Interno de la Municipalidad distrital de Pocollay,

incluyendo a los funcionarios de la actual gestién.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que "las Resoluciones de

Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo".

Que, es necesario reemplazar a los integrantes del Comité de Control Interno de esta comuna con los actuales
funcionarios que a la fecha estdn ocupando cargos en las distintas Gerencias y Unidades Orgénicas dentro de

la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES
Adm.. Francisco Emilio Coaquera Escobar
GERENTE MUNICIPAL
C.P.C. Bartolomé Tacora Quino
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
C.P.C. Esteban Jesus Torres Jacho
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ing. Victor Gregorio Salcedo Candia
GERENTE DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO
Abog. Fernando Jara Santos
GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
Abog. Luis David Romero Loza '
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Abog. Williams Remberto Vizcarra Gutiérrez
JEFE DE LA OFICINA DE PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

MIEMBROS SUPLENTES
C.P.C. Enrique Llica Maquera

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Abog. Helar Neyra Torres

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Arq. Nelly Rosario Pari Percca

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGES|
Ing. Guido Quispe Quispe

Que, de conformidad con la Ley Organica de Municipales Ley N© 27972 y en uso de las facultades conferidas
en el del articulo 202 del referido cuerpo legal y con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal y la Oficina de

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité de Control Interno de la Municipalidad distrital 'de Pocollay

. 4

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité de Control Interno, cumplir con las responsabilidades y
disposiciones establecidas en la normativa vigente, y asimismo hacer participe de las sesiones del comité, a un

representante de la OCI, quien actuara como veedor.

ARTICULO TERCERO:  ESTABLECER, que cualquier variacién en la designacién de las personas que
desempefian los cargos que en la presente se indican, automaticamente generan la incorporacion del

funcionario en ejercicio como integrante de las mismas.

NUNICIPALIDAD CISTRITAL DE FOCOLLAY|
CERTIFICA: Que este documento fsjcopia fiel dej origial
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Muﬂ]d;;lidad Distrital
de Pocollay
ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto todas las resoluciones que se apongan a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el portal de la municipalidad distrital de Pocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE

ALCALDE(R)
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G.M
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