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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY ¢ «

Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion” /0 et .

El sobre debe contener su Curriculum vitae debidamente documentado (copias), adjuntando los
Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08, de lo contrario sera automaticamente descalificado.
EJEMPLO: (PEGARLO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefiores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS —- MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY
1) Convocatoria CAS N° ...-2015
2) Objeto de la Contratacion (cargo): .............cocoeieinanes
3) Apellidosy Nombres: ......................oxo
4) DNINC

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (0
CODIGOS).

IV. DE LAS BONIFICACIONES

a)

b)

a)

b)

MUNIQIPALIDAD, ;ISTR TAL

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de

conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 2 y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, al postulante
que lo haya indicado en el Anexo N° 2 y que acredite dicha condicion para ello debera adjuntar obligatoriamente copia
simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS, deconformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto y/o
cargo en la etapa de evaluacion curricular.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en la
etapa de entrevista personal.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

» Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
» Por restricciones presupuestales.
» Ofras razones que la justifiquen.
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Direccién: Hnos. Reynoso N°15 Pocollay Pégina 4 Teléfono: 413182



