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La presente Bases de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer vy
normar las disposiciones relativas a los procesos tecnicos de evaluacion
para la contratacion de personal bajo el nzz:g m%n especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios en la Municipalidad Distrital
de rocoliay,

Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el regimen especial CAS,
y se %mm%m?@ﬁ mg‘d@ﬁ por el Decreto Legislativo N° 1057 vy su

me@m aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v Ley N°

----------------------- ﬁﬁﬁ L.a Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:
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La Constitucion Politica del Pery

Lecreto Legislativo N° 1057, que regula el
Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del E:%mz"@m L%Q slativo N°® 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificade por Decreto Supremo N 065-
2011-PCM.

Ley N7 30372, Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afo Fiscal
2016 y normas mmpé%m&mm“ag

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cddigo de E‘i ica de é% Funcion Puablica vy normas
compiementarias.

Ley NY 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del

Especial del Decreto Legislativo 1057 vy otorga derechos laborales.

Régimen kEspecial de

Regimen



La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal medianie
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios para los dias 0 meses
estipulados en el perfil del puesto y funciones a desarrollar en las condiciones
esenciales del contrato v las plazas son las siguientes:
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Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso,

deberan observar el cronograma que se establezca, apruebe y difunda a traves de

» Municipalidad Distrital de Pocollay, se publicara en la Pagina Web de la entidad:
www.munidepocoliay.gob.pe.

2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se
il ﬁf"*' mm%féﬁﬁ en cuenta en el presente proceso de contratacion de personal bajo el
regimen CAS.

Articulo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el
momento de la convocatoria v de la presentacion del expediente, hayan sidgo
st sancionados con destitucion en el marco de un Proceso Administrativo o que
2 \tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
?mm@ O qu@ h&yaﬁ sido inhabilitados administrativa o judiciaimente para
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Articulo 4°.~ La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las Bases
del presente proceso para contrato de personal bajo el réegimen CAS, vy por lo
tanto, la sujecion a las mismas.

A

La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la

unicipalidad Distrital de Pocollay.
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(Presidente), el Jefe de Planificacion, Presupuesto y el jefe de Personal, o _quien

*.- Son funciones y atribuciones de la Comision:

“" ?‘*ﬁ "y E

a) Cumplir vy hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion de
personal bajo el réegimen CAS.

by Verificar que cada expediente reuna los requisitos establecidos.

¢) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios ge
evaluacion establecidos en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos

falsos, e informar sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

) Realizar la entrevista personal.

Solicitar apoyo legal 0 administrativo en caso sea necesario.

Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas

age ios postulantes que se declaren aplos para cada etapa, asi como el

informe final.

o 7°.- Los documentos necesarios minimos para la postulacion, ademas de
| Articulo 107 de las presentes Bases son las siguientes:

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1

Leclaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO N° 2
Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo ANEXO N° 3
Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

2 B @ B &

Articulo B®.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan
Ez&*ﬁ documentacion necesaria para postular mediante una solicitud
conforme al ANEXQO 1, dirigida al Presidente de la Comision de Concurso CAS,
indicando el puesto al que postula en el plazo establecido en la Convocatoria, con
lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

Los expedientes seran presentados en un file A4, organizado obligatoria en
orden yim estructura de la evaluacion curricular mﬁmrm% se indica en el ANEXQO 4
de 1as Bases y estar debidamente foliados.

idos en Mesa de parte de la institucion debidamente foliados

seran presente debidai
letras; una vez ﬁg resados no se pe rmitira é‘? i ngun motivo
%i% cionar dmum&mm ion ni a manera de aclaracién. Mesa de parte derivara

directamente a la Comision de EBEvaluacion.




..... Yocumentacion adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando
o siguiente:

1 Numero de Convocatoria al que postula

2. Objeto del Proceso: Confratacionde................
3. Apellidos y Nombres

4 Numero de DNI

FIEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)
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VISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAL

Convocatoria CAS N ... - 2016

Objeto de la Cmimmmm (CATEO} irvrrereieannian,
Anellidos vy NOmMDBIres: o esinsenennns |
DINE N oo eeereseremstenes st s ersraneresasans |
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Ao iye Los expedientes presentados en el Concurso CAS de las personas no gamﬁmm
mmﬂ objeto de devolucion con un plazo minimo de 2 dias habiles terminado el

pmz‘; S0,

mg tecnicos min mos y competencias que deben reunir el
il del requerimiento.

Eﬁ %%& m gm se ver ﬁe:;a ra lo informado vy los documentos sustentatorios de
acuerdo al perfil requerido por el area usuraria, cuya cali ‘?mmam sera en
HNATORIO

términos de APTOS vy NO APTOS, La etapa tiene caracter £ELIM
v no tiene puntaje.

Tiene puntaje vy tiene caracter ELIMINATORIO, La evaluacion Curricular,
segun los criterios del ANEXO N°5, tendra una calificacion maxima de o0
puntos y un puntaje minimo de 30 puntos, sin el cual el posfulante no podra
acceder a la entrevista personal. Los documentos que acrediten la

calificacion curricular son las copias fotostaticas simples, y deben



presentarse en un folder A4, ordenado en forma cronologica, segun 10s
criterios previstos en el ANEXO N” 4.

Ti%% g:auma;% y es eliminatorio, La Entrev gta ?@fmmé tendra una
ga@f@aa ion maxima de 50 puntos, y estara a cargo de la Comision
Evaluadora, mym criterios de calificacion ﬁb@é%mréﬁ a la estructura
evaluativa estipulada en el ANEXO N 6.

Articulo 12°.- Siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos Yy la maxi ima ’%QG
punmg Lm puestos para Contratacion Administrativa de Servicios se asignaran
. en estricto Orden de Merito.

“\* Las personas con habilidad diferentes (discapacitados), se aplicara la
i | bonificacién del quince (15%) del puntaje final obtenido, siempre que hayan
<" cumplido con los requisitos como copia simple del carnet de discapacidad emitido
-~ porel CONADIS,

Articulo 13°.- INFORME FINAL La Comision Evaluadora emite un Info rme Final,
g%iﬁm ﬁﬂ%ﬂdﬁ a qu ien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Meritos. El
ales a la Gerencia
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W,

A ﬁ F}r% dente de la Comision Evaluadora, remitira los resultados fin
S Municipal, para los fines pertinentes.

I Primero: La duracion del periodo de Contratacion son las especificadas en las

i /4 = ¢ condiciones esenciales del contrato en el perfil del puesto y fum jones a

| . desarrollar; la misma que se termina en las fechas indicadas en la presente

_;;:ﬂmmmmf a; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria y se puede

S TTenn o extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefio del
7 trabajador.

Bases serd resuelta por los

Segundo: Cualquier situacién no prevista en las
e @mbmg de la Comision bvaluagora.
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PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

28 de Abril del 2016
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| DeBOOAMATOOPM
03 %F}wﬁL!QAC%QN DE APTOS 28 de Abril del 2016
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04 | ENTREVISTA PERSONAL |
| %
st s st SRS . - — . — e et §
? | g _ |
05 | PUBLICACION DE 29 de Abril del 2016
06 | SUSCRIPCION DE CONTRATO - 02 de Mayo del 2016 %
| | z :
I D S S

“FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDA

COMISION.
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CARTA DE PHEHESEN

sefior{es)

PRESIDENTE DE LA COMISION CONCURSQ CAS ~MDP

) s e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e et et e e et o
S0 b (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNEN°. ..., mediante la presente le
i,g”“ ~ solicito se me considere para participar en el Proceso CASN® ....................................., afin de
7%

acceder al Servicio cuya denominacidon es ... e e e e U

. o
T ot
T

Fara lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos v perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunio a la presente

Y
ererer

e

los documentos solicitados, copla de DNI y declaraciones juradas.

FPocollay, ... ... de... ... del 2096,
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Indicar marcando con un aspa (x}, Condicién de Discapacidad:

Adiunta Certiticado de Discapacidad
Tipo de Discapacidad:

Fisics

Auditiva

Visual

Mental
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Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa {x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (S} (NO)
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........ declaro bajo juramento no tener antecedentes penales ni policiales, tener

sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios © sanciones
. administrativas que me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacion del

" ‘principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

%sﬁméﬁiﬁrm&m (seneral,

RPocollay,.....de.................del 2016
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OTISMO - Ley N°® 26771
5. N° Q 34-2005-P W

Yo,

identificado (@) conD.NL N° ... .. ........................... al amparo del Principio de
Veracidad sefalado por el articulo IV, numeralt.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento AdministrativoGeneral — Ley N°® 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

n fa Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o

NG tener e

LT por razén dematrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
‘, manera directa o indirectamente el ingreso a laborar en la Municipalidad,

=l f A ;?m o cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de ia Ley N° 26771 y su
% Reglamentoaprobado por D.S.NY 021-2000-PCM

*lman

vy sus modificatorias. Asimismo, me

comprometo a no participar enninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO

DR INTAN LT,
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ﬁﬁﬁfﬁ?‘m% a0 determinado en las normas sobre lamaterna.

2 aro &&j@ juramento que en la Municipalidad de Pocoliay laboran las personas
| s indico, a fgm%ﬂ(@g} me une la relacion o vinculo de afinidad (A)

4:} mﬁmﬁgm nidad (C),vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), senalados a
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Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

gue si lodeciarado es falso, estoy sujeto a los alcances de 0 establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, quepreven pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para 10s
que hacen una falsa declaracion, violando elprincipio de veracidad, asi como para
aguelios gue cometan falsedad, simulando o alterandoe la verdadintencionaimente.
Hocollay, de de 20
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FIRMA DEL POSTULANTE



1.1 Titulo (Estudios Superiores)
1.2 Estudios Superiores incompletos

1.3 Diploma o Constancia de kEspecializacion Tecnica
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1.4 Secundaria Completa

o

Il. CAPACITACION

2.1 Cursos mavyor de 120 horas ¢ mayor de 4 meses
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Fe T F"% un minimo de cinco ahos de antigledad contado a la fecha de la presente
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L e

[
-

S o
., B £ A -:. .:'I _:_;' b
.%- A FH Yot LW R A n e E - h B
s i Yo ' ' ' 2 R
= % < » N oo~
3 - Sty =
: ARy o R g
i H £ Y o e - oY . : .
5 £ Bl e WA T n ool KaeS - . :
oEAeT T g e Tlos o L 2 ; ; :
L L 7 ?tﬁ R R [N ;:'\.- . E, d = in
.S
i
i i ¥

oo i S .
._____.b.” {H:‘!-'.=.-Z-':-'-:-‘-,-'!j-‘i:-'.-'"""=!"-'::-"""'I'-' . .___._.-:.-_\.-n.

EN RELACION DIRECT

- Mas de tres (03) anos
3.2 Mas de dos (02) anos hasta tres (03) afios
3.3 Mas de un (01) afo hasta dos (02) aftlos
3.4 Mas de dos (02) meses hasta un (01) ano
La experiencia se acredita con el documento correspondienie a la relacion  laboral

siempre que tengan relacion directa con las competencias del cargo gue se postula.



Se calificard un maximo de 25 puntos no acumulables
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" Se sujeta al perfil de la plaza convocada

Se calificara un maximo de 10 puntos de acuerdo a las horas 0 meses acumulados en 108
siguientes rangos:

—

10 Puntos
08 Puntos
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Lm ezmmmm relacionados al cargo que postula seran calificados los gue se presenten

o nnEmsne

_:‘*%;'ijj?ﬂﬁm un minimo de tres afios de antigliedad contado a la fecha de la presente convocatoria

1/ {m debe adjuntarse constancias de cursos gue no estén en el rango mencionado).
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Mas de un (01) afio hastados (02)aflos e E.,m.i%.fia@%% ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
Mas de dos (02) meses hastaun (O1)afos 1S Puntos

La experiencia se acredita con el documento correspondiente a la relacion laboral siempre
gue tengan relacion directa con las competencias del cargo que se postula.
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Exmr encia - Experiencia mmé mdsﬁ en @E mamf ?ué}ésm maw 3 cinco {{353 anos |
| - Experiencia en procesos participativos de un periodo mayor o gu&% a

dos {02) anos. |
- Haber participado en la formulacidon de Planes de Desarrollo |
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ | Reglonales, provincialesolocales
| {Zﬁmgﬁﬁmaﬁ - Trabajo en equipo “ o ' |
- Comunicacion eficaz |
B - - Trabajo con enfoque al ciudadano
Formacion | - Bachiller o titulado en ciencias sociales: ﬁi@rmhﬁ administracié

Academica - sociologia, psicologia o afines |
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| Cursos y/o estudios | - Diplomado de capaci tacién en m‘ﬁ?ﬁﬁ‘mﬁ de inversion
A1 /7 | de especializaciéon | - Cursos de planeamiento y/o racionalizacién

o1 '~ Cursos de legislacién administrativa, , laboral, contenciosa o afines.
- ' Conocimientos para | - Conocimiento en Microsoft Office

el puestoy/o cargo | - Conocimiento en el drea a postular.
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v e Principales funciones a desarrollar:

Lievar a cabo el proceso de presupuesto participativo para el afio fiscal 2017, con un
enfoque multianual y alineado con los instrumentos de planeamiento de la entidad.

v' Facilitar al equipo técnico de la entidad sobre la metodologia del proceso v los
requerimientos de informacion.
AU g v Llevar a cabo el proceso de articulacion con el Presupuesto Participativo Provincial y
' ff Regional
_ 2\ 0 ¥ Articular los resultados del proceso, con la programacién multianual del sistema de
W e Pargpe v Presentar el informe final por triplicado, debidamente socializado y formalizado a través
de acto resolutivo
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- Duracion del contrate " Inicio: 02 de Mavo del 2016
% Término: 31 de Mayo del 2016

Remuneraciénmensual | '$/2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles)
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- iﬂ}mﬁ:}&’t%mﬁ as -~ Trabajo en equipo

-~ Comunicacion eficaz

- - Trabajo bajo presion

- Empatia S
?wmm: 6N - Titulo de estudios técnicos ym bachiller universitario
| ﬁamﬁ:‘%@m o | B ) | | |
Cursos y/o estudios | - Acordes al 4rea a postular ' o

de especializacion |
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Conocimientos g}am - Conocimiento en Ofimatica
el puesto y/o cargo | - Conocimiento en Adquisiciones del estado

- Conocimiento en planeamiento Catastro urbano o rural

- Conocimiento en asistente administrativo y secretariado

| - Conocimiento en Servicio social
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Principales funciones a desarroliar:

v' Asistir técnicamente en dudas sobre el proceso a los miembros del equipo técnico y
agentes participantes

Lievar el control de la documentacion del proceso

Lievar el control presupuestal v financiero del plan de trabajo del
Participativo 2017

Recabar informacion para el sinceramiento del registro de Organizaciones Sociales del
distrito

v Inscripcion de los agentes participantes.

v Preparar el material de capacitacién de los agentes participantes.
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nroceso de Presupuesto

<,

Atencion a los asistentes a los eventos de capacitacion v priorizacion.
Registrar la informacion en el aplicativo de presupuesto participative del MEF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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- Duracion del contrato ' Inicio: 02 de Mam del 2016
| Tﬁrm ino: 31 de Mayo del 2016
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