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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2019-MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

FINALIDAD

La presente Bases de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y
normar las disposiciones relalivas a los procesos tecnicos de evaluacion
para la contratacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital
del Pocollay.

Il. OBJETIVO

Seleccionar y conlfratar a personas naturales bajo el régimen especial
CAS, y se encuentren regidos por el Decreto Legislativo N® 1057 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy Ley
N" 28849

\\CAPITULO Il
BASE LEGAL
La Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:

a) Constitucién Politica del Perl de 1993,

b) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Dec. Leg. N" 1272.

c) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

d) LEY N° 30879 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2019

e) Ley Organica de Municipalidades N°2797 2

f) Ley N°-26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294

g) Ley 29973 Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S.
N*00- 1014-MIMP.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N 075-2008-PCM.
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i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; y su modificatoria
a través del Decreto Supremo 065- 2011-PCM.

j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.- que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

k) Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General Decreto Supremo
n°® 006-2017-JUS

[) Normas sobre el registro de sanciones de destitucion y despido creado
por el D.S. N°089-2016-PCM

m) Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la
escala remunerativa para planillas de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) para el pago de Remuneraciones del Personal de
la Municipalidad Distrital de Pocollay.

n) Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los
Formatos De La Convocatoria CAS 2019 de la Municipalidad Distrital de

fDE LOS REQUERIMIENTOS

" 2

- Pocollay.
(< £\ CAPITULO III
/ ok

anzl //
__// La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal

mediante la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios para los
dias o meses estipulados en el perfil del puesto y funciones a desarrollar en las
condiciones esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:

OFICINA CANT CARGO REMUNERACION
1 ASISTENTE TE :

GSSL-MANTENIMIENTO DE 1 AslzTE s TECEIES : 1,509,00.
INFRAESTRUCTURA VIAL, SISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1,800.00
PLAZAS Y ORNATO DEL 1 APOYO ADMINISTRATIVO 1,200.00
DISTRITO DE POCOLLAY 1 ASISTENTE TECNICO DE RESIDUQS SOLIDOS 1,500.00
1 CHOFER 1,400.00
SUB TOTAL 7,700.00

SUB GERENCIA DE '
GESTION AMBIENTAL 4 AYUDANTE DE RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 1,000.00
SUB TOTAL 1,000.00
GIDU-SUB GERENCIA DE {

PLANEAMIENTO URBANO ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO A-1 2,000.00
Y CATASTRO 1, ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO A-2 2,200.00
SUB TOTAL 4,200.00

1 GUARDIAN TURNO DIA 930.00

CEMENTERIO MUNICIPAL 1 GUARDIAN TURNO NOCHE 930.00

1 PERSONAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 930.00
1 ASISTENTE TECNICO 1,400.00
SUB TOTAL 4,190.00

TOTAL 17,090.00




C
T

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY

"ARO de o lucha contri la comupcion v la irmpunidod”

Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso,
deberan observar el cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, se publicara en la Pagina Web de la
entidad. hitp//www.munidepoccliay.gob.pe.

Articulo 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que
se lomaran en cuenta en el presente proceso de contratacion de personal bajo
el regimen CAS.

Articulo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el

momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido

== ., sancionados con deslitucion en el marco de un Proceso Administrativo o que

e """-.'}Rtengan condena penal privativa de la libertad consenlida y ejecutoriada por

/. delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para
~contratar con el Estado

Articulo 4°.- La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las
Bases del presente proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y
por lo tanto, la sujecién a las mismas.

La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Pocollay

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°.-El presente proceso para la contratacion de personal bajo el
regimen CAS sera llevado a cabo por la comision integrada por el Jefe de
Administracién (Presidente), el Jefe de Planificacion, Presupuesto y el Jefe de
5 2l Personal, o quien haga sus veces.

= | Articulo 6°.- Son funciones y atribuciones de la Comision:

MG

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion
de personal bajo el regimen CAS.

b) Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la labla y criterios de
evaluacion establecidos en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos
falsos, e informar sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal,

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las
listas de los postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi
como el informe final.
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CONDICION PARA LA EVALUACION

Articulo 7°.- Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademas
de lo establecido en al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes:

 Folocopia del DNI vigente.

« Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

« (Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1

e hoja de vida del postulante ANEXO N° 2

 Declaracion Jurada del Postulanle ANEXO N° 3

« Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXQO N° 04

« Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05

CAPITULO VI

INSCRIPCION ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 8°.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan

presentar la documentacion necesaria para postular mediante una solicitud

conforme al ANEXO 1, dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
~ Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo establecido en la
1 Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

Los expedientes seran presentados en un file A4, organizado obligatoriamente
/' en orden y/o estructura de la condicién de evaluacion curricular

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Los documentos seran presentados en Secretaria de la Unidad de
Personal; una vez ingresados no se permitira por ninglin motive adicionar
documentacion ni @ manera de aclaracion. La Unidad de Personal derivara
directamente a la Comision de Evaluacion, de igual manera no se devolveran
los curriculos presentados, al ser requeridos en copia simple.

Documentacion adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado,
indicando lo siguiente:
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Niumero de Convocatoria al que postula

Objeto del Proceso: Contratacion de................
Apellidos y Nombres

Numero de DNI

a8

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Senfores:

COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

1) Convocatoria CAS N°.........- 2019

2) Objeto de la Contratacion (cargo): ......................
3) Apellidosy Nombres: ...,
Y EINE N i menmmms s o e N
51 Adiunta folios

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS
- . CARGOS (O CODIGOS)

Articulo 9°.- Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir
el postulante tienen caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.

7\ CAPITULO VI

' DE LA CALIFICACION

Articulo 10°.- Los criterios de calificacidn son los siguientes

10.1) SELECCION DE APTOS,
En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios
de acuerdo al perfil requerido por el area usuraria, cuya calificacion sera

en términos de APTOS y NO APTOS, La etapa liene caracter
ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

10.2) VERIFICACION CURRICULAR

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos
documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto

3 A
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de cada convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacion
minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de sesenta
(50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Criterios de Calificacion

a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de
lrabajo, contratos y/o adendas ordenes de servicio, contratos y/o
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio v fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como
experiencia, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 01 “Guia
melodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N? 313-2017-SERVIR/PE, senala. En ninguno de los casos, se
consideraran las practicas pre-profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o
secundaria completa o incompleta, certificados de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
resolucion que emite la universidad confiriendo el grado académico (de
acuerdo al puesto solicitado)

a.3. Cursos y/Programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las
cuales podran se acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil de
Pueslo. En el caso de los Programas de Especializacién ylo
Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas:
y si son organizados por disposicion de un rector, se podra considerar
como minimo ochenta (80) horas.

'IJ,L‘_i_
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b) Publicacién:

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular,
aprobados seran convocados a la siguiente etapa.

| PUNTAJE MINIMO

- EVALUACION APROBATORIO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION 35 50
CURRICULAR

p——— L -] EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
fos T NES a) Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Ewvaluacion
quienes evaluaran conocimientos al cargo que postula, habilidades
o competencias con el perfil al cual postula. La Comisién
Evaluadora, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,
las cuales seran sustentadas durante la misma.

b) Criterios de calificacién:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién
minima treinta y cinco (35) puntos y maxima de cincuenta (50) para
ser considerados en el cuadro de merito publicado segun
cronograma.

M6
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CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

I. ASPECTO PERSONAL
Mide Iz presencia, la naturalidad en el vestr y la
limpieza del postulante

10

o7 05 03 01

Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral

i x 1; persuasion del postulante para emitir argumentos

//// yalidos a fin de lograr |2 aceptacién de sus
/ rdFas

lll. COMPETENCIAS LABORALES |
Mide el grado de conocimientos, responsabilidad y
honestidad.

* Revisar aguellas plazas convocadas que seran
evaluadas direclamente en los sistemas requeridos

| IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
| Mide el grado de habilidades, adaptabilidad,

V. COMPETENCIAS LABORALES I
Mide el grado de actitud inlegradora, trabajo en
equipo, grado de tolerancia, obediencia a los

superiores, ofros.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO ‘

EVALUACION 35
ENTREVISTA

50 |

c¢) Publicacion

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de
merito en la etapa de resultados en el portal web institucional de la
entidad http://www.munidepocollay.gob.pe/

45
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10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo
N® 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+10% SOBRE EL

competente que acredite tal condicion.
b) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara
una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por
Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por
Discapacidad (15% Puntaje Total)

9
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"Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar
sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

Articulo 11°.- Siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos y la méaxima 100
puntos. Los puestos para Contratacion Administrativa de Servicios se
asignaran en estricto Orden de Mérito.

Articulo 12°.-INFORME FINAL La Comision Evaluadora emite un Informe
Final, seleccionando a quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos.
El Presidente de la Comision Evaluadora, remitira los resultados finales a la
Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO VIli: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados, la persona seleccionada debera apersonarse a la Unidad de
Personal o la que haga sus veces, a suscribir el contrato; en caso que la
persona seleccionada, no presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la
persona que ocupo el segundo orden en la evaluacion, quien debera
apersonarse a firmar el contrato en el t&rmino de dos (2) dias habiles de
notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a
suscribir el contrato por las mismas condiciones anteriores, la Unidad de
Personal, podra declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando
dicha decision a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:
= Ficha de datos con caracler de Declaracion Jurada
« Formato de Unico de Declaracién Jurada

« Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponde.

3. El Gerente Municipal es el funcionario de confianza responsable de
firmar el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la
rescision, resolucién o renovacian, si fuera el caso), es el Titular del
Pliego o quien goce de la delegacion de dicha facultad conforme a ley.

10
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CAPITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION
DEL PROCESO
1. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supueslos
siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b} Cuande los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢} Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de evaluacion del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo correspondiente y no exista accesitario.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los siguientes casos:

e) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso
de seleccidn.

f) Por restricciones presupuestales.

g) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. Primero: La duracion del periodo de Contratacién son las especificadas en las
.~ condiciones esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a
| desarrollar; la misma que se termina en las fechas indicadas en la presente

-/ convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria y se puede

extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desemperio del

trabajador.

Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los
Miembros de la Comision Evaluadora,

LA COMISION

H 2
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BPE POCOLLAY

PRESENTE.-

N G S R R s lentificadei(a) - con
DI MNE.. e rmsanes . con domicilio legal
= TR o mediante la presente le solicito
se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS N2 R s Oy e s :
solicitada por la unidad orgdnica de..ccoamomnmom e CONVocado por |a
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL POCOLLAY, a fin de acceder al puesto (cargoe) cuya
denominacion s

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DN,

2. Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

3. Anexo N2 02: Formato huja de vida del postulante.

4. Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.

5. Anexo N* 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.

B. Anexo N® 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones.
7. Curriculurm vitae documentado,

8. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucian
emitida por el CONADIS, de ser el caso;

{ )Si [ JNo
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )si [ INe

Pacolay i miidE iy aremen del 20......

Firma del Postulante ("}

Nata.- Las campns con (*) deberdn ser llenados obligatorlaments, fa omisidn de esta instruccian invalidara el presanto

decumente.
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ANEXO N* 02

FORMATO HOJA DE VIDA
|.DATOS PERSONALES.-

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES i
ESTADO FECHA DE
EDAD 2 LUGAR DE NACIMIENTO et
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DA | mes | amo
BOLTERQ | |
SEXO DOCUMENTOS
F M E'gg N* DOCUMENTO N°® RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI

DOMICILIO ACTUAL

REFERENCIA e DISTRITO PROVINGIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
oNP | [ENsMBREDELs TELEFONO FIJO MOVI / CLARO | OTROS
AFP -
D.Leg. N° 20530

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA, (Sefiale la especialldad y el nivel académico maxima que haya
obtenidn).

Grado, Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profusion o Especiafidad

. Titdlado | )
Maesiria Egresada { )
_ Estudianta { }

Titulada ()
Grado Académica |}

Universitagio ' Egresada ()

Estudianta ()

Titulado { }
Tecnica Egresado { )

C=studhante () |

Deciaro que la informacidn proparcionada es veraz y, 80 ¢AL0 necasaris, dutorizo 3 la MUMTIEALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a afectunr la comprobacion de la
varacidad de la prasente Declaracion Jurada; segun lo establecide en el Articulo 4117 del Codigo Penal v Delite contra la F& Piblica = Titulo XIX del Codigo Penal,
arorde at articulo 327 de fa Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

Pocollay, di del 20

Firma Hualla digital {*}
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Curien suscribm e s
BIin e [ ) o domicilio en

i*), mepresenta  pars postular al PRDCESD  NF CONTRATACION £A5 M d®), en el puesto  y/io
CANFD Bt st ie 08 B GRISNCH, SUB.iiuiiim - BErENafAres Q0 iy dotlars
bajo juramento la slguiente:

("), Identificadofal <on DML

Mo percibic otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docentg).

No tener impedimenle para participar en el proceso de seleccion ni pars contratar con el Estado.
Ha percibir pensian a cargo del Estado,

Mo haberme acogido @ los beneficios de incentivos extraordinarios par renunglaveluntasa

!J'Ihrwui—l-

e 13 documentanion que sistent mis estuding /o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, e

cepia fiel def original, 3 misma gue obra en mipoder.

b,  Carecer de Antecedentes Judiciales.

7. Mo haber sido destituide de i carrera Judicial o del Ministerio Pdblice o de la Administracion Poblica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la acthvidad privada por causa o falta grave laboral,

Carecer de Artecedentos Ponales.

8. Carecer de Antecedentes Policiabes.

10, Que la direcchon antes consignada, es la goe corresponds 3 mi domicilia babitual.

11. Serresponsable de la veracidad de o documentos e informacion que presento, a efectos del prsente proceso
deselpccion,

11 Ne me encuentro inscrito en el "Registre de Deodores Alimernilarios Momses" que se refiere [a Loy 4" 28570, y
su Reglamenta, aprobade por Decrete Suprema N® 002-3007-00%5, & cual soencuentra @ cargo v baio [
respensabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judiclal,

13, Hotener vincula laborzal algunn con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estade con acclonariado privado
o con potestades plblicas; nk encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna cauvsal de
suspension o interrupcion de contrata; v, en consecuencia, no percibo ni percibire del Estade mads de una
remuneracion, retribucion, amolumenlo @ coalguier tipo de ingreso, per ser Incempatible la percepcion
simultdnga de remuneracidn y pensidn por servicios prestades alEstade.

14, Gozar de buena salud tislca y mental,

15.  Matener inhakilitacidn protesional,

Formuls la presente Declaracion Jurada en vidud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los aniculos IV
MNumeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley dsl Procedimiente Administrativo General, sujetindema a Ias acciones
lzgales yio penales que correspondan de acuerdo a ia legislacion nacional vigenis.

Firma del Postulante (%) o Huelia Digital {*)

Pocallay, do del 20

MNota: Los campas con () deberan ser llenadas ehlisataraments, Ia amision de esla instreccion invalidara gl presenie
documanto

BN
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y ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

i s A it ). ldentificade: 260 DM,
N i it s B Sl {*) al amparo del Principio de Veracidad sefalado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO, lo
siguiente;

Mo tener en 8 Institucian, familiares hasta el 4" grado de cansanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonia,

con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirécta en el ingreso a laborar
£n la Municipalidad Distrital de Pocoliay,

Por fo cual declaro que no me encuentro incurse en los alcances de la Loy N 26771 ysu reglamento aprobado por
.5 N® 021-2000-PCM v sus modificatorias, Asimismo, me comprometa 8 no participar en pinguna accidn que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme & lo determinado en las normas score la mataria,

EN CASD DE TENER PARIENTES

Declaro bajo Juramento que en fa Municlpalidad Distrital de Pocoflay laboran ios porsonas cuyas apellidos v nombres indico, a
guieiies) me une la relacidn o vinculo de afinidad (&) o consanguinidad (C), vinculo matrimaonial (M) o umién de heche {UH},
sefalados & continuadcidn:

Relacian Apellidos Nombres Aroa de Trabajo

Manifiesta que bo mencionsdo responde a iz verdad de los hechos v tengo conocimisnto, que si lo declarade es talso, estoy
sujets a los alcances de los establecidos en el articula 438" duel Codiga Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04
afips, para fos que hacen una falsa dedamcign, vinlando el peincipio de veracidad, 4si como para aquellas que cometan falsedad,
simulande o alterando la verdad intencionalmente,

Pocoltay, die dal 20 :

Firma del Postulante {*}

[ | Nata; Los cempos con (") deberan ser llenados obligatoriaments. 1a smisidn de esta instriccion invalidara el presente
f documento
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA
DE PENSIONES
Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF
Sefores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
Presente.-
Yo_.... y PRI T ey P : A i S e it Identificado
con DNIN®...........Declaro que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones
2. Me encuentro actualmente afillado a una AFP.
( ) AFP INTEGRA
{ ) AFP PROFUTURD [ ) AFP PRIMA
{ ) AFP HABITAT
3. No esloy afiliade a ningin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
| ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
| ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Pacoliay, de del 20
Firma del Postulante (*)
Huella Digital (%)

Nota: Los campos con [*) deberdn ser lenadas ebligatoraments. L omiskén de esta instroccidn vvalidard el presente documento

6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO

CAS N°002-2019-MDP-T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2019-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AT FECHAS AREAS
¥ S\t arasiDEL BROGESE DESARROLLO | RESPONSABLES
A /o DEL
s Sy PROCESO
ik Personal
'y -’.-F"' o n
Pou o |
,I'\l E
/ . CONVOCATORIA
'. 1 | Aprobacion de las bases del 15/03/2019 Comité de
' concurso publico Contratacion
Publicacion de convocatorias en el
- portal institucional de la MDP
2 18/03/2019 Unidad de Personal
N http://lwww.munidepocollay.qob.pe/ | de la MDP
Inscripcion de los postulantes y
" recepcion de expedientes.
-LUGAR: Unidad de Personal de la
MDP (Hnos. Reynoso N°15 del 25/03/2019 Unidad de Personal
distrito de Pocollay) de la MDP
-HORA: 7:30am-3:30pm (de
corrido)
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SELECCION

LIPS

lIa
Parsann

Comiteé de

4 | Evaluacion de hoja de vida y cumplimiento | 26/03/2019 | Evaluacion CAS
de las bases del concurso publico.
Publicacion del Resultado de la Evaluaciéon | 26/03/2019 Unidad de
5 | de cumplimiento de requisitos minimos en Personal
el portal Web de:
- http://www.munidepocollay.qob.pe/
r
ENTREVISTA
6 | Entrevista personal : Comite de
27/03/2019 | Evaluacion CAS
-LUGAR: Sala de Juntas de la MDP ( Hnos.
_ Reynoso N°15 del distrito de Pocollay)
t -HORA: BAM |
s | —
7 | Publicacion de resultados final en la pagina Web = 28/03/2019 Unidad de
de la MDP: Personal
http://www.munidepocollay.gob.pe/
SUSCRIPCION DEL CONTRATO ‘
Unidad de 4‘
8 | Adjudicacion de la plaza 29/03/2019 Personal de la
MDP |
Segun
. 9 | Inicio de Labores 01/04/2019 Corresponda

(*)JFECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA
COMISION.

19
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GSSL- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL,PLAZAS Y

ORNATO DEL DISTRITO DE POCOLLAY

N° CARGO CANTIDAD TIEMPO | REMUNERACION
1 | ASISTENTE TECNICO UNO (01) | ABRIL-JUNIO S/. 1,800.00
2019
2 | ASISTENTE TECNICO UNO (1) ABRIL-JUNIO S/.1,800.00
ADMINISTRATIVO 2019
| 3 | APOYO ADMINISTRATIVO UNO (01) | ABRIL-JUNIO S/.1,200.00
2019
4 | ASISTENTE TECNICO DE UNO (01) | ABRIL-JUNIO $/. 1,500.00
MANTENIMIENTO DE 2019
| INFRAESTRUCTURA VIAL
5 | CHOFER UNO (01) | ABRIL-JUNIO $/.1,400.00
2019
6 | AYUDANTE DE CAMION CUANTRO (04) | ABRIL-JUNIO
RECOLECTOR DE RESIDUOS 2019
SOLIDOS S/, 1,000.00

5
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Onganica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

il PEREIUDEL PUESTO N

BANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VAL, PLAZAS ¥ DRNATO DEL DISTRITO DE POCOLLAY

ASESTENTE ADMINESTRATIVO

GERENCIA DE SERVICI 06 SOLCIALES Y LOCALES

|BH[N DAR UN BUEN SERVICIOS PUBLICD DE CALIDAD

FUNCIONES DEL PLIESTD

Reallzar |as actvidades consignadas on ol pian de trabajo come contral de asistencia del personni de campo v reporte de |os
(avances diarios ¢n campo para el cumplimients de fas metas v objetives def drea.

iﬂeall;ar el trimite y elaboracion de documentos [Informes, rmemorandum, oficios, cartas, etc)

Realizar ia elabaracidn, control v trémite de los cuadros de Necesidados

Recepelonar, registrar, distribuls v archivar la documentacion de la oflcina.

Redactar documentos {informes, mernos, oflcos, @),

Organirar documentos (nternos y esrmnns.

-~ M A\ s W e

Realizar la tramitacidn del despacho a diario,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacdonss Internas:

" |GERENCIA DE SERVICIDS SOUIALES ¥ LOCALES

Coordinaiiones Externas

FORMACION ACADEMICA
A} Farmacian Azadémica

tmcompleta  Complety

s [ ]
Ies=~1] ]
1] b O I Y
[Muiventers (][]

B.) Gradols)/sitercion scadémica y estudlos requeridos paca # pumo

E] Egresadnia)
E]ﬂ.achflh:r

E Fiulof Licanciatira

L) 32 requiere

L o TSP |

= Il T

TECHICD AGROPECUARIO
TECHNICO EN ADMINISTRACION
SECRETARIADO Y/O A FINES

tErquiere
hatilltacidn
profesiamal ¥

DE:I’EM I:l TR il {

Dﬂnﬁnr‘a do
I

(]2
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguieren documentaciin sustentarial s

B} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Meoto - Codd cwrrp de especinicacidn deben tener no menns ge 24 horas de capacitacion » fog digfamodos oo menes de 90 hovigs

Indigue los cursos yfo programas de especializacidn requeridos:
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Mivel de daminio Wivel di dominio
OFIMATICA Mo wplica | Badico frtermedig Avanmda L IDaMAS Noapfice | Basico [ntermedid Anzadn
Word X Inglés X
Excal x
Powerpolnt X

Indigue 1a cantldad total de ados do ewperiendia laboral, ya sea an ol sector pabiico e privado.
la afios

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minime de puesto que serequizes como exparientia; ya sea en el sector pdblico o privada
Practicante A:ulllarn Dﬂ.uunhz- i SapRrhEsOr Jele ge Sroa BETENTE O

B.) Indigue ol tigmpo de experiencia requerkda para el puesto; va sea en of sector piblico o privado:
{3 AROS

C.) Enbasea la sxperiencia requerida para ol pucsto (parte BY, marque sies o ne necesario cantar can esperisncia en el Sector Foblloo:
Eﬂ &l pueste requiere contar con dxserienclo #n el sgetar publico DNEI', &l puesta oo segquivee contor con @epaneacio en @) sector publico

* I cpso que sl se requicra experienclo en el sector pibilicn tedique ! tempo de argeriancio en ¢f puesto pio funclones equivalentes,
|4 afi0S |

* Mercione ofrss ospecios camplrmentarios sobre ol requisite fe exgeriencis; #n coxg pistiens algo odicionei paro el pueste,

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
fierressmnsahle v proactivo, |

b
g



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY

"“Afo de la lucha contra fa corupcion y la impunidad”

POCOLLA

Fopacs o S apfleny § Sy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

MANTENIMIENTD DE INFEAESTRUCTURA WAL, PLAZAS ¥ DRNATD DEL IISTRITO DE POCOLLAY

Denominacién:

Mombre del puesto:

Depandencia Jerdrguica Uneal:
Dependenca lerdrguica fundonal:

APOYD ADRMINISTRATIVD

GERENCIA DE SERVICIOS SOLCIALES Y LOCALES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|RRINDAR LN BUEN SERVICIOS PURLICO DE CALIDAD

FUNCIONES DELPUESTO

Reallzar la piganizacion de los documentos y |3 asistencla en |a produccion de decumentos.

Reallzar investigadon y apinion juridica,

reiaizar ¢ tramite documentariogue asigne ¢l jefe iInmediato.

1
2
3 |Elaboradon de oficios, informes v demas documentos,
]
H

Tener archivado todo el acervo documentario existente enla oficing.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

Eonrdinacianes Externas

" FORMACION ACADEMICA
|
* i) Faemaclan Acadidmica

Iecampletd Complofa

Dmmm E[ [:'|
Rl 1, [
pezgdovr I N,
[ ]umenstans [w]  []

B} Gradoii)fsituacion académica v estudios regueridos pira el pumin

[ Jearesasata)
[Cleacnines
[Jrimtes ticensiatura
[Clsaesuis
[ose [
[ Joastsraca

[ Jmwese [ v

DERECH, ADMINISTRACION, ING.
COMERCIAL, ¥/0 A FINES

L chErequisne

DEIDNn

fHequeTD
bshilitasion
ot sl T

s [
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CONOQCIMIENTOS

A Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requigren documentacidn sustentarial:

l

B.] Programas de especalizacién requaridos y sustentados con documentos,
Mot Codd curss de scpeeinhizasion deben rener no menos de 24 horas de copacitecidn y ios digiomados ng mencs de 80 haros.

Indique bos cursos y/'o pregramas do espacializacién requeridos:
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

£.) Conocimientos de Ofim3tlca e ldlomas.

‘Mivel do dominio Nivel de dominio
ﬂF!Hﬂ.'ﬂ[.l. Mo splic | Bdsloo [ntermedil Svandsdo DI AS tnapiica| Bdsgica fnrermedid Avanmdn
T _'I.P!I'_ur_d— X Ui H

A 1 Excel X
fi})’ 3
j.,.‘.* Powerpoint 4
e
3
e EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya s2a 27 28 sectar plblico o pilvades,
{1 afio
Experiencia especifica

to quese régulere como experlencla; ya sea en el sector pablico o privadn

A Marque el
Dhmﬂl."—!ﬂ!t IEAI.H'IIHFQ Dhnillsl-.l D!upnm:nr.’ 1aTe @8 Arde Geronte o
PRy A Py | B I - D e P R A Filssideas

| - B} Indigua el nempe do experiencia requerida para el pueste; ya sea en ol sactar publico o privada:
o1 afio |

C.} Enbasea |3 experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si 850 ne neccsaric contar con experiancia en of Sector Pablico:
Elﬂ. &l pudsio reguen conlar can expenencia en gl sectar publice DHD, ef puesio no requigre conter can eaperienciy en ¢ sector pubdice.

* Encosa gue &) s RQUers gepariencio én él sector pubiico, indigue ef thempe de esperiencia en el puesto wla funcones egulvalentes

nLafio ]

* Mencione pircs Ospecton complem gnfanad LOLrE el requidito de experioacio) en cosg exiatiera alge odidionsl pora el pueste

l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[HESPONSABLE, PROACTIVO, CAPACIDAD DE TRABAID BAIO PRESION, |

29
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL FLAZAS ¥ ORNATD DEL DISTRITD OF POACOLLAY

Denominacidn:
Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO DE MANTERI MIENTD DE INFRAESTRUCTURS VIAL
Dependenda lerdrguica Lineal: GERENCIA DE SERVICIOS SOLCLALES ¥ LOCALES
Dependencia lerarguica funcional:
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

[BRINDAR UN BUEN SERVICIOS PUBLICD DE CAUDAD |

Reall zar toidas bay actividades programadas en el drea correspondients,

Eiecutir las actividades tonsignadas en al plan_&:traha}u. respecte-al compononte de residuos solidos desde |a recoleccion

hasta ol final, para ef cumplimiento de |as metas y objetives del dres.
Cotejar la [ntormacidn exlztente en |as cedulas de control de ingreso a reltenn sanitario,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinadenes Externas

' FORMACION ACADEMICA

W) Sraaois ) /SITHacien acaoemice ¥ esTudi o8 requofioss para al Lj daErequiere

R T BSOS

Iiganmpleie Complede DEE‘_{E.‘\‘ drafa) D 5 D Mo
NG CIENCIAS AGRICOLAS, ING.

Bfbess [] [ Bl AGHONONMO ¥ /0 AFINES i
r:ﬂ::ﬁm D I:l Gﬂtuluf Licenciatusa . - : ::r::::f::,
D:::‘::rra Ak I:l ]_] I:I""""'E"“"ii'I D 5’D Ne
I:IIJHI'H riitaria [_—I E st'uhdu I:l T idmhr

A Formacidn Académlca

25



..-H'
1 Y

I

MUNICIPALIDAD DISTRITAL /i-;’ 2
DE POCOLLAY POCOLLAY

i v e s S

"Afio.de la lucha coniro la comupcidn y la impunidad”

CONOCIMIENTOS

A.] Conodmientos Téenicos printipales requeridos para el pusstn (Ao reguisren docamensacidn sustentaris) :
[0 ARDS ]

B.) Programas de especializacion requeridod y sustentodos con documentas,

Nofg ! Coda corse de especialivacidn deben tener no menss de 24 horas de cogocitveitn y lns dipfomados no menos de 50 hormas,

indique los cursos y/ o programas de especializacién requaridos:
MANEIO INTGRADO DE PLAGAS AGRICOLAS ¥/O AFINES

C.) Conachmibentos de Ofimatica e idlomas.

Nivel de daminia’ Nivel de dominio
OFIMATICA Naapfica Il!ﬁﬁ:::u-ntwm-um Aove N B 1IOMAS o mplicol Bdeeen prermadi| fAvanzads
‘Waord H“ Inglés X
Excel X
Powerpoing X N

. EXPERIENCIA

Experiencla general

Indigue 13 cantidad total de afios de experiencia laboral va Sea en el sector publico o privaidio.
[3 aftos

Experiencia especifica

A Margue e pivel minkme de puesto que se requiers come experiencia; ya ses en el sector pithlico o privada:
Practicante Algiliar o Analista f I:isuprnninf,r I:l}r'rt ge !_ Juarante g
maaknataadl N PP [ IS ) e F IR Arm o !n:........

'B.) Indiguie st Uempo Je experkenca requerida para gl puesto; va sea en el sectar pablica o privado:

[3aN0S

C.) Enbases la expem ivncia requarida para e puesto [parte B, marque si &30 Ao focesario Cont@r can eepariencia en el Sector Phblic

Elﬁr e Pugsio requiere contarmon aaperlencio an of secfor puhlice Dm &l puesto o regueere contay con esperiencia en el sectod pilicr

* Dncosngae 5§38 reguiens expesienca en gl secror pdiiico, indigue e rempa de ayperiencinen ¢ gueita we funcianes FRlvalERTEs

[3aR0s |

T Mencione otras arpectas com plerrenianos salue Ff mquisie de prperencial en cato awistigre plag a'dfcl'mnfm'm el pugsre

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[RESPONSABLE, PROACTIVD, TRABAJD BAIO PRESION |

26
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et PERFILDEL PUESTO

G

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ol'lﬁitl: MANTENIMIENTO DF ENFRAFSTRUCTUIRA VIAL, PLAZAS Y OIRNATO DEL DISTRITO DE POCOLLAY
; Denominacion:
: ‘ Nombre del puesto: CHOFER
2k Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE SERVICIOS SOLCIALES Y LOCALES
Dependencia Jerarquica funcional: .
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

o

3 :“‘ |BRINDAR UN BUEN SERVICIOS PUBLICO DE CALIDAD

Bl

= gyt B _
A5 ronconesoepussTo

T

Trasladar de personal decampo a las zonas de trabajo (rutask
Electuar o chequeo general diario de |3 unidad asignada.
Vielar por fa Seguridad y Conservacion de la unidad vehicular

Otras funciones que se leasigne

L

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Caordinaciones internas
| GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES

|coordinadones Externas

21
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FORMACION ACADEMICA

L ¢aerequiere

[ PR |

A Formacion Académica B Grao(s/situacion acadimica y estucios requeridos para ol puesto

eI,

W

campieto Comgiste Emesaceia| D i D R
Secuncaria i Bachillar CHOFER CON CATEGORIA A2
i (Rmgquinrs
Teenica Sasica | - . hiabilitacian
b s ] T Lcenciatur proksonl?
Tacnica £y E— "
. Ti nagsing K]
wINEFIATIAN & bewid
Iniverstanio Ernatag J.‘;,,»,::.
—
Dociorade
{Enresess D.‘:.-f;:;
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"Afo de g vcha contra lo cormupcion v o impurmdag”

CONCCIMIENTOS

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para ol puesto (No requicren documentacion susteninnio) :

I |

B.) Programaes de edpecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cado currode especializgeidn deben tener fo menas ge 24 harms de copasiterion v fas dipamiios oo rrenos de 5 Ao

inediguar bos cursos y/o programas de espedalizacén requeridos:

) Conocimizntos de Ofimatica ¢ Wdiamas.

Nivel de dorminf Nivel de dominio
OFBATICA Masgplics | BEilel |ninrmedid Aveaeado : IDHMAS_ | Hasplica| MHasica niermedid Ava reada
‘Word X Irpldg X =
Fupal X
Powerpoant x. 11  n 1 o oaEg
EXPERIENCLA
Experiencia general

Experiencia especifica

A Margue e glvel minkmo de pussta gqus 5o requiers como experiencia; ya i e el fector pablico o privado:

dracticante Aumliar o Analiska [ Suparviror f lefe de Ares Gerenle o
proferional Aciztents Espocialista Covedinadar o Dpts Directnr
B} Indigue ol tempo de exgeriencia requerida para ol puesto; va sea en & ackod Fl_'l.h!i_::} o privado:

l1aRo ]

C.} En basea [a experiencia requeri2a para ¢ guesto [parte B), marque sl es @ no necesario contar con experiencia en &l Sectar Pihficn:
Iﬂ. el pues i reguiEre confer Con dxpe Hencin e 8! pectar pliblica ]:lm],. &l pugrty Ao Feqwiere contor con expeneacia & ! Jector publica;

* £n casa gue ol 5e requiers experiencia en e sector gulblice, Indigue &l Hempo de sxaenencic en gl mestn Wio funciones equehaientas,

* Fdpnciarue OCOF REHACEOY complem pntarios sobirg ol it de esperencd; en coso exishiern alge adleioral para el sueria

E |

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
[RESPONSABLF, PROACTIVO, TRABAJD BAID PRESION ]

29
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SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO

N°® - CARGO CANTIDAD TIEMPO REMUNERACION |
1 AYUDANTE DE CAMION CUANTRO (04) | ABRIL-MAYO S/, 1,000.00
RECOLECTOR DE RESIDUOS 2019
SOLIDOS
|

k1L

=y
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"Afc de la lucha confra la comupaidn y la impunicod”

 PERFIL DELPUESTO |||
IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Organica: SUR GERENCI A DE GESTION AMBIFNTAL ¥ MANTERIMIENTD
Denominacidn:
Nombre del puesto: AYUDANTE DE CAMION COMPATTANDR
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE SERVICIOS SGECI.".I.ES‘F LOCALES
Dependenda lerdrguica fundonal:
Puestos que supervisa: =
MISION DEL PUESTO

4

4l '-. .\ |ER!MDAH LI BLIEN 5EFWEEI05 PUBLICO DE CALIDAD

Coordinackones Internas

/) GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES

Conrdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A} Formachin Acedemica B.) Gradoisl/sitacion acagemica v estudios requeridos para el puisitn

incompieta  Completa ngres adaja)

[sachitier
Qnmin! Ueaneiatura
DMEEJU‘I:
[ e
[oocrorass

[ v T Jrsuems

E}kmnﬁtna
I:Imnlu dsica I:l
A Fafnch
TherIth I:l
Siinmnnrdd A S
Gmhnjm =] i

0O O

L gagrequiere

e

C s e

AMeguiprn
habdlitaglon
arofesionalf

Y i L
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“Anoode la lucha contra la comupcian v i impunicod!

'3

CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Tecnitos principales roqueridos para el puesto (Mo requieren decumenigodn susteniana);

| |

B.) Programas de espedalizacdn requeridos y sustent sdos con documentos,
MNobg © Code curio de eapecitlizocidn deben teners no mencs de 24 horas de eapacitacidn ¥ i ilelmnedis no ek de 99 fane,

Indigque los cursas y/o programas de espedalizacion ragueridos:

) Conodmirntos de Oftmatica e Idiomas,

Nivel de dominia Nivel de dominia
OFmMATICA MNoaphca | Bdsico |ntermedld Avansade Soaplica | “Blalkee  ntermesdid Avansado
Wit s iani
Fxized
Powerpaint ) e I

Experiencia general
Indigue lo cantidad total de afios de experlenda labaral; ya sea el sector P."",'.:'”E“ a privado.
[MENOR A 1ARD

Experiencia espacifica

A Margue el nivel minime de puestg que se requiete coma experiencia; ya sea en e sector pibiics g privada
Pracrecante I:ln-.mnu= o [:tﬂruuna I SURERAEAT | jata da Area Gefenle o
N — &li dmoibe B i i e o il il s g e s

B Indigue el tengo de wsperiends requerida para | puesto, y2 sea e ol sector publico o privade:
|MEN ORA LAND

C.} tn basea |3 apersencia requerida para ol pucste (parte B, margue si es o na necesario contar con experiencia en & Sector Piblico:
SL o puesto refuinre cantar con akperancio én el Lector pubiics DNH’. & pingito no requiers contar con expedencia #n el sectar pibilico

* Dincose que 87 S0 mequie s expsriendi el el sex toy ibiico, fodigue ef Hempa de paperlancia an of poeste wWe futclianes equivalentes,
pa

l |

" Menrinne aTivs tipectar comptemantonas SaBre # requisito de experiencio; on coad ewminkend olgs adicional poeg el prettn,

HABILIDADES O COMPETENCIAS }
|RES PONSABLE, PROACTIVO, TRABAJO BAID PRESION |

32
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GERENCIA DE
INGENIERIA' Y
PLANEAMIENTO
URBANO

20
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-
'3
‘o

-~
=

i
.r

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
CATASTRO Y MARGESI

CARGO CANTIDAD TIEMPO REMUNERACION
| ARQUITECTO EN
-1 | PLANEAMIENTO URBANDO A-1 UNO (1) ABRIL-JUNIO S/. 2,000.00
4079
ARQUITECTO EN
2 | PLANEAMIENTO URBANO A-2 UNO (01) ‘ ABRIL-JUNIO S/. 2,200.00
2018

34
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“aAno de o lucha conira la comupaian y o impunidad”

ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO
URBANO A-1

/S PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Orgénica:  SUB GERENCIA DE PLANFAMIENTD URBANO CATASTRO ¥ MARGES!
Denominacién:  ARCUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO
T Nombre del puesto: ARCUITECTO EN PLANEAMIENTO URBAND - Al
- .'f\_ Dependencia Jerfrquicalineal:  GERENCIA DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO
/' "|Dependendia Jerirquica funcional:  SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND CATASTRO ¥ MARGESI

> Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

,_,,E.'.';;'.“-:}; REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE ACUERDO A LO FSTABLECIDD EN LA LEY N°
¢ T, |CORRESPONDIENTE A LAS SUBDIVISION DE PREDIO URBANGD ¥ SU REGLAMENTO ASI TAMBIEN EL PLANO DE ZONIFICACION ¥
V°E® ]i': US0 DELSUELD SEGUN ELPLAN DE DESARROLLO URBANG DE LA CIUDAD DE TACNA 2015-2005.

A i
: ' FUNCIONES DEL PUESTO

REVISION Y EVALUACION ADMINISTRATIVOS SEGUN EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
o= 2017

¢ |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS, CARTAS Y OTROS DOCUMENTOS

REVISION Y EVALUACON DE CERTIFICADOS (NUMERACION.NEGATIVO CATASTRAL, CATASTRAL, DOMICILIARIO,
JURISDHCCIONAL)

4 |REVISION ¥ EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANISTICOS

5 |REVISION Y EVALUACION DE CERTIFICADD COMPATIBILIDAD DE USO

6 (REVISION ¥ EVALUACION DE SUBDIVISION DE LOTE DE PREDIO URBANO

a5
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“ARo de io lucho contra la camupcion y laimpunidad”

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL AREA DE UNIDAD DL ADMINISTRACION TRIBUTARIA PARA LA ELABORACION DE LOS FORMATOS DE
{COMPATIRILIDADES DF USO.

Coordinaciones Externas

CON LOS ADMINISTRADOS PARA HACER LAS INSPECCIONES OCULARES DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES.

A Formacion Académica 8.) Grado!s)/situacion académica y estudios requeridos para & puesto B Sernplon
Colegiatura?
;.;?-;I:::_‘ — s
/,'.:-'—'\:j.\ Incampletn  Completa Egresadola) Xls N
14 yoge Vil ] T -
& VB i) | e | | :J 1§ Bachiter ARQUITECTO
Lﬂ ":“F’J 1é Bisica 1 [ ] [ ] .‘.Hnlaulﬂrl
d nsz X |Tawlo/ licendiatom hsbiliacién
afun)
— —_— — profesionaly
Téeniea [ ] [ ] e )
supesioefién | | [ _dhhl.-slm Xl Mo
X |Universitario F Fypmnanks Dﬁu-n
Dectoradao
e Tiliakacity

3 !



POCOLLAY

T B — —

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
@ DE POCOLLAY

“ARn de lo lucha contra g cormupcion v la impunidad"

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmigntos Témnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentocion sustentario):

CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE TACNA Y REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES LEY N* 29090

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Notg: Codo curso de expeciolizacion deben tener no menas de M horas de capacitacidn y oy dipfamadas mo mesns de 30 haros.

indique los cursos y/'o programas de espedializacin requeridos:
s =, [ARCGIS10.3
Vs L‘fzb
-JAUTOCAD 20, 30

“§) Conocimientos de Ofimatica @ Idiomas.
= _ Nivel de dominio Nivel de dominio

f;ﬁ_d}\ OFIMATICA Neaplica | Basico Jnrermedid Avanzado IDIoMas Koaplica| Bdsico Imermedid Avanzde
. %
f; f W Word X Ingles X

- a9 -l

3(\"" e j,- Excel "7 I ——

% f.

St Powerpoint X

37
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“Afin de la lucha contra la cormupclian v la impunidad"
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |3 cantidad total de afios de sxperiencia laboral; va 5¢3 en ol sactor piblico o privada.
2ANOS
Experiencia especifica
A) Margue o nivel minime de puesto que s& feguiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privade;
. :.r;'- " '--Ts:::"-_ Pracucante Auxiliaro Analista f Superasor Iefe de Area Gerente o
f 3 c 8 profesional Asistentz fipecialints Coordingdor o Optn [irector
.'r' I .
& L)
-';«f E‘: ,uh,] Indique e tiempo de experienda requerida para el puesto; ya s23 &n el sactor publico o privada:
p=] H
2 od Fersonal o/ |2 ARDS

€.) Enbase e La eepeciencia requenida para ol puesto [parte B), margue si es o no necesarlo contar con experiencla e ol Sector Puiblico:

|51, e puesto requiere contar con expérientia ¢n ¢l sectr pibiico I]HG. e/ puesto na e quiEre conter con expere s en el sector publico

* £n coto que & 5e requisry expenencio en ef sector pldlicn, indigue ol tiempo de experiencio en ef puesto yo funciones eawvalentes.

* Mencions otros aspecies complemantarios sohee el requlsito de experiencia; £n codo exishiery olgo odicionol pare & puesio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO TRABAID EN EQUIPO PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

8 A5
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DE POCOLLAY mcuuﬂi

ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO
URBANO A-2

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  SUB GERENCIA DE PLANEAMIEN 10 URBANGC CATASTRO Y MARGES

Denominacidn: ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO

Nombre del puesto: ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBAND -A2

Dependencia jerdrquica Lineal:  GERENECIA DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBAND

Dependencia Jerdrquica funcional:  SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND CATASTRO Y MARGESI

Puestos que supervisa:

REALIZAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE BIENES DE LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD ESTATAL Y MUNICIPAL,
REVISION , EVALUACION DU EXPEDIENTES TECNICOS DE LCENCIAS DE HABILITACION URBANA Y LICENCIAS DE EDIFICACION

/. FUNCIONES DELPUESTO

1 |CONGTIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE BIENES INMUEBLES ESTATALES

CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PREDIOS -
SUNARP

[E LICENCIAS DE HABILITACION URBANA EN BASE A LA LEY N* 29090

CONOCIMIENTO EN NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS, PARA LA FVALUACION Y ELABORACION DE HFEIJEH'IIESI

CONOCIEMIENTO EN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LA EVALUACION Y ELABORACION DE EXPEDIENTES
DE LICENCIAS DE EDIFICACION EN BASE A LA LEY N* 29090

= |CAPACITACION A FIN AL CARGD QUE POSTULA

in

aa
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas i UL LT )
CON LAS DIFERENTES GERENCIAS Y/O OFICINAS PARA LOS PROCESOS DE FISCALIZACION DE PREDIOS MOTIVOS DE

ILICENCIAS ENMARCADOS FN LA NORMATIVA VIGENTE. AS| TAMBIEN CON LAS AREAS DE FIABDRACIONDE

Coordinacionis Extornas

CON LA SUPLRINTENCIA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS - ZONA XIll - TACNA, PARA LA INCRIPCION DE

“ ' |PREDIOS Y SEGUIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL.

A.) Formacidn Académica B.) Gradois)/situacidn académica y estudios requetidos para o puesto o dv.z s
Colegiatura?
Incomplets  Completa ]Fﬁ!ﬂadnlaﬁ B - D Mo
secundaria | o Bachiller ARQUITECTO
Tdend ] = Lhegulard
SRy X [Tiule/ Utendatera habllacidn
(Ve 7 aflos] profeiiomal?

Téenica p

Suporior(3od | | Maestna "] Mo

Egnesadn | Tiviade
Iﬂmmﬁu

| joes| pee

|
=] |

X |Univeriitario

41
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*“Afa de ia lucha contra g comupcion ¥ e impuridad"

i

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PROPIEDAD DE INMUEBLES , CONOCIMIENTO DE LA LEY N* 29090 LEY DE LEY DE REGULACION

DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

st Emh SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS INMUEBLES

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaghca | Bisica [ntermedid Avanade IDIOMAS Noaplica| Bdskeo ntermedicl Avanzado
Word X Ingles X
Excel X -
Powerpaint X

41
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“Afo de fo lucho contra la comepcian y la impunidad”

EXPERIENCIA

Experiencia general
Ingigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; va se2 en #f sector publica o privado.

MAYOR A CUATRO {4) AROS

Experiencia especifica

A) Marque ol plvel minimo de puesto que sa requlere como experiencia; ya sea on ¢l sector pdblico o privade:

S Practicante Auxiliaro Analista f Supensor | lefe de Area Gerente 0
= ; profesional Asistanle Eipecialista Conndinador i Dpte Directar

iy

.' Indigue & tiempo de experienda requerida para el puesto; va sea en & sactor publico o privade:
YOR A CUATRO(4) ANOS

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, marque si @5 0 no necesario contar con eaperiencia en ¢l Sector Piblic:

X 5[ el pueste requiere contor con experiancia en ol sector piiblico Dﬂﬂ, ¢l puesto no requiere contar con expenentio en ¢l sector pubiico.

* En coso gue 41 s reguers expenientis en el vector publice, indique el tiempo de experiencia #n el puesto y/o funciones squivaleated

EXPERIENCIA MINIMA EN SECTOR PUBLICO DE 4 AROS

* Menclone otros asgeictos complemintarls sobre ¢l nequisito de experiencia; en caso existiers algo odicionad perp ol pueito,

PROACTIVO, TRABAJO EN EQUIPO PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

M
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- CEMENTERIO
MUNICIPAL

43
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“Afo de a lucho contia la comupcion v I mpunidad”

CEMENTERIO MUNICIPAL

| 7 e
i N° CARGO CANTIDAD TIEMPO REMUNERACION
1 | ASISTENTE TECNICO UNO (07) ABRIL-MAYO S/.1,400.00

. 2019
|

2 PERSONAL DE ' UNO (01) ABRIL-MAYO S/. 930.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 2019

3 | GUARDIAN TURNO DIA UNO (1) ABRIL-MAYO S/. 830.00
2019

4 GUARDIAN TURNO NOCHE UNO (01) ABRIL-MAYOD S/.8930.00
2018

44
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"PERFILIDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CEMENTERIO MUNICIPAL
Denominacidn:
Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO
Dependencia lerdrquica Lineal:  GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Jerdruica funclonal;
Puestos gue supernvisa;

MISION DEL PUESTD

LA COORDINACION DEL PRESENTE SERVICIO PERMITIRA EL DESARROLLO DE LAS LARDRES TECNICAS ¥ CUMPLIR CON LOS
OTROS DRIETIVOS EN EL CEMEN TERIO MUNICIPAL

ORIENTACION AL PUBLICO

COORDINACION ¥ MONITORED EN LA ATENCION DE INHUMACIONES Y OTROS

..SLIPEIWIEAF!: LAS LABORES DE LOS GUARDIANES DE LOS TUKNDOS DIA Y NOCHE.

SUPERVISAR LAS LABORES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA,

o A COORDINACION DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS POZAS.

] REPORTE MENSUAL DE INHUMACIONES Y OTROS,

OTROS QUE SE LE ASIGNE.

Coordinaclones Internas
TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD

Coordinaciones EXternss
FISCALIA, PODER JUDICIAL, PNPY OTROS.

45
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FORMACION ACADEMICA
T d%e el ere

Ay Farmaildn Acaddmica B.) Gradolsifitustidn acaddmica ¥ cxtudios regus idol pars « puetto b uatire
famphet  Complete Dllmud-{ﬂ D u E e
D!‘"‘”"d"“ D I I__—_I‘““’"“"" ADMINISTRACION, CONTARILIDAD O AFINES
ABanmee
Técnleca Rdsicm [T,
poame [ ] [] [weremmen | S

EI::::-:MJ I_l D D"‘*““" - D n E [

A) Conochminmios Témkos princpales reguer idos pans gl puesto (Mo requieren documentocion sustentorio) o
ADMINISTRACION DE INSTITUCION PLURLICA,

i) Prograsmas de espedsiissddn regueridos y sustentados oon donsmentos
Manw  Code covvn s eapriseltacds deben feser 8o meaos de 28 homos de copocitocide p los dipd A e de B0 horas

[t e bos i nos v o programas de sapecaiischan requet idos

C.) Conocmiantos de Ofimidtice e Idiamas.

Ml dm idam bio Nhaei A o bin
ﬂl‘_glﬁ'l'l:'-l Do wprl e | Admisn frveroe o Ao ICHONAAS P ailie | Whalon frinmiveedio] spamieis
Ward ® Ingide x
Lo L T [ o O et X
Foswer poi nt w %

EXPFERIENCIA

Cxperioncio general
irdiqee by cantidad roral de afios de svpariencs lahoral, y= 5ea sn el sectar poblion o privans

|Af.HEI:IITAN COMO MINIMG UM (01) ARO DE EXPERIENCIA,

Experiencia especifica

A Margue sl que e requiers coma expolloncla; ya nes en of sector pablica o privada;
Fracticante Ausiliar e Analizts / Supepisof Jele de Ares Giatew file o
prolenionsl A it e Espadaiise Coprdinador o Dipio Director

B) Indigue e tiempo de experends sequee s pars of pueslo: s Les sl bector publico o privado:
ACHED TAK COML MINIBGD UM (01) ARD DE EXFESIENCIA.

€.} En bose o fa experiencla roauerida pars sl pucsto (parte B), marngue S o5 0 W0 FEUEsa ko ooiiker L) esper liiia o ol Seitor Polliog:

X |EL el puresto reguicie cuntiar can @sporiencis e el seotor pablive WO, @1 jrursbo 0o e GREe T Canier fme g ape fle scil re rf presfor paihdan

= £ v oue 3 se sequisrn experinrcla e ef sector piiiicn, Indique ef tempn de eaperdencia en el paestn i fasees sguealeates

ACRECITAR CORMO RINIBAC LIN (01) ARD DE EXPERIEMCIA

* Meocions olros sodee ol bequisito de caper winble g d

CSTAR INMUNIZADO LA HEPATITIS B ¥ TETANDS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

THARAICD EN EQLIPO

COMPORTAMITNTO CTICE
COMUMICATION EFTCTIVA

A4
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[ ! PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CEMENTFRID MUNICIAPL

Denominacidn:

Nombre del pussto: GUARDIAN TURND DIA

Dependencla Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

[ Dependencia lerdrguica funclonal:

L
Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

LA CONTRATACION DEL PRESENTE SCAVICIO PERMITIA EL DESARHOLLO UE LAS ACTIVIDADES DE GUARDIANIA ¥ CUMPLIR

[CON LOS ORIETIVOS EN FIL CFMENTERIO MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILANCIA DEL CEMENTERIO MUNICIAPL

APOYO A LA RECEPCION DE MEMORANDUM PASE DF INHUMACIONFS.

APOYAR EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y VELAR POR EL ORNATO DEL CEMENTERIO,

APOYD AL ASISTENTE TECNICO CADA VEZ QUE SF FQUIERA.

APOYAR E INFORMAR PERMANENTEMENTE AL ASISTENTE TECNICO SOBRE TODAS LAS OCURRENCIAS
DURANTE 5U JORNADA LABORAL,

APOYAR FL REGISTRD DI OCURRENCIAS,

o

APOYAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS DE TRABAIO TENDIENTES A MEJORAR LOS NIVELES DE RENDIMIENTO
Y RESULTADOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

OTROS QUE SE LE ASIGNE,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionos Internas

Coordinaciones Exfernm

47

b



gl——,
MUNICIPAUDAD DISTRITAL =

DE POCOLLAY POCOLLAY

T = i e —

“Afo de g lucha conira lo corupcion v la impunidag”

FORMACION ACADEMICA

L) iSe reguiere
Colegiatura?

frcomplets  Completa Dtgr\eudﬁrﬂ D L] E [
Socundara | X Dﬁichillcr
i L] [x]
sRpnLlErE
Tecnica Basica hahilitscian
Titulef [
(162 afhes) D D Huln/ Leencaturs proludlonsl #
Técnica i 1
fvrnsa ][] [usesrs s L]
Dunlwrnlunu I:I | Egnesaa Thiady
Dﬂonumdq ]
|:|F5wm; | [Er

AJFormacidn Académica B} Gradojslisiuacidn académica y estudios requerides para & pussto

CONOCIMIENTOS

A} Conpdmiertos Taonicos principales requeridos para e puesto (W requicren docamentonién sustenterial ¢

|
F:EDN OCIMIENTO EN SEGURIDAD CIUTADANA,

B,) Programas de espedalizacion requerides y sustentados con documentos.
Nt~ Codo nurve de pspecinliraclin daben tener ne menos de M hargs de capacitesidn ¥ fos dlplomadas no mengs de 90 horos.

! [Indinum e cursos y/o programas de espucializacion requeridos:

L) Conodmientos de Ofimatica e kiomas,

Nivel de dominio Wivel de dominio
QFIMATICA 1Ihq'.|.u|.lliu Bdsicn |nkermpdinl deanmda IDIOMAS Mo aptica| BAsica [ntermodio Avamdedc
Word | X Inglés X
Excel X _— X
Power bt L L - 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experienda laboral v sea en el sector publice & privade,
ACREDITAR COMO MININMD UN (01} ARD DE EXPERIENCIA EN LABORES SIMILARES.

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minime de pueste qus se equiere coma sspariencia; ya sea en o sector poblice o privado:
PFracticante Auwitiaro (Anadisia f Superdsor S sefo da Area Garente o
profesional Asistente {Espedalivts Conminadar o Upto Directar

B Indigue ¢l Hempo de experienda requerida para ol puesto; ya sea &0 el sector publica o privadeo;

C) Enbasea la experiencia requesida pars of puesto (parte B), marque sheso no neces 3o contar con experiencia an o Sector Pablico!
I:I 5§ & pueito reguiere contar oo exseHencit en ef soctor pubics X |NO, ¢l presio oo peguiere contar con experiencia en el sectar pablica,

* En oo gue i se reguiern experancio en &) seco pdtifon, indigue ef nempa de Evperiencio o el puesta wo funclones equivalentes.

18
T

* Mencione otros cepectos complementorios sobve el requisito de experlenci e ouso eisivre afgn pdicionm v @l sussio,




DE POCOLLAY PocouAY

T m e e s —

“Afo de la lucha contra la corupcion y la impunidad”

flivan PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CEMENTERID MURICIAPL
Denominacidn:
Nombre del puesto: GUARDIAN TURNO NOCHE
Dependencia Jerdrmuico Linenl: GERFNCIA MUNICIPAL
Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTD

LA CONTRATACION DEL PRESENTE SERVICIO PERMITIRA EL DESARROLLO DF |AS ACTIVIDADES DE GUARDIANIA ¥ CUMPLIR
= |CON LOS OBIETIVOS EN EL CEMENTERIQ MUNICIPAL

VIGILANCIA DEL CEMENTERIO MUNICIAPL

APOYD A LA RECEPCION DE MEMURANDUM PASE DE INHUMACIONES

APODYAR EL MANTEMIMIENTO DEL ORDEN ¥ VELAR POR EL ORNATO DEL CEMENTERIO.

APOYO AL ASISTENTE TECNICO CADA VEZ QUE SE EQUIERA.

DURANTE SU JORNADA EABORAL.
APUYAR EL REGISTRO DE OCURRENCIAS

APOYAR LAS ACCIONES ¥ MECANISMOS DE THABAIO TENDIENTES A MEJORAR LOS NIVELES DE RENDIMIENTO
¥ RESULTADOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
OTROS CQIUE SE LE ASIGNE.

Coordinaciones Intarnag

|Coordinaciones Extarnas
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“afn de o lucha contra la comupcidn ¥ la impunidad"

FORMACION ACADEMICA

) L% rasulere
Cod egiature ?

irpnmplere  Carmplels Bimliﬂnll} D - EI L1
DHCUHHHI |_| [K_J Dlll‘hillur

recl I I I [ | R
O N I B e (][~
~,.,.: ",:-"\__IZIM'“" L) [ [ Jewmeem D"‘"“" -
oy | Dm—-u--uu

5_:-,11 [ o [ Jroee

Y Formacidn ALaddimica B.) Gradols [ iveadlén académica ¥ estudion rogeuerl did pars o pusto

A) Comvischmlentos Téonkoos principales requeridos pars o pussto (Mo requicren documenbacidn tustentarial @
ICDNOCIMIN‘I‘D EN SEGURIDAD CIUINADAMNA l

B) Proagrames de sape ciailracian regueriaos y sunentsdos con documentos,
NG T s S Eeoniizoodn deden e o averen de B oo de oopetton i fon il oo e ke S0 g

irvrbirguie Wit rureon v o programas 90 e, i O re g didos:

C.) Conoscimientos de Ofimdtica & ldbkomas.

Pt el rtrminin Paiwnl e dizemirin
WMEA L e e T M Heraphicn | Aéiece T e i Ak LD
Waord x Inil és
A Lwced x
LT x maisld K

T EXPERICNCIA

Evpariencia general

Indlqun 1o enntidad totil de sfios de enperiencs lsboral; y3 sc3 en el sectos publico o privade.
iacutm TAR COMD BAINING UN (01) ARIO DE EXPERIENCIA EN LABORES SIRMILARES.

Experioncia especifica
A Margue o plvel mirime de guaste que se requlere come expariencla; ¥a koa en el sectar pablica o privade:

[T T P e llai Analista Buperwlhor Bt de Aowa i rarr s o
pralesioaal A bl e Expesiallils Coarl b dee o Bpte Dl e et

M) il o Thomee de @ aperkendks redqus s ile s el s S ya ses e el sectnr paihien a privann

l

€} Enbiasea la experiencia requerida para ol pussto (parte B Murgue 85 6 N0 BECELEHS CORET CON Sxperilamcl s o o Sector Bubilica:

Ejlcﬂ # PUESTO PETIRE I CONTRGE OOV FEDE e o £n el DECIOr BUsiinn Em i PURTED I FECEEIE COvhOr (s SIde O nOiD A ST BECT gk

* Er crio gue 3f 2 requisre depattienls en el aector pabiice, indinue o) Herrijpe de eapeienchs en el L bkt
- ArPEEE FARAfIsT anhee s N PRI PR SR e e algreacicasnal e el s o
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA LABORAL

VOLUNTAD DE TRABAJO
TRABAID BAIO PRESION
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*afio de la lucho contro lo comupcion y la impunidod”

! PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CEMENTERIO MUNICIAPL
Denominacidn:
Membre del puesto: PERSONAL MANTENIMIENTO ¥ LLIMPIEEA
Dependencia lerdrquica lineal: GERENCIA MUNICIFAL
Dwt pe e ncia Jerdrquica funcional:
Pusstos Que supenisa:

MISION DEL PUESTO

LA CONTHATACION DEL PRESENTE SERVICIO PERMITIRA EL DESARROLLO DE LAS LABORES DE UMPIEZA ¥ CUMPLIR CON LOS
ORIETIVOS EN FIL CEMENTFRIO MUNICTPAL

FUNCIONES DEL PLIESTO ! ‘ b

LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES DE ATENCION AL PUBLICO

LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

LIMPIEZA DE LA CAPILLA ¥ SU MOBILIARIO T

MANTENIMIENTD DE LAS AREAS VERDES

RECOIO DE RESIDUDS EN LAS ZONAS DE INHUMACIONES (ENVASES DESCARTABLES, FLDHIIESE(.:;S, £TC).

OTROS QUE LE ASIGNE [L ASISTENTE TLCNICD.

=

COORDINACIOMES PRINCIPALLS

Coordinsciones intermas

Cogrdinaciones Esternas.

FORMACION ACADEMICA

A Farmacion Acadamice W) Grado{sisituacion 3cadimica y entudion FequUenidor pars o pusito €4 i34 reqoisre
Cod el atura?

Mgt Compeer Dumuml . D o [E] e
D"‘“"’“”"' !:] E] Dh:hllhrr .
woame ] [ [rwsrsansase |
o[ ] [ [lewsse [« =]~
I o e .

i —
T B

5l
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MUNICIPALICAD DISTRITAL : o,
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"Afo de o lucha contra la comupcion y la mpunidad”

CONOCIMIENTOS

A) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiene dﬂmﬂ:!_ltmbﬂ Sustestong) :
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA.

B) Programas de especializacion regueridos v sustentados con documantos.
Bty - Codo cursp de eaproatizasen deben beaer np manos o M honoy de capacitacion y ks dipienedos no menoy de 90 horag,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos: -

Mivel de dominio Nivel de daminia
DHH.&I‘JC& Maaphca | Basico rtermedid Avanron IDIOMAS Mospia | Risks Inulmed.ﬂm-.u:u
Word ¥ Irgtde
Excal ® 1 v N 1. v i
Powserpoint X E
EXPERIENCIA
Experiencia generzl

Indigue In cantidad total de an experiencia laboral; yo sea en & secie poblico o privade
"I JACREDITAR COMO MINIMO UN (0L} ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES SIMILARES,

Experiencia especifica

A) Margue o piyel minimo de puesto que se requlere coms experiencia; ya sea oo ol soctor publice o privado:
Practicante Auxiliare Analista / Supanizor / i e Arga Gerreviie o
. | prolesional Ayistenne Fuprclallsta Coordinador o Dpto Ditectos

i B.) Indigui & tiempo dEilpIrhndirEqu:ihpnul ¢l pussto; ya soa on o settor publico o privade:

C) Enbaseala ewperiencla requerida para ¢ puesto (parte B), marqus sl o5 o no necesarla contar con exgeri encia en ef Sector Publico:

$i o porito segueene [0000r con experigncia en el Jechor plbiicn EHH, ol puesto Al FeQuIsre contar con eXperlencio en gl sectar pUBica

* £n como gue & ce require eape ey ﬂg seceor pblice, inclicpee of Hempo de vageviencia en ¢f Surite p'o funcones equivalentes

* Mengians ol otseston foemplemertorss Solve o feguisis dr saperiencis; on cavo ekt g adiclonai need #f purito,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ETICA LABORAL

VOLUNTAD DE TRABAIO

TRABAJO BAJO PRESION
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