
ÁREA USUARIA

PLAZA 

VACANTE 

MODALIDAD 

CAS

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PERSONAL 

REQUERIDO

EXPERIENCIA 

MÍNIMA DESCRIPCIÓN DE SERVICIO

DURACIÓN DE 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

UNIDAD DE RENTAS 1

ASISTENTE TECNICO 1

Estudios de Derecho, contabilidad, o 

similares 1 año

Orientacion Tributaria a los diversos contribuyentes 

que acuden a la Unidad de rentas

Amplio Conocimiento de la Ley de 

Tributacion Municipal manejo del Sistema de rentas de la MDP 2 Meses 1,200.00

Conocimiento del Codigo tributario, ley 

organica de municipalidades

Atencion a los contribuyentes que vengan a cancelar 

sus obligaciones tributarias

Manejo del Microsoft Word, Excel, Power 

Point

Determinacion del Impuesto predial, que debe 

cancelar el contribuyente

Informar al contribuyente sobre los montos 

adeudados por arbitrios

Otros que le señale el jefe de la unidad de rentas

GRIFO MUNICIPAL 3

EXPENDEDORA DE COMBUSTIBLE 2

conocimiento sobre el manejo de 

extintores Consolidacion de reporte Diario de Ventas 2 Meses 700.00

conocimiento de las normas 

establecidas por el OSINERGMIN para 

el trabajo con combustible 1 año Toma de lectura en el inicio y final de turno

mantenimiento y limpieza

EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE 1

conocimiento sobre el manejo de 

extintores Consolidacion de reporte Diario de Ventas 2 Meses 800.00

conocimiento de las normas 

establecidas por el OSINERGMIN para 

el trabajo con combustible 1 año Toma de lectura en el inicio y final de turno

mantenimiento y limpieza

Tomar lectura de los dispensadores

Conocimientos en la venta de 

combustible en grifos 1 año

Tomar las medidas de combustible (petroleo 

DB5, Gasolina 84 Octanos y Gasolina 95 

Octanos)

ASISTENTE DE PLANTA 1

manejo de documentos contables, 

facturas y boletas de venta

Controlar al personal de la planta del grifo 

municipal 2 meses 900.00

Control de la emision de comprobantes de 

pago facturas y boletas de venta

otras actividades que disponga la 

administracion

EQUIPO MECANICO 1

CHOFER DE VOLQUETE 15 M3 1

Mantenimiento y cuidado de unidades, trabajo 

asigandos en obras, partes diarios de trabajo

1 año

control de unidad en bitacora, apoyo en 

labores 3 Meses 1,300.00

Demas funciones que le asigne 

DESARROLLO SOCIAL - VASO DE LECHE 1

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

velar por el complimiento de la distribucion del 

PVL en el distrito

COORDINADOR 1 Grado profesional

Planificar, ejecutar, impulsar, supervisar las 

actividades del programa

conocimeinto en computacion e 

informatica 1 año

controlar la correcta administracion de los 

recursos del program del vaso de leche 2 meses 1,300.00

capacitacion afin llevar el registro de beneficiarios

implementar el RUB

informar trimestralmente a contraloria sobre el 

desempeño del programa

otros que se le asigne si jefe inmediato

MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL 9

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Estudios Secundarios 3 meses

Limpieza de vias Publicas e infraestructuraas 

municipales

BARREDORAS 4 Disponibilidad Inmediata 2 Meses 700.00

Buen estado de salud y fisico

buen trato y educacion

Solidaridad, Responsabilidad

Tolerancia, Trabajo bajo presion

ANEXO Nº 5

TERMINOS DE REFERENCIA



MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES Estudios Secundarios

Limpieza manual de superficies con areas 

verdes, riego, desmalezado, y deshiervado

Disponibilidad Inmediata 3 meses Transplante y fertilizacion de areas verdes 2 Meses 700.00

JARDINEROS 4 Buen estado de salud y fisico

buen trato y educacion

Solidaridad, Responsabilidad

Tolerancia, Trabajo bajo presion

GUARDIANIA Estudios Secundarios

Vigilancia y guardiania de edificaciones 

municipales

Disponibilidad Inmediata limpieza de ambientes encargados 2 Meses 900.00

GUARDIANES 1 Buen estado de salud y fisico 3 meses manejo de areas verdes

buen trato y educacion

Solidaridad, Responsabilidad

Tolerancia, Trabajo bajo presion


