MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 021-2020-MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO
I.  FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las
disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacion para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la

Municipalidad Distrital del Pocollay.
- II.  OBJETIVO

Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial CAS, y se encuentren
regidos por el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y Ley N° 29849,

CAPITULO I
BASE LEGAL
La Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:

Constitucién Politica del Pert de 1993.
T.U.O Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Dec.
Leg. N° 1272.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020
Ley Organica de Municipalidades N°27972 y sus modificatorias
Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294
Ley 29973 Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S. N°00- 1014-MIMP.
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo
065- 2011-PCM.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.- que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
Normas sobre el registro de sanciones de destitucién y despido creado por el D.S. N°089-
2016-PCM.

m) La Directiva que regula el procedimiento de contratacion administrativa de servicios (CAS)
' en la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-2017), segun RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N°165-2017-MDP-T.
n) Resolucién de Gerencia Municipal N° 010-2020-MDP-T, que aprueba: CONFORMAR, la
comisién evaluadora del proceso de seleccion del personal bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio
fiscal 2020.
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0) Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la escala remunerativa
para planillas de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el pago de

Remuneraciones del

Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

p) Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los Formatos De La

Convocatoria CAS de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

q) Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR-PE “Guia Operativa para la Gestion
de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

CAPITULO Il

DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios para los dias o meses estipulados en el perfil del puesto y
funciones a desarrollar en las condiciones esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:

CEMENTERIO MUNICIPAL

OFICINA | canT | CARGO META RUBRO | REMUNERACION | MES
06 EN 08 OIm $/.1,350.00
SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL AGENTE CHOFER DE SERENAZGO | PROCESO ENERO
08 OIM s/.1,250.00
SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL 0% | AGENTE DE SERENAZGO MOTEROD EN b ENERO
PROCESO
05 AGENTE DE SERENAZGO EN 08 OIM 5/.1,150.00
SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL PROCESO ENERO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA EN
01 08 OIM 5/.1,700.00
PROGRAMA VASO DE LECHE Y COMEDORES POPULARES VASO DE LECHE Y COMEDORES | PROCESO ENERO
POPULARES
EN
01 ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO 08 OIM S/, 2000.00
SUB GERENCIA PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO W URBAN PROCESO / ENERO
EN 2,700.0
SUB GERENCIA DE TESORERIA o SUB GERENTE DE TESORERIA 08 OIm $/-2,700.00 ENERO
PROCESO
EN
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 01 ASISTENTE TECNICO A-1 srocEso | 9BOM $/.1,600.00 ENERO
01 A : ;
CEMENTERIO MUNICIPAL PERSONAL OPERATIVO PARA 0050 09 RDR $/.1,200.00 ENERO

Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberén observar el
cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
se publicara en la Pagina Web de la entidad: http//www.munidepocollay.gob.pe y en el portal de
Talento Pert https://talentoperu.servir.gob.pe/.

Articulo 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta
en el presente proceso de contratacion de personal bajo el régimen CAS.

Articulo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
convocatoria y de la presentacién del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el
marco de un Proceso Administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida

y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para

contratar con el Estado.
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Articulo 4°. - La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente
proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y por lo tanto, la sujecién a las mismas.

La publicacién de la convocatoria se realizaré en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Pocollay y en el portal web de Talento Peru.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°. -El presente proceso para la contratacion de personal bajo el régimen CAS sera llevado
a cabo por la comisién integrada por el Gerente de Administracion y Finanzas (Presidente), el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Organizacional (Primer Miembro) y el Sub
Gerente de Recursos Humanos (Segundo Miembro), o quien haga sus veces.

Articulo 6°. - Son funciones y atribuciones de la Comision:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacién de personal bajo el
régimen CAS.

b) Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

¢) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos
en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar
sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacién correspondientes, las listas de los postulantes
que se declaren aptos para cada etapa, asi como el informe final.

CAPITULO V
CONDICION PARA LA EVALUACION

Articulo 7°. - Los documentos necesarios minimos para la postulacion, ademas de lo establecido en
al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes:

Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1

Hoja de vida del postulante ANEXO N° 2

Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3

Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco ANEXO N° 04

Declaracién Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de Salud para Prevenir el COVID-19 de la MDP. ANEXO N° 06
PITULO VI

>. s o [ [ ] L] e L]

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 8°. - Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo
|| establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

LOS ESPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALIDADES

PRIMERO:

Los expedientes podran ser presentados en mesa de partes de la Municipalidad
. Distrital de Pocollay, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la
,condfcmn de evaluacion curricular.
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SEGUNDO:

Los expedientes podran_ ser presentados ESCANEADO y enviado al correo
electrénico virtual (convocatoriascas@munidepocollay.gob.pe), indicando en el asunto:
el CARGO QUE POSTULA, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la
condicion de evaluacion curricular.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Los documentos seran presentados debidamente foliados y en orden estructurado al correo
electrénico de las convocatorias de la Municipalidad Distrital de Pocollay; La Unidad de Personal
derivara directamente a la Comisién de Evaluacién, para su evaluacién.
Informacién Adicional
Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente:

1. Numero de Convocatoria al que postula

2. Objeto del Proceso: Contratacion de....

3. Area del cargo al que postula

4, Apellidos y Nombres

5. Numero de DNI

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefiores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
1) Convocatoria CAS N°.........- 2020

2) Objeto de la Contratacion (Cargo): ........ocovvveiieiiiii i i e e
) Areadelcargo al QUE POSTUIA. ... .. oo oo e
4)  ApPellidos ¥ NOMIDIES: ... e e e e
)
)

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O CODIGOS)

Articulo 9°. - Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir el postulante tienen

caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.
CAPITULO VII

DE LA CALIFICACION
-\ Articulo 10°.- Los criterios de calificacion son los siguientes

10.1) SELECCION DE APTOS.

En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido por el drea usuraria, cuya calificacién sera en términos de APTOS y NO APTOS, La
etapa tiene caracter ELIMINATORIO vy no tiene puntaje.
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10.2) VERIFICACION CURRICULAR

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran revisados tomando como
referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual se podra obtener una
puntuacién minima de treinta y cinco (35) puntos y una méxima de cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO APTO.

Criterios de Calificacion de Documentos.
a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, érdenes
de servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO N° 01 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos

- para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil', aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
sefiala: En ninguno de los casos, se considerardn las préacticas pre-profesionales u
otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacion
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran se
acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposicién de un rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

b) Publicacién:

La publicacion incluira resultados de la evaluacién curricular, aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

l
EVALUACION ' PUNTAJE MINIMO ' PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION
CURRICULAR 35 50

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.

a) Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran a los
candidatos los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que
postulan. Esta etapa se realizard por medic virtual — online, a través de aplicativos de
videollamadas tales como: ZOOM, Whatsapp o Google Meet. Previas coordinaciones por
celular.
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Los postulantes deberan tomar en cuenta las precauciones necesarias antes de la
entrevista, contar con dispositivos electronicos, gue cuenten con internet, audio y
videocamara funcionando correctamente, bajo responsabilidad.

b) Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

|. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del 10 07 05 03 01
postulante
Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide el grado de seguridad, habilidad, expresién Oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos a fin
de lograr la aceptacion de sus
ideas
lll. COMPETENCIAS LABORALES |
Mide el grado de conocimientos, responsabilidad y
honestidad.
* Revisar aquellas plazas convocadas que serén evaluadas
directamente en los sistemas requeridos
IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.
V. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de actitud integradora, trabajo en equipo, grado
de tolerancia, obediencia a los superiores, otros.
|
EVALUACION { PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
‘ APROBATORIO
EVALUACION 35 50
ENTREVISTA

c) Publicacion

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados en el portal web institucional de la entidad http://www.munidepocollay.gob.pe/.
10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bhonificaciéon del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
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y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAIJE TOTAL).

b) Bonificacidn por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01,
asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

CUADRQO DE MERITOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segtn
corresponda.

Articulo 11°. - Siendo la nota minima aprobatoria de 70 puntos y la maxima 100 puntos. Los puestos
para Contratacién Administrativa de Servicios se asignaran en estricto Orden de Mérito.

)\ Articulo 12°. -INFORME FINAL La Comision Evaluadora emite un Informe Final, seleccionando a
=l quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El Presidente de la Comision Evaluadora,
remitira los resultados finales a la Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO VIIl: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dia habil de la publicacion de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Unidad de Personal o la que haga sus veces, a suscribir el contrato; en caso
que la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido
por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona que ocupo €l segundo orden
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en la evaluacién, quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término de dos (2) dias
habiles de notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir
el contrato por las mismas condiciones anteriores, la Unidad de Personal, podra declarar
desierto el proceso de seleccién, comunicando dicha decision a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:
e Ficha de datos con caracter de Declaracion Jurada
e Formato de Unico de Declaracién Jurada

¢ Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponde.

3. El Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas es el funcionario de confianza responsable
de firmar el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescision, resolucién o
renovacion, si fuera el caso), es el Titular del Pliego o quien goce de la delegacién de dicha
facultad conforme a ley.

CAPITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratori i
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

2. C ig roceso d leccidn

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La duracién del periodo de Contratacién son las especificadas en las condiciones
esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a desarrollar; la misma que se termina en
las fechas indicadas en la presente convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria
y se puede extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefio del
trabajador.

=l Segundo: Cualquier situacién no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la
Comisién Evaluadora.

LA COMISION
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE.-

Yo, identificado(a) con DNI
WL viccsimuvmusssssivis COR domicilio legal
BTk asnsassarmesnensspasntsnses sonssess ssebes SRS VT R S S TR SR v mediante la presente le solicito se
me considere para participar en el Concurso Publico de CAS N2.....mmniieiennny, SOliCitada
por la unidad orgdnica de........ceunn veveeemmCONvocado  por la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacidn es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracidon Jurada de Relacion de Parentesco.
Anexo N° 05: Declaracidn Jurada de Eleccidn de Sistema de Pensiones.
Curriculum vitae documentado.
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS, de ser el caso:
( )si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
()sf ( )No

00 Ny UL e

Pocollayi sl @i 8] 20000

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO i T FECHA DE
EDAD | EZIOD LUGAR DE NACIMIENTO (e RN
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ANO
SCLTERO
SEXO | DOCUMENTOS
F N EER N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO ; TELEFONOS
ONP NONRE PEh. o TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENGIA
| TELEFONO FlJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR
o
MACION ACADEMICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méximo que haya obtenido).
Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profesion o Especialidad

Titulado ()

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Grado Académico ()

=y . . N
"*Nwersnarlo Eqresado ()
2) Estudiante ()

Ra)

)%); Titulado ()
/Q;?, écnico Egresado ()
i Estudiante ()

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde,
T.U.0. dela ley N°27444- ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N*004-2019-JUS

Pocollay, de del 20

Firma Huella digital (*)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe .. (*), Identificado(a) con D.N.I
Ne, : . (*), con domicilio
en S

(*), mepresento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N° (*), en el puesto vy/o
cargo de: de la Gerencia, Sub GerenciafArea de y declaro

bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docente).

No tener impadimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia labaral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel

del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de AntecadentesJudiciales.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pdblico o de la Administracion Pablica o de empresas

estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

8.  Carecer de Antecedentes Penales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

11. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del presente proceso de
seleccidn.

12, No me encuentro Inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

13. No tener vinculo laboral algunc con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariade privado o con
potestades puoblicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspensidn o
interrupcién de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni percibiré del Estado més de una remuneracion, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y pension
por servicios prestados al Estado.

14, Gozar de buena salud fisica y mental.

15. No tener inhabilitacidn profesional.

o R e

Nm

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto, T.U.O. de la ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Pacollay, de. del 20

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y Dt tre ittt ettt e e s e er e R ars st e R R AR S SRESE Sh e sR SR e e RnRa e (*) Identificado con DNI
3 [P L) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razdn de matrimonio, con
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital de Pacollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pacollay laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vincule matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion Apellidos Nombres | Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado respande a la verdad de los hechos y tengo conocimienta, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a
los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asl como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidaré el presente
documento.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE
PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

W0 cisvissinsasviservisn vaiastonsocivetivessionssvinnbosbos s FTOASENIF FR KNGS sss iR s it s simvsaseirnasnnss (O ENER cadioican
DNI N°............Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO () AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de del 20

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidaré el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR EL COVID-19 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

He recibido explicacion respecto al objetivo de la presente declaracion y el destino de los
datos proporcionados en la misma:

Nombre:
Documento Nacional de Identidad N°
Domicilio:

Numero de teléfono y celular:
Area de Trabajo:

1.- En los dltimos 14 dias calendarios he sido diagnosticado de COVID-19:
Si() NO ()
2.- En los ultimos 14 dias calendarios he tenido contacto con alguna persona
diagnosticada con COVID-19:
Si() NO() )
Parentesco/ relacién / vinculo (en caso responder (SI)

3.- En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los signos o sintomas
respiratorios: estornudos, tos seca, tos con expectoraciéon blanquecina, amarilla o verdosa,
secrecion nasal, congestién nasal, dolor de garganta, fiebre o alza térmica, malestar general,
alteracion del Olfato o gusto, dificultad respiratoria.

sl () NO() ,
Especificar cudles (en caso responder Sl)
4.- Consumo de tabaco:
SI() NO ()
b.- Padezco una de las siguientes enfermedades y/o me encuentro en alguna
condicién considerada dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca
/ con una aspa (x)

e Mayor a 65 afios SI( ) NO( )
e Hipertension arterial controlada SI( ) NO( )
e Diabetes mellitus SI( ) NO( )
e Asma moderada o grave SI( ) NO( )
o Insuficiencia renal crénica en tratamientos con hemodialisis SI( ) NO( )
o Enfermedades cardiovasculares graves SI( ) NO( )
o Enfermedad respiratoria crénica SI( ) NO( )
e Cancer SI( ) NO( )
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (cirrosis hepatica, lupus, cortico

terapia, entre otras) SI( ) NO( )

e QObesidad con IMC 40 mas SI( ) NO( )
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Declaro que si () No ( ) estoy comprendido entre las personas que padecen alguna
enfermedad del “Grupo de Riesgo”, conforme al Documento Técnico de Prevencién, Diagndstico
y Tratamiento e personas afectadas por COVID-19 en el Perd aprobados por Resolucion
Ministerial N° 193-2020-MINSA vy sus modificatorias. Asi mismo dentro de mi vivienda residen
personas que cuentan con las condiciones arriba mencionadas, que los ubican dentro del grupo
de riesgo.

Sl () NO(C)

Especifica en caso responder SI( )

Declaro bajo juramento que la informacién que brindo en esta Declaracion Jurada se ajusta
a la verdad, por lo que, de comprobarse la falsedad de lo declarado, seré pasible de
responsabilidad administrativa y penal, segun corresponda.

Pocollay, de del 2020

(Firma del postulante)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO
CAS N° 021-2020-MDP-T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 021-2020-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG.
1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ | FECHAS AREAS
ETAPAS DEL PROCESO ' DESARROLLO | RESPONSABLES
| DEL
PROCESO
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de las bases del concurso publico 15/12/2020 Comité de

Contratacién

Publicaciéon de convocatorias en el portal
institucional de la MDP

http://www.munidepocollay.gob.pe/

16/12/2020 SUB GERENCIA

Publicacion de convocatorias en el portal de DE RECURSOS

Talento Pert hasta HUMANOS de la
MDP

https://talentoperu.servir.gob.pe/ 28/12/2020

Inscripcién de los postulantes y recepcién de
expedientes sera en dos modalidades:

a) Presentados en Mesa de partes de la

municipalidad distrital de Pocollay. O 29/12/2020 | SUB GERENCIA
b) Presentados en formato digital (escaneado) y DE RECURSOS
enviado via correo  electrénico  a: HUMANOS de la
(convocatoriascas@munidepocollay.gob.pe) MDP
-HORA: 8:00am a 2:30 pm (Horario
corrido)
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SELECCION

Comité de

4 | Evaluacién de Ficha de Postulacién y 29/12/2020 | Evaluacién CAS
Curriculum vitae en cumplimiento de las bases
del concurso publico.

Publicacién del Resultado de la Evaluacidn de 29/12/2020 | SUB GERENCIA
5 | cumplimiento de requisitos minimos en el portal DE RECURSOS
Web de: HUMANOS

- http:/lwww.munidepocollay.gob.pe/

ENTREVISTA

Entrevista personal:

6 | La entrevista personal serd en dos modalidades:
PRESENCIAL y VIRTUAL, mediante el aplicativo Comité de

ZOOM, el cual se detallara en el acta de resultados | 30/12/2020 | Evaluacién CAS
de la evaluacién curricular.

Horario de Entrevista: (El horario estara
consignado en el acta de resultados de la evaluacion
curricular.)

Publicacién de resultados finales en la pagina 30/12/2020 | SUB GERENCIA
Web de la MDP: DE RECURSOS
- http://www.munidepocollay.qgob.pe/ HUMANOS

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

SUB GERENCIA DE

Adjudicacion de la plaza 04/01/2021 RECURSOS

HUMANOS de la
MDP

Segln Corresponda

Inicio de Labores 04/01/2021
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SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL

OFICINA f CANT CARGO i META | RUBRO \ REMUNERACION MES

SUB GERENCIA DE EN

SERENAZGO 06 AGENTE CHOFER DE SERENAZGO PROCESO 08 OIM S/.8,100.00 ENERO

MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE EN

SERENAZGO 04 AGENTE DE SERENAZGO MQOTERQ PROCESO 08 0IM §/.5,000.00 ENERC

MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE EN

SERENAZGO 05 AGENTE DE SERENAZGO 08 OIM $/.5,750.00

PROCESO
MUNICIPAL ENERC
Total S/. 18, 850.00
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidsd Orgdnica; renta de Serenazge Munitisal
Denamingcidn: NoAzlca
Nembre dal puesto: AGENTE - CHOFER DE SERENAIGO
Dependencla Jerdrguiea Ungal; Gerenila de Desarrolly Soolal y B
Dapandencia Jerdrqulza funclonal: No Apica
Pusitos que supervisa; No Apks

MISION DEL PUESTO

[CumpTivientc de furtoras v 2et v idedes proplasdels &

— ]

FUNCIONES DELPUESTO
. ovar y cumplir el reglamento interna de trabajo v las disposiciones y procadimientos que dicte la municipalidad
conformme a ley,
2 |Realizar el trabajo o labor con resp onrabilidad, hoorader, eficiencla y buena voluntad
2 Usar ra slments y cuidar las instalaclonas, maquinaris y equipos que se le Sntregue
- 4 |Culdar v supecvisar el funcionamiento de la unidad vehicuizr gue se le asigne.
5 |Tratar cortésmente 3 las personas con las gue tuvieia que olisinar en al dessirollo de sus acvidades.
6 |Reportar las ocuirencias del servicio a la central de cémaras cada hora
T |Usar cosrectamente al uniform i s que se fe proporcione sn of desempedio de su labar,
8 |Llevar un contro! del combustth natraje recorrido,
3 |Otras funciones inherentes a su cargo y lo gue fe indique el jefe inmediato,

COORTINACIONIS PRINCIPALES

[eosedingciones ntsinas ]
[CON EL SUBGERENTE DE SERENAZGO MUNILIFAL 1

Lcoerihh-.-onqs Extrrnas |
{CON TA COMURNIDAT DE POCOLLAY, j

FORMACIGN ACADEMICA

C.} iSe requiice
Crlegiatars?

7« -

Ae) Tan

CONOCIMIENTOS

i g fuslal

B.) Piugramasz tetrdes con documentas,
Mata : Tils Sy tdeZih Sognin i T 5 200 5 b s T 8098 v,

Indigue ios rwrzzs y/o programas do espacialiraciin requarides:
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C.) Conceimientos de Ofineftica e ldismas.

tiivet de dominla Nivel de gdominic
RATICA Neaika | B bim IDIOMAS
fnghes

Y= |ime wely Faiede

OF!!

EXPERIENCIA

Expariencia guneral
Instirue Ja gontidad total de afes de experiencia laboral; yz sz en el e=tor pibitk o
[o3 mEsss ]

Experisnclo espacifica

(=

D‘L -

C.) Enbars ala sxpeiiea gopretivcia @n » Sector Pablico:

|:|s, & i 22t rpanle

¥ £ coir R 5 0 et Lepwlonsi e o ] et oA, Tt Lo 3¢ Erpre-tenn 5 en el puale i

mm, #F puens mT Seyifene DIOPET DEE Rapiiiin g an 2l 2200w peiE A

PR —1 $iles B gne st ap TUns Ts i 05
¢ widee ol vequl In3 8 drgmci Ly o

MO CHOFER

¥ AL ik 10 S

EXPERIENCIA LARDRAL OO

HABILCADES O COMPETENCIAS
|Adagisbiidad, Rasposabilided, éica, pradispas’.iin v buen trata,
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ICENTIFICACION DELPUESTO

Urddad Orgdnica: Subgecanta da Serenazgs Muniipal
Dangmingtibn: Mo Apica
Nemibre del pussto: AGENTE DE SEGURIDAD - CONDUCTOR DE MOTO

o Sotisly Eeonomice

Dapendancia Jerdrquiza Uneal: Gerencia de Deaa
Dependencla Jerdrquica funclonal: Mz Aptica
Pueslos que superdsa: No Aptia

MiSION DEL PUESTO

Tied

servar y cumplir el reglamenta internc de trabels v las diipmidunes y procadimientos que dicte la munidipalidad
! forme a ley,
2 {Reabizar gl rabaic ¢ labor con respon iciencia y busna velunted
3 |Usar racionalmente, cuidar las instalaci quipos gue se le enlizgue
— 4 iCuidar v sy er el funi'e ento de la Motocicleta que se Je asigne.
5 |Tratar cortésmente 2 las personas con las que tuvisra que alternar en el desaciolio de sus sctividades.
& {Reportar las ccurrencias del servicio a la central de cidmarss cada hors
7 {Usar correctam el unlforme y fos implementos que se le grag mpefo de su labor
¢ |Llevar un de 2do a su vehiculo menoral aboral.
9 |Otras funclones Inharentas a su cargs v o qua le indigue al jefe

COORDINACIONES PRINCITALES

1Cotdinaciones Ineinas

{CON EL SUBGLACNTE DE SERERAZGO MUNILIPAL

|Cﬁ€.ﬁu tlones Evternas

[CON LA COMUNIDAD DE POCOLAY

FORMACION ACADEMICA

A) Panaaciis Ackddmic

CONOCINGENTOS

A.) Comaclmientos Thcnkiay principales reqouidas pata of puesto

B.} Programas ds sspecialinacidn requ

Wty Cdde comy e g3pe. S50

pmag de wspecialiniin ragueridas:

Indique los curses v/ pregs
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C.} Conucimientod e OFmitica o [dlamas,
Nivel de gaminie

Ty

Hivel dusleminig
OFRATICA Y i R SOIOMAS
Werd

Excad X
P

Powe “ X

EXPERIFNCIA

Experigncis ganeral
1 3 cantided wial de 3dios de sxperiencla laberal; ya 121 en gl semtsr

8 especifica

C.) Entateala ex, wrier {2 pars el puet: (parte B), ma
* £ vest que e = 2l lx
[ ]
i 2872 B sz ! pora 0l e dae,
[ExcrERiE DA L2 ]
]
;
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[l

oy "

IDENTIFICAL A DEL PLESTO

Unidad Orgdnica: Sctgerents de Serenargs Monicpal
Denominaclin; No Aptica
Nombre del puesto: AGENTE DE SERENAZIGOD
Depandancia Jerdrquica Linssl: Geeanda de Desarrcilo Soclaly Ecanamnize

Dependencia Jerdrqulcs funcional: Np Aplica
Puastor que supervisa: N Aplica

RAESION DEL PUESTD

]C'_-n. vido de Turdlonss y 3¢t videdas proplas de la enlided

FUNCIONES DEL PUESTO

Obsarvar y curiplir el reglaments Internc de trabajo v las dispoiiclonas v procedimientas que dicte la municipalidad
1
iz a ley,
1 |Realizar el trabajo o labor con responsabilidad, honradey, eficiencia y buena voluntad
3 [Usar racionalments, cuidar lag instalacionas, maquinaria y equipos que se le entregue
= 4 |Tratar cortésmente a las personas con las que tuviera que aliernar en el desarrollc de sus actividades,

5 |Reportar las ocurrencias del serv a la central de cdmaras cads hora
5 1Uzar correctamante el uniforme y los implementos que se le proporcone an el desempeiio de su labar.
7 |Otras funciones inhersntes a su cargo ¥ lo gue le indique el jefe inmadiats

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Cowdinacenes Internas 1
ICON ELSUBGERENTE DE SERENAZS0 MUNIGIPAL J

Cedrdina:lomas Externtg l
{CON LA COMUNIDAD DE FOCOLLAY |

FORMMCION ACADEMICA

A) Forme !

CONDCIMIENTOS

Indigue los curess ¥/o programas de espechalitacidn requeridos:
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73 da Ofmiticd ¢ ldlomas,

T.) Com
de dowminlo Hiorat de dominia

prasm— IDIOMAS Megpku | Bldu |ieersette) emmds
g hie X

orinATICA
Word x

EXFERIENCIA

Expaciontla gonaral

Indiges la contided tolal de aitos de axperiencia l3boral; yatad 2an sl setor pIlit L o privads
lozmises
Experiuncla especiten
b gt e 1 Y8 32T o0 gl §acTor pilien g privElY

€} Enbure 218 erpeienCareperida para o pu= 22 (parte B), macsse sl es o no nelen i T la

Dsf, ) B PRI Do 5 o T R BT p ke E}h‘ﬂ & 2203 22 PRt ST

® £ o gt 8 2 regiiea e v o K s ]
3 #T 34 ! 2icw of poc B2

HABIUCADES O COMPETENCIAS i

|A-.‘a-,t¢'f:"dsd, Respeznabiidad, élica, pradispey’n y busn trato. l
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PROGRAMA VASO DE LECHE

OFICINA CANT CARGO | META | RUBRO | REMUNERACION | MES |
i
PROGRAMA VASO DE RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASODE | EN
01 08 OIM $/.1,700.00 ENERO
LECHE Y COMEDORES LECHE Y COMEDORES POPULARES PROCESO
POPULARES
Total $/.1,700.00
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o ey = i ==

- Sz - .
a atj‘;. K. > ik e 2
i@-'?'gf‘ :
Y =
- o
IDENTIFICACIGN DEL PUESTD
Unidad Orgénica: Gerencia de Desarroilo Social y Economica
Desominachin:
Nombre dal puesto: Responsable del Programa Vaso de Leche y comedoras populares
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencla Municipal
Depandancia Jerdrquica fundionak
Puestos que superviza:
sION DEL PUESTO
Ejecucié ctlvidardas administratiy et weidn del Programa Vass de Lache. J

FUNCICHES DEL PUESTO

Programar, difigir, ejecutar, cortrolar, evaluary sup ama vaso de lechs

1
£ en coording d
2 |Llevar el reght
2 {
¢ irps para la ala di nipetentss.
5 olar, svaluar y supsnvi nadas conelapoyc alimentaiio
5 ma en términos de calidad, cantidad, precioy dad en la entrega de la racidn,
7 |Uevar un reg actualizado de los diversos comedoras popalares eaistantes en el disteito de Pocollay.

Atender, Grientar y difundir fos be ¢ del Programa Vase de Lechs a sus beneficiares y piblico en gensral.
3
9 |Formular d tos varios del Programa Vaso de Leche.

10 |Otras funciones inharentes a su cargo v lo que le indigue el jefe Inmadiato.

1073

>
A
%l

COORDINACIONES PRINGFALES

$or
(Y

S Chbd B

Coardinaciones intamds 1311 §
B\ | LS

\\‘bol__ 5
T
N Cocrdinecones Edieraas
25 de Vase de Leche, Comedores Populares, Club de Madres, Centro de Salud Pocallay, Regin de Salud Tacra,
Contratona, M io de Agricubura, Municipalidad Provincial de Tacna,

FORMACION ACADEMICA

C) iSeraguine
Cotegiatura?

AV Forme idn Académice

duspers ul pueats

de la salud.
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UNi

CONOOMIENTOS

. ek [Ai5 peTa P - Pt
tes reepeeridos pare al puasto [Nz fe el & Ji suttentongg
me mense de 20 Sarrs de e olog Ao menaT e JO e s

Tiigoe lof cursot y/o programas de especialinpidn regueridis;

wtos de Ofimitica e kiiamas,

Tevel dedo

T splir PT

IDIOMAS

X Ingiés x

K

x -

EXFERIENCIA

Experiencis general

fr e Ja cantidad total de afos dé experiencia laboral; ya 123 enel secto

|02 afos

Experiencla especifica

2] nivel minimo de pueslo gua se req.

[ e

s eoma evpedienls; ya seaen gl

: (parte B), mai que s es 0 no Nac setar foa v lencia en el Sector Pdblico:

DNO, PPl 1T RO KU S0

e iy 75 &R ST b,

st &l vyl S tnpwRs e Tlp a5 gLl
L Je s er = plgd 327 > nl pors £l porsts

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

vibr integradora de grupes, capacidad de an#
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E
INFRAESTRUCTURA

OFICINA | CANT | CARGO | META | RUBRO | REMUNERACION MES
SUB GERENCIA ARQUITECTO EN PLANEMIENTO EN
01 o} . 2,000.00 ENERO
PLANEAMIENTO URBANO PROCESO a0 Sl-2,
URBANOQ Y CATASTRO
Total S/.2,000.00
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IDENTIFCAGIGN DELPUESTO
Unidad Orgdnicat
Denominacin:

Nombre del puesto:
Dependencla Jerdrquica Lineal:

IR GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND Y CATASTRO
ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO LRBANO
ARCUNTECTC EN PLANEAMIENTO URBANO
GFRENCIA DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO

Dependencia lerdrquica funcional: SUR GERENCIA DE PLANEAMIENTC URBAND Y CATASTRO

Puestos qua supervisa:

MSIONDELPUESTO __ i ] 5 ¥ 5 AT

PROYECCION, EVALUACION Y REDACCION DE DOTUMENTACION QUE SE LE ASIGNE EN EL AMBITO DE'SU COMPETENCIA,

EUI}_JE@_@E&BELPDEH@ w ?

SROYECCION DE INFORMES TECNICOS, EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EVALUACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE|

s |REFERIDOS A LICENCIAS DE EDIFICACION, CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION, SUBDIVISION DE
LOTES Y DEMAS PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS EN EL TEXTO UNICO DE PROCFIHMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA,

3 |OTRAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

4

5 Kk Al

& g

- - 4 <. . i—: I o
[COORDINACIONES PRINCIPALES ol A A S

— - _" Rl

|Coordinaciones Intemnas PR o\ A

REDACCION DE LA DOCUMENTACION CAUTELANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

e - = <53

{Coordinaciones £ i

VERIFICACIONES TECNICAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL TEXTO UNICO

DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

FORMACIONACADEMICA i N M e Y P
A Farmacié Académca B} Gradolsy/sitsackin acadimica y PRudios requeridos para e puesto £ ‘S't:‘;';""'

Cemmpies

@3.0-

iRegaere habiten

lDEﬂ":'ﬂ}!":i}
'Dszd-.,'.‘u
E‘ﬁlu&:ﬁ,‘ Lcenetatura .
DH;«;{“.’J i ‘E] s D No
Duﬂmﬂ: D‘l"iﬁ: .

D&:r:m‘!n |

'D'ndr I:!-n ke J t

tcsnlets

1 O
e [ [
s 0 O

ARQUITECTO

Ds.. e
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e T R R e — N

A.) Conocimi Técnites principsd querides para el puesto (No requderen documentocidn sustentaria):
REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, LEY 28030 Y DEMAS NORMAS VIGENTES.

B.) Programas de aspecialaacion requeridos y dos con o b
Mot : Coda curse de especioXracidn deben tener na mencs de 24 hores de copeciiocién y s dipkomovdus no menos de 50 hores,

Indigue jos CUrsos v/o progr deespaciaiizacion requerides: A o
LICENCIAS DE EDIFICACION

C.) Congcimientas de Ofimatica e Idiomas.

T TOFMATICA. T rewea m‘igt—u A in Béin | rarrni | n::u:
Waord X
Excal X _—
Powerpaint X "

e e Ee. R R

Experienciageneral
Indigue la cantidad total da afios de experiencia laboral; ya sea-en el sector piblice o privada.

F»\s DE DOS (02) AROS J

‘Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de pugsts que s requisre como experiencla; ya 562 en el sactor publico o privada:
Practicante Auaifar o [Anatista / Suparviser [ Jute de Aveao
profesional Asistenite Cspeciatista Coordinadior Dpte

8.} Indique of tiempa do experiencia requerida para el puesto: ya sea en ol sagtor piiblico o privado:
IMAS DE DOS (02) AROS

C.) En base a Iz enperienaa requerids par3 el puesto {parte B), marque i 8s 0 nio necesaiic contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ el puesto reyuiore TOA0Z £oN experiencie en £l sector publico DNG, ef puesto no requiens contar Cor experiencia 2n &l sector pébico,

* F'c080 gt §F se requises eaperiencis en of sector piblien, indigue 2 tiempa de expariencic en 2! puesto y/s fimvianes equivilentes.
|ms DE UN ARG {01} I

= Mencion plros oupertos tomplermentorios sebre el requisits de experiencia, an reie editiers oigo adiclonal pera of puesta,

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, TRABAJO EN EQUIPQ, COMPROMISO ETICO.
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- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA | CANT | CARGO | META RUBRO | REMUNERACION MES
SUB GERENCIA DE 01 | SUB GERENTE DE TESORERIA EN 08 0IM s/.2,700.00 ENERO
TESORERIA PROCESO e
total s/.2,700.00

32 | CASN°®021-2020




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
"Ado de fa Universalizacién do la Salod”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denoming

Nombre del puasior

Depzndeicia Jerdrguica Lineskh

Dependencia Jerdrguica funcional: NC AFUCA

JNAL ASU CARGD

Pugstos que supeivisa: P

MISION DEL PUESTO

23 de fos sistemas ade

FUNCIONES DEL PUESTD

AT, Eje tar Y o

2la Gerevwin da
tad de

COCAROINATIONES PRINCIPALES

Coordinaunnes imermas

DE LA MUNWLIPAL

GLRERTIAS, OFICINAS Y UNIT:

Ceordinaciones Externas

ENTIDADES PUBLICAS Y/ FRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

CONTABILIDAAD,
SAINISTRACION /O AFINES

33 | CASN®021-2020
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CONQOMIENTOS
tentos Téondoos prim

pleLicay e

‘pates requerides para el puests (Vo g0
CiTAL

A.) Con

[eomoommERTos EN GreT

L

ENSAF

P
1) Conocimientes de Ofimaiica & tdiemas.

Nivelde geminig Nivel de dominin
DIDR2AS

Eisica |Intermadia Avanrads

QOFIMATICA
Woed e inglés X

Ew ozl X
Powad pesint X

EXFERIENCIA

Experientia gene:al

Irdique (g eantidad Loty dg afios de espesiencia laboral; ya £23 en el saotor pi o piivado,
23 DF EAPLRENCIS EN LABDHES AFINES
R EEMS Bxpesitin i) &P oo privada

o Ingigue el ligsnps

Sn, liderazgo y tra

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
Suhgerencia de Tescrerla de la Municipalidad Dislrital de Pacollay
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA CANT | CARGO | META | RUBRO ‘REMUNERACIDN| MES |
| | | |
GERENCIA DE EN
01 ASISTENTE TECNICO A 1 08 0IM §/.1,600.00 ENERO
ADMINISTRACION PROCESO
= TRIBUTARIA
total $/.1,600.00

CAS N° 021-2020
|



= | MUNICIPALIDAD DISTRITAL

* |DE POCOLLAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

7
POgoLLAY

Denominacion:

Neomibre del puestor ASiSTENTE TECNIZO Al

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependends Jerrguica funcional:

Pusst05 QUE SUpervisa:

MiSiON DEL PUESTO

DEL IMPUESTO PREDIALY DE LOS DIMAS TRIBUTOS (ALC/

Ay

CURPLIR CON LA MCTA Y INIVELES DE RECALIDAT
OTROS) DE LA MUNICIFALID ISTRITALDE POCT

ALA, ARBITRIOS, ¥

FUNCIONES DEL PUESTO
1 oo
2 sotmiet do milla Pholera, mer b it 48 Selirranal
3 trdaia perd o shomaienlo i Blailn Jo Yo baot il
2 : 4 peogiad, por preily kel i il
" I 5 06 skl ¥ Jiang
§ loseg O ToINT Wlearia de gabinels y de Campn Y SRR SeT MoihES
7

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinsciomes Inlernas

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Coordinuciones Externas

FORMAZION ACADEMICA

sl rica y eshaEos requeridos pars of puesto

A) Formasile Aradieni

€.) {5e reqiseia

Técnice en Computscidn e lnfurmaticayfo

afines,

1

L
[
O

EETR

D‘
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CONDOMIENTOS

A.) Canocimizntas Téonicor principates requerides pars ol puesto e 43

= tos {Ewcel, Word, ete)

ema de Resaudastin Tributsda Municipa! [SATM - SiA

sy sustentadas con
2eh ide

el

B.) Progiemas de espash

s e 30

S0 requeridss:

Indigue Jos cursos v/o programas de dzpeciakissc

C.) Congximientus de Ofimdtica e Idiomas.

el de domisio

CFIMATICA 753 | Prermints] Axeravhc IGHNAS Nowgics | BA
Wird X lnglds x
Excdl x
Pt st X
EXPERIENCIA

Experienciz gereal

jue la cantidad 1ot3l de afics de eapwrivncia laborali ya 122 en of setor pddS

ITres {03} afles

Exgeriencia aspecifica

A.) Maryos el plv

Fraclicante

tise ST BS 0 RO MeeaiS (0 dat £30 Evpem v 12 80 ! S4c1or PUblico:

A1 COR Lopr an G EA 81 B

ESL €l Fer 85 rpqene

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lc,ﬂ.’-‘-.‘:.-‘:!!’-t-'_\ DE TRAZAIAR EM EQUIPD, RESISTENCIA A LA PRESION, CAFACIDAD DE RES DE FAOBLEMAS.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

UNIDAD DE ADMIRSTRACION TRIBUTARIA
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atgﬁagfmugnrqs —_

A) Censcimisntas Thoviens princkeales regyueridon pace el puests s FEQUAER Filat e g T ]
Ng aplies

I

B) Programas de aspecallzariin requaridas y suetamador son Zoumant g,
SR 2 ko de L2 B i Bl st

Indinuebos conssvfopropramar e v ecetracn raquarizog:
]{ 2 g95p quinaes
|No aplica ’

Hdla: &da 3z de gape

Hln e 02

G} Comaclntantas de Dfmitios e idls s

o Bivelie doming ) ) Eivatds sominie
oFmeiTes Heppttend DI0NAS taasiaa| Becs frlemgdd a
& L Word X l r Ingids x

l_ Exvel X [ I e X
f_P.:.-.e;.-‘nl X I ! :I "

BPEIENC

Fepedandagenarsl
ledigua 13 cantldad total de aRas da grperiends laboraliya sas enl 3ac s

lS‘h expardencla

: I‘] pedencivespacfica

: 28 Mirgue Alnh{e_i_-,\_lr_'z_ﬁ_:q_;_ﬁg;q.-ner» Ulere tomo mperient s ya sca enal sezion piblizo o privads;

O

B} Indlgue & tlamgs de brperiencis requeridz pars of preme: ya g

Gergaiz o
Cirestar

el 2n el Sertor Pibilzo:

;'.;.’-u.u.a.

G &n beses o osalencia raqunida para e puesis {parte 8), marmue sl as o ne nECEsailo Canr oo

SL et puers

e el se e p

o et e e e g s

TEnc g st e e e et ntan sl r 050 el SN TN it

e et £t
nirala Hepatitis By 7
&mr LDADESCCOMRETENTIAS | |
Uf uzlidad, Re

|-
L__J

$ainidad y Buen Trats 3l

'J?T/"/ :mmcwu;w&mmmuﬂnmm

CONDITIONES |
BISTACION DELSERVICIO

5 DEL CONTRA

L

Fod
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