
MUNICIPA」IDAD DISTRI丁A」 DE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N0 001-2021・MDP-T

BASES PARA 」A CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINiSTRA¶VA DE SERViCIOS

CAPITULO i

FiNALIDAD Y OBJETIVO

l.　FINALIDAD

La p「esente Base de P「ocedimientos, tiene po「 finaiidad. estabIece「 y norma「 I

disposiciones 「elativas a 10S P「OCeSOS teCnicos de evaiuaci6n pa「a Ia cont「ataci6n

Pe「SOnai bajo el 「egimen especiai de Contrataci6n Administrativa de Servicios en

Mu両Cipa=dad Dist「ital deI Poco=ay.

=.　OBJETIVO

●

●

Seiecciona「 y contrata「 a pe「SOnaS natu「aIes bajo eI 「egimen especiaI CAS, y Se

encuent「en 「egidos po「 eI Dec「eto Legislativo NO lO57 y su RegIamento ap「Obado po「 eI

Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM y Ley No 29849・

CAPiTU」O ll

BASE 」EGAL

La Base LegaI pa「a el presente p「OCeSO de cont「ataci6∩, eS ei siguiente:

a) Constituci6n Pc州tica deI Peru de 1993.

b) T.∪.O Ley No 27444 - Ley deI P「OCedimiento Administ「ativo Gene「ai y su modificato「ia

Dec. Leg. NO 1272.

C) Ley NO 30057 - Leydei Se「vicioCiv帖

d) Dec「eto de U「gencia No O14-2019 - Que Ap「ueba el P「esupuesto dei Secto「 PubIico pa「a

el A斤o Fiscai 2O2O

e〉　Ley O「ganica de Municipa=dades N027972 y sus modificatorias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294

g) Ley 29973 Ley Gene「aI de Pe「SOnaS COn discapacidad, 「eglamento D.S. N000- 1014-

MiMP.

h) Dec「eto LegisIativo No lO57, que 「egula el Regimen EspeciaI de Contrataci6n

Administ「ativa de Servicios y su 「egiamento ap「Obado po「 Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-

PCM,

i) Dec「eto Supremo No O75-2008-PCM, que aP「ueba el RegIamento deI Regimen de

Cont「ataci6n Administrativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a traves deI Decreto Sup「emo

O65- 201 1-PCM.

j) Decreto Sup「emo NO O40葛2014-PCM.- que aP「ueba el Reglamento Gene「ai de Ia Ley NO

30057, Ley deI Servicio Civil.

k) Dec「eto Sup「emo que ap「ueba ei texto unico o「denado de la Ley NO 27444 - Ley deI

P「ocedimiento Administrativo Gene「aI Dec「eto Sup「emo NO OO6-2017-JUS

I) No「mas sob「e eI 「egistro de sanciones de destituci6n y despido c「eado po「 eI D.S. NOO89-

2016-PCM.

m) La Directiva que 「egula eI p「OCedimiento de cont「ataci6n administ「ativa de servicios (CAS)

en la municipaIidad dist「itaI de Poco=ay (Di「ectiva O5-2017), Segun RESOLUCION DE

GERENCIA MUNiCIPAL NO165-2017-MDP-T.

n) Resoluci6n de Ge「encia Municipai NO O15-2021-MDP-T, que CONFORMA ia COMISION

EVALUADORA DEL PROCESDO DE SELECCiON PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMNiSTRATIVA DE SERViCiOS (CAS) de ia

Municipaiidad Dist「itai de Poco=ay, Para ei eje「Cicio fiscaI 2021.
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O) ResoIuci6n de Ge「encia Municipai NO O61-2019-MDP什, que aPrueba la escaIa 「emune「ativa

Pa「a PIan川as de Cont「ato Administ「ativo de Servicios (CAS) pa「a el pago de

Remune「aciones deI Pe「sonal de la MunicipaIidad Dist「itaI de Poco=ay.

P) Resolucich de Ge「encia Municipal No O76-2019-MDP/T, que Ap「ueba los Fo「matos De La

Convocato「ia CAS de Ia Municipaiidad Dist「itaI de Poco=ay.

q) ResoIuci6n P「esidenciaI Ejecutiva Na O30-2020-SERViR-PE “Gufa Ope「ativa pa「a Ia Gesti6n

de Recu「SOS Humanos du「ante la emergencja sanjtaria po「 el COVID-19”.

CAPITUしO =I

DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocato「ia dei p「esente p「oceso tiene po「 finaIidad cub「i「 Pe「SOnaI mediante Ia modalidad de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios pa「a ios dias o meses estipuIados en eI pe圃deI puesto y

funciones a desa「「O=a「 en ias condiciones esenciaies del contrato y las plazas son Ias siguientes:

● 黛蘭 躍ixｨ.���CAN丁子 �"亳h.(�Κ���椅"�:∴飢評言∴ ��糟梱露脚軸 )†音、音、( ���������
SERVICIOSCEMENTERIO 　MUMCIPAL ����PERSONA」OPERATiVOPARA CEMENTERiOMUNICiPAL ��u�2�09-0 �2��ﾃ#������F各BRERO 

SERVICIOSCEMENTERIO ����PERSONAしOPERATIVOPARA ��u�2�09-0 �2��ﾃ#������F各BR各RO 

MUMCIPAL 僂EMENTERiOMUNICiPAL 

OFiCiNACONTRO」 INSTiTUCiONAL ����ESPECIA」ISTADEOBRAS ���#b� �2�"ﾃC������F〔BR各RO 

OFICINACONTROL iNSTITUCIONAし ����AUDi丁OR ���#b� �2�"ﾃC������戸亡BR各RO 

SUBGERENCIADE ����PREVENCIONiSTADESEGURIDADY ��c�� �2�"ﾃ�������FEBRERO 

RECURSOSHUMANOS 儡ALUDENELTRABAJO 劔MARZO 

蕾 〇〇〇 CuioIO.・Laspe「s 尾��2�inte「esadasenparticipa「en 傍��&W6V蹌�eCOnCu ��U4�FV&W&�踉�bservareI 

舗c　し薩 尾蔕w&�ﾖ��VU6VR�StabIez �6�ﾆ���WVV&W芳鉾V襷��H�V�b�6sdeiaM 遊謾4�����’dadDist「itaId 剖��6��陳�し　se ��V$末6��V�V莓����ginaW 坊&FT��V蹤芳�Cｦ⑧DD迫wwr�.munideD 簸4��b�,aOb.Deyene 迫��'F�芳R�

丁 ��V蹤��X�Y�6⑧DE3｢�B�aIento 認X�WRﾅ6X�Uf�"ﾆ��"腱R��

ArticuIo 20.- Las bases son de caracte「 Obligato「io y 「egulan ios criterios que se tomaran en cuenta

en el p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n de personai bajo ei 「egimen CAS.

Articulo 30.一Estan inhab冊ados de pa巾cipa「 aque=os postuIantes que, en ei momento de la

COnVOCatOria y de la p「esentacj6n deI expediente, hayan sido sancionados con destituci6n en el

ma「co de un P「OCeSO Administrativo o que tengan condena penaI privativa de la libertad consentida

y ejecutoriada por deIito doIoso, O que hayan sido inhab冊ados administrativa o judiciaimente pa「a

COnt「atar COn eI Estado.

ArticuIo 40.一La inscripci6n del postuIante imp=ca la aceptaci6n total de las Bases del p「esente

P「OCeSO Pa「a COnt「atO de pe「SOnai bajo eI 「egimen CAS, y PO「 io tanto, la sujeci6n a Ias mismas.

La publicaci6n de Ia convocato「ia se 「ealiza「a en la pagina web de Ia MunicipaIidad Dist「itaI de

Poco=ay y en eI portai web de Taiento Peru.

CAPITU」O IV

DE LA COMISI6N DE EVALUACi6N
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●

Articuio 50. -Ei p「esente p「oceso pa旧Ia contrataci6n de pe「sonaI bajo el 「egimen CAS se「a =evado

a cabo po「 la comisi6n integrada po「 eI Ge「ente de Administ「acj6n y Finanzas (Presidente), ei

Gerente de Planeamiento y P「esupuesto y Desa「「O=o OrganizacionaI (P「ime「 Miemb「o) y el Sub

Gerente de Recu「SOS Humanos (Segundo Miemb「o), O Ouien ha0a SuS VeCeS.

Articulo 6O○ ○ Son funciones y atribuciones de ia Comisi6n:

a) CumpIi「 y hace「 cumpIi「 Ias Bases del p「esente p「OCeSO de contratacien de pe「SOnai bajo eI

「egimen CAS.

b) Ve輔car que cada expediente reuna Ios 「equisitos estabIecidos.

C〉　EvaIuar eI Cu面CuIum Vitae, de acuerdo con ia tabIa y criterios de evaluaci6n establecidos

en ias Bases.

d) Eliminar deI concu「SO aI postuiante que ∞nSiene datos o documentos faisos, e jnformar

SObre eI hecho a ias autoridades que cor「espondan.

e) Realiea「 la ent「evista pe「SOnaI,

f) Solieita「 apoyo legaI o administ「ativo en caso sea necesa「ie.

g) EIabora「 Ias actas de [as etapas de evaiuaci6n co「respondientes, ias iistas de Ios postulantes

que se decIaren aptos para cada etapa, aSi como e=nforme final.

CAPiTUしO V

CONDICION PARAしA EVALUACION

Articulo 70. ・ Los documentos necesa「ies minimos para Ia postuIacien, ademas de io estabiecido en

al Articule lOo de las presentes Bases son las siguientes:

・　Fotocopiadel DNi vigente.

.　Reporte de la consuIta RUC de la SUNAT (ContribuyenteActivo)

・　Carta de p「esentaci6n deI postulante ANEXO N0 1

・　Hojadevidadel pestuIanteANEXO NO2

●　DecIaraci6n Jurada del PostulanteANEXO NO 3

●　DecIaraci6n Jurada de Reiacien de ParentescoANEXO NO O4

●　DecIa「aci6n Jurada de Elecci6n de Sistema de Pensiones. ANEXO No O5

.　DecIaraci6n Jurada de SaIud para Preveni「ei COVID-19 de Ia MDP. ANEXO NO O6

CAPITU」O Vl

iNSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 8〇〇 ° Las pe「SOnaS inte「esadas en participa「 en eI Concu「so, debefan p「esenta「 Ia

documentaci6n necesarfa para p∞tuia「 mediante una solieitud confome aI ANEXO l, di「ieida aI

AIcalde de la MunicipaIidad Dist冊al de PocoIiay, indicando ei puesto aI que postula en eI plazo

estabiecido en la Convocatoria, COn io cuaI quedaran insc面OS Para ei citado concu「SO.

」OS ESPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALIDADES

PRIMERO:

」os exDedientes DOdran ser DreSentados en mesa de DarteS de Ia Municipaiidad

Distrital de Poco=av, debidamente o「gan度ado obIigatoriamente en o「den y/o estructura de la

COndici6n de evaluaci6n cu「「icuIa「.

SEGUNDO:

Los expedientes DOdran se「 D「eSeれtados ESCANEADO v enviado aI co「「eo

electr6nico virtual (COnVOCatOriascas⑰munidepoco=av"aOb"DeJ, indicando en el asunto:

el CARGO QUE POSTULA debidamente organ虚ado obiigatoriamente en o「den ylo est間ctura de ia

condici6n de evaiuaci6n cu「「ieula「.

Ei postulante debe「a tene「 en cuenta ei siguiente MODELO DE FOLIACION:
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t 1 　　　曾 劔 �ｨ蓼��)｢��9�%ｹ?��鈬ｲ����8�8ﾇ�ｹ?�蔟ﾒ�耳耳�ｨ励｢�

∴: �+2�+��+���2�m�*停�筆 

∴∴∴二∵予言∴∵∴言∴ 　∴∴∴∴: 

Los documentos se「an p「esentados debidamente foiiados y en o「den est「uctu「ado aI co「「eo

eIect「6nico de las convocatorias de la MunicipaIidad Dist「itaI de PocoIlay; La Unidad de Pe「sonaI

de「iva「a directamente a la Comisi6n de Evaluaci6n, Pa「a Su eVaIuaci6n.

informaci6n Adicionai

Los postuIantes p「esenta「an sus p「OPueStaS, indicando Io siguiente:

1, N血me「O de Convocato「ia aI que postuIa

2. Objeto deI P「OCeSO: Contrataci6n de.・‥

3, A「ea deIca「goaI que postuIa

4. Ape冊dos y Nomb「es

5. N心me「OdeDNl

●

NO7.A: LOS POS「UしAN丁どS WO PODRAN PRESEN7ARSE A DOS O MAS CA層OOS /O COD/GOS)

Articulo 9。○ ○ Los 「equisitos tecnicos m佃mos y competencias que deben 「euni「 eI postuIante tienen

ca「acter de acue「do ai pe凧deI 「eque「imiento.

CAPiTU」O Vli

DE 」A CAしI円cACiON

Articuio lO0."しOS C「ite「ios de ca=ficaci6n son los siguientes

IO.1) SE」ECCI6N DE APTOS.

En esta etapa se ve「ifica「訓o informado y los documentos sustentatorios de acue「do aI pe刷

「eque「ido por el a「ea usura「ia, Cuya CaIificaci6n sera e= te「minos de APTOS y NO APTOS・ La

etapa tiene ca「acte「 ELiMiNATORiO y no tiene puntaje.

10.2) VERIFiCACI6N CURRiCULAR

Tiene puntaje y tjene CARAcTER ELIMiNATORIO, Ios curricuIos documentados de Ios

postu-antes que ca=ficaron a la evaluaci6n cu「「icuIar’Seran 「eVisados tomando como

…謹諜鞋護憲《謹話書誌叢叢諜
conside「ados como NO APTO,

C「ite「ios de CaI胴CaCi6n de Documentos.

CAS N0 001-2021



a.1. Experiencia 」abo「al

La expe「iencia debe「a ac「edita「Se COn COPias simpIes de certificados de t「abajo, 6「denes

de servicio, COntratOS yIo adendas. Todos Ios documentos que ac「editen expe「iencia

debe「an p「esenta「 fecha de inicio y fin y/O tiempo iabo「ado.

Se considera「a solamente Ias p「acticas p「ofesionaIes como expe「iencia, de acuerdo a Io

estabiecido en ei ANEXO NO O仁Gula metodo16gica pa「a eI Diseho de Pe凧es de Puestos

Para entidades pubIicas, aPIicabIe a 「egimenes distintos a la Ley NO 30057, Ley deI Servicio

CiviI", aP「Obado mediante ResoIuci6n de P「esidencia Ejecutiva NO 313-2017-SERVIR/PE,

SeflaIa: En ninguno de Ios casos, Se COnSidera庵n hs p庵Ct/CaS PneP′Ofesiona/es u

O章帽s modb〃くねdes fomat/vas, a eXCePCi6n de Ias p「acticas p「Ofesionaies.

a.2. Fo「maci6n Acad6mica

Debe「a ac「editarse con copias simpIes de certificado de p「ima「ia o secunda「ia compIeta o

incompIeta, Certificados de estudios t6cnicos basicos o p「OfesionaI t6cnico, dipIoma de

bachi=e「, dipioma de tituIo o 「esoluci6n que emite Ia unive「sidad confi「iendo eI grado

academico (de acue「do aI puesto soIicitado).

a.3, Cursos y/Programas de especiaiizaci6n

Debera ac「edita「se con copias simpies de certificados y/O COnStanCias co「「espondientes"

Cada cu「so debe「a tene「 una du「aci6n minima de ocho (08) horas, Ias cuaies pod「an se

acumuIativas en 「elaci6n a Io soIicitado en eI pe刷de Puesto, En eI caso de los P「og「amas

de EspeciaIizacich y/O DipIomados debe「an tene「 …a du「aci6n minima de noventa (90)

ho「as; y Si son organizados po「 disposici6n de un 「ecto「, Se POd「a conside「a「 COmO m面mo

OChenta (80) ho「as.

b) PubIicaci6n:

」a pubIicaci6n incIuira 「esuItados de la evaIuaci6n cur「icuIa「, aP「Obados se「釦

COnVOCados a la siguiente etapa.

EVALUACION ��T薀�､Tﾖ比番��PuNTAJ冨舶AXIMO 

APROBATORiO 

EVALUACION CURRiCU」AR �3R�50 

1O.3) EVA」UAC16N DE ENTREViSTA P駅SONA」 VIRTUA」・

田ecuci6n:

La Ent「evista Pe「sonal esta「a a cargo deI Comit6 de EvaIuaci6n quienes evaIua「an a los

candidatos Ios conocimientos, eXPe「iencias, hab朝dades, de acue「do al ca「go que

postu-an. Esta etapa se 「eaIizara por medio virtuaI - On=ne' a t「aVeS de aplicativos de

videoIIamadas taIes como: ZOOM, Whatsapp o Google Meet. P「evias coo「dinaciones po「

CeIuia「.

Los postula=teS debe「an toma「 en cuenta las precauciones necesa「ias antes de ia

ent「evista, COnta「 COn dispositivos elect「6nicos, que Cuenten COn inte「net, audio y

videocama「a funcionando co「rectamente, bajo 「esponsabilidad.
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C「iterios de calificaci6n:

Los postulantes ent「evistados debe「an tene「 como puntuaci6n minima t「einta y cinco (35)

PuntOS y maXima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en eI cuad「O de merito

Pubiicado segun cronograma.

CUADRO DE ASIGNACI6N DE PUNTAJE
EVALUACi6N DE ENTREViSTA PERSONAL

i.ASPECTOPERSONAし ����07 ��R�03 ����

Midelap「esencia,lanatu「aIidadeneivesti「yIalimpiezadeI 

POStuIante 

11.SEGURIDADYCAPACiDADDEPERSUACION �� �� ��

MideeIgradodeseguridad,habiIidad,eXP「eSi6nOraIy 

PerSuaSi6ndeIpostuiantepa「aemiti「a「gumentosv訓dosafin 

deiog「a「Iaaceptaci6ndesus 

ideas 

冊.COMPETENCIAS」ABORA」ESI �� �� ��

Mide　eIgrado　de　conocimientos,「eSPOnSabiIidad　y 

honestidad. 

★Revisa「aque=aspiazas∞nVOcadasqueseranevaluadas 

di「ectamenteenlossistemas「eque「idos 

iV.COMPETENCIAS」ABORALESll �� �� ��

MideeIg「adodehabiIidades,adaptab川dad. 

V,COMPETENCIAS」ABORAしESI‖ �� �� ��

MideeIgradodeactitudinteg「ado「a,t「abajoenequipo,g「ado 

detoIe「ancia.obedienciaalossupe「lO「eS,Ot「OS. 

EVALUAcION ��T薀�､Tﾙ;x鈷龍���ﾖ%&�$�H,ﾅ&ﾆ��PuNTAJEMAX霊MO 

EVAしUAC10N ENTREVISTA �3R�50 

a) Pubiicaci6n

EI puntaje obt飢ido en Ia entrevista se publicafa en eI cuad「O de m釦to en la etapa de

resuItados en eI portal web institucionaI de Ia entidad httD://www"munidepocoIlav.aob.De/.

1O.4) DEしAS BONIFICACiONES

a) Bon師Caci6n por se「 pe「sonaI 」icenciado de las Fuerzas Armadas

Se oto「ga「a una bonifieaci6n deI lO% sob「e eI puntaje師aI obtenido, a les postuIantes que

hayan ac「editado se「 Lice=Ciados de ias Fue「zas Armadas・ de co=formidad ∞n ia Ley 29248

y su Reg-amento, Siemp「e que eI postuiante Io haya indicado e= el Anexo N0 01’aSimismo

haya adjuntado en su Hqja de Vida documentada ∞Pia simpIe deI documento oficfal emitido

PO「 Ia auto「idad competente que ac「edite taI ∞ndicich.
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PERSONAししiCENCiADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE軋PUNTAJE TOTAし).

b) Bonificaci6n po「 Discapacidad

Las pe「sonas con discapacidad que cumpIan con Ios 「equisjtos para ei puesto y hayan

Obtenido un puntaje ap「Obato「io, Se les oto「ga「a una bonificaci6n deI 15% deI puntaje totaI.

de confo「midad con Io estabIecido en eI articuIo 48 de la Ley 29973, Ley Gene「ai de Ia

Pe「SOnaI con Discapacidad, Siemp「e que ei postuIante lo haya indicado en ei ANEXO NO Ol,

asimismo haya adjuntado la Certificaci6n expedida po「 CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DiSCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EしPUNTAほTOTAし).

PUNTAJ且FiNAし 

PuntajeTotaI雪Evaluaci6nCu○○icuIa「+EntrevistaPe「SOnai 

やuntajeFinal=PuntajeTotai+Bonificaci6nporLicenciadodeiasFuerzas 

Armadas(10%PuntajeTotal) 

裏PuntajeFinaIまPuntajeTotaI+Bonificaci6npo「Discapacidad(15%PuntajeTotai) 

★Se p「ecisa que en ambos casos Ia bonificaci6n a oto「ga「 Sera de apIicaci6n cuando

ei postuIante haya alcanzado el puntaje minimo ap「Obatorio en eI puntaje totai seg血

CO「「eSPOnda.

Articulo =〇〇一Siendo ia nota面nima ap「obato「ia de 70 puntos y la maxima lOO puntos. Los puestos

pa「a cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios se asigna「an en est「icto O「den de M色「ito.

Articuio 12O, ,lNFORME FiNAL La Comisi6n Evaiuado「a emite un lnfo「me FinaI. seieccionando a

quien ocupe eI mayo「 puntaje en ei Cuad「o de Me「itos. EI P「esidente de ia Comisi6n Evaluado「a'

「emiti「a 10S 「eSultados finaIes a la Ge「encia MunicipaI, Pa「a los fines pertinentes.

CAPITU」O V=i: SUSCRIPCiON DE」 CONTRATO

l. A- siguiente dia habil de Ia pubIicaci6n de Ios 「esultados' Ia pe「SOna Seieccionada debe「a

ape「sona「se a la Unidad de Pe「sonai o ia que haga sus veces, a SuSC「ibi「 el contrato; en CaSO

que la pe「sona se-eccionada' nO Se PreSenta「a a SuSC「ibi「 ei cont「ato en el pIazo estabiecido

po「 causas objetivas imputabIes a 6i, Se nOtifica「a a la pe「SOna que OCuPO ei segundo o「den

en la evaIuaci6n, quien debe「a apersona「se a fi「ma「 el cont「ato en ei te「mino de dos (2) dlas

hab航es de notificado. En caso que esta segunda pe「sona tampoco se p「esenta「a a SuSC「ibi「
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el ∞ntratO POr Ias mismas ∞ndicienes anteriores, le Unidad de Pe「sonai, POdra decIa「a「

desierto eI pro∞SO de seIeccien, ∞municando dicha decisi6n a la …idad organica usuaria.

2. Para Ia suscripcien deI Contrato CAS se requiere p「esenta「 io siguiente:

●　Ficha de datos con cafacte「 de DecIa「aci6n Jurada

. Formato de Jnico de DecLaraci6n Jurada

. constancia de Hab冊aci6n P「ofesionai, en CaSO que CO「reSPOnde.

3. EI Jefe de Ia Ofieina de Administraci6n y Finanzas es ei funciona「io de ∞nffanza responsabie

de firma「 el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi ∞mO la rescisi6n, reSOIuci6n o

「enovaci6n, Si fue略eI caso), eS el TituIa「 deI Pliego o quien goce de la deiegacめn de dieha

fac山tad confome a ley.

cAPiTULO IX: DE 」A DEC」ARATORIA DE DESiERTO Y CANCE」ACI6N D軋PROCESO

l. Deciaratoria de oroceso desierto

EI pro∞SO Puede ser declerado desierto en aIguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b〉 Cuando Ios pestuIantes no cumpIan ∞n ios 「equisitos minjmos.

c) Cuando cumpIido Ios 「equisitos m面mos, los postuLantes no obtengan eI punt争je

m面mo aprobatorio en cuaiquiera de las etapas de evaIuaci6n deI p「O∞SO de

COntrataCien.

d) Cuando no se suscriba eI ∞=tratO adm面Strativo de servieios dent「O deI pIazo

∞汀eSPOndie=te y nO eXista ac∞Sitario.

2. Canceiaci6n dei DrOCeSo de selecci6n

E- proceso puede se「 cance-ado sin que sea 「espensa師dad de la entidad en les

Siguientes casos:

a) Cuando desapa「ezca ia ne∞Sidad deI servieio iniciado eI p「O∞so de seIecci6n.

b) Po「 rest「CCienes presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente jus珊cados.

CAPiTULO X: DISPOSICiONES COMPLEMENTA則AS

p「imero:しa d冊aCien de- periodo de Contrataci6n so= las especifieadas en Ias ∞ndiciones

譜嵩露盤言誌課語悪書葦鴬詩語聖霊擢一謹霊
y se puede extingui「 o 「escindi「 e- contrato po「 faIta p「esupuestaI o po「 maI desempeho deI

t「abajado「・

Segundo: Cua-quier situacidn no prevista en fas Bases sera resueIta po「 les Miemb「OS de Ia

Comisien EvaIuadora.

LA COMISI6N

CAS N0 001-2021



Anexo NO Ol:

CARTA DE PRESENTACI6N DE」 POSTULANTE

Se吊ores:

AしCAしDE DE UI MUNiCIPAしIDAD DISTRITAしDE POCOしLAY

PRESENTE.-

N9………‥,…………………………‥,Con

identificado(a) con DNl

domiciIio Iegai

mediante la presente Ie soIicito se

me considere pa「a participar en ei Concu「so P心blico de CAS N9………………………………・′ SOlicitada

POr Ia unidad orgchica de COnVOCado por la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLしAY, a fin de acceder aI puesto (cargo) cuya denominaci6n es

Para lo cual, adj…tO los siguientes documentos debidamente foliados, en eI siguiente orden:

1. Copia simpIe de Documento NacionaI de Identidad -DNI.

2. Copia RUC en condici6n de Activo y Habido (Reporte deSUNAT)・

3. AnexoN902: Formato hoja de vida deI postulante.

4. Anexo N9 03: Declaraci6n 」urada deI PostuIante.

5. Anexo No O4: Declaraci6n 」u「ada de ReIaci6n de Parentesco.

6. Anexo No O5: DecIaraci6n 」urada de EIecci6n de Sistema de Pensiones.

7. CurricuIum vitae documentado.

8. Adjunto copia simpIe deI documento deI carnet de discapacidad y/o resoiuci6n emitida

POr el CONADIS′ de ser el caso:

( )Sf　　( )No

9. Adjunto copia simple del documento oficiaI emitido por Ia autoridad competente que

acredite su condici6n de Licenciado de ias Fue「zas A「madas, de se「 eI caso:

( )Sf　　( )No

Poco=ay,………………・de…………………………… de1 20.…・・

Nota∴ Los campos ∞n (青) deberan se「 lIenados o剛aato‖amente, Ia omisi6n de esta ins血CCi6n invalidara el

P「eSente documento.

CAS N0 001-2021



掃喜「

i, DATOS PERSONAしES〇・

ANEXO N0 02

FORMATO HOJA DE ViDA

AP軋L旧OPAT陳NO　I　APE田DO舶AT蛾NO　I　　　　　　NOMBRES 

i　　　　　　　　　i 

巨DAD 廼5D�D��6鰭ｮﾈ+R�儉UGARDENACIM旧NTO 劔劔FEcHÅDE NACIMIENTO 

CASADO � 妊U��%D�ﾔT薀��儕ROViNclA 僖ISTRITO 剩D���軸ES ��gﾖ��

SOし丁ERO � ��� � 剪� ��

SたX° 剩D�5TﾔT薀�2�

F 挽�疋����H�ｴ2�疲��7TﾔT�)､��儂ORUc 剩4�DTt�&��DT%$UdY)､R�

DNi � 剪�� 剪�

D°軸 劔劔ICILIOACT　L　∴ 

REFE罵巳NcIA 劔��DISTRITO 劔∴PROViNCIA∴ 妊U��%D�ﾔT薀��

REGIMENPENSIONARIO 劔儺EL蹄ONOS 

oNP � 儂o関田鼠ED日しA 　A戸P 儺ELEFONOFIJ 劍�ｲ鋳�MOVI/CLARO/OTROS 

A戸P � � � 劔 

D.」e鋼.N020530 � 劔 劔 

DiR∈CCi 簸�8ﾔT4�%"�僞OELEcTRONlcO � 

TEL蹄ONO闘cASODE削駅G剛CIA 

TELEFONO円JO 剿8�+UX�d�"�儂OMBREDE」FAM 劔凭ﾈ�i~ﾄ�"�

1iFORMACIO 儂ACADEMICA　Se柏 傍��R�pec ��ﾆ芳�G傍匁庸T��6�FVﾒ�COmaXimoquehayaobte[ ��ﾆF���

鬱0 0 蝿重野 肺ﾗvF����州Y01榊優時評嬉すo ����ｸ�ｶ⑨��H�ﾉe8�ﾉ�R�　　　〉 dl〇十∴∴∴∴ 俯(幄�)$�ｷ(�h�ﾙ�ﾒ�

Maestria 彦宥V��F��� 劔 Egresado() ��剪�

Estudiante() ��剪�

■二“・UhIYe購韓a轟o ¥ 彦宥V��F��� 劔 

G「adoAcademico0 ��剪�

Eg「esado() ��剪�

Estudiante() ��剪�

ノ 　T6cnico 彦宥Vﾆ�F��� 劔 

Eqresado() ��剪�

Estudiante() ��剪�
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ANEXO NO o3

DECLARACi6N JURADA DEL POSTULANTE

(章),mePreSentO Para POituIar al PROCESO DE CONTRATACI6N CAS NO

(章), Identiflcado(a) con D.N.I.

domiciIjo

…….(場), en el puesto y/o

de la Gerencia. Sub…………………iGerencia/Area de……………..….……,..y decia「o

bajo ju「amento Io siguiente:

1.　No pe「cibi「 OtrOS ing「esos deI 〔stado bajo ninguna modaIidad (SaIvo Funci6n Docente).

2.　No tener lmpedimento pa「a participa「en eI p「oceso de §eIecci6n nI pa「a cont「ata「 COn eIEitado.

3.　Nope「Clbi「PenSi6n acargodeiEstado.

4.　No habe「me acogido a los benefidos de incentivos extrao「dina「los po「 「en…CiavoIuntarla

5.　Que la documentaci6n que suitenta misestudiosy/O eXPe「iencia Iabo「ai p「esentada ai Comlt6 EvaIuador, eS COPiafiel

del o「iginaI. Ia misma que obra en mi poder.

6.　Ca「ece「 de Antecedentes」udiciales.

7.　No habe「 sido destituido de la car「e「a judiciaI o deI M面Ste「io P心bIico o de Ia Adminlit「aCI6n Pdbliea o de emp「esas

estatales po「 medIdas dlscIp冊arias. ni de Ia actividad p「ivada po「 causa o faIta g「ave labo「ai・

8.　Carece「 de Antecedentes PenaIes.

9.　Ca「ece「 de Antecedentes Po=ciaIes,

10. Que Ia di「ecci6n antes consゆada. es la que co「responde a mi domil朝ohabituaI・

11. Se「 「espo=SabIe de la ve「acidad de los documentos e info「mac16n que p「e§entO′ a efecto§ deI presente p「oceso de

Seiecci6n.

12. No me encuentro insc「ito en el ’’Registro de Deudo「es AIimenta「Ios Mo「OSOS’’que se 「efie「e Iaしey N0 28970. y su

RegIamento, aP「Obado po「 Decreto Supremo N9 002-2007-川S, eI cuaI se encuentra a ca「go v bajo Ia 「esponsabiIidad

del Consejo Ejecutlvo del Pode「 Judlcia上

13. Notene「面cuIo labo「ai aIg…OCO…ingu=a E=tidad del Estado u 〔mp「esas dei Estado co= aCC10nariado prlvado o con

poteitades p心bllcas; ni encontra「se con =cencIa o en uso de vacacIones o bajo aiguna cauial de suspens16n o

inte○○upci6n de co=t「atO出en COnSeCuenCね′ nO Pe「Cibo ni pe「Cibl「e del Estado m6s de una remuneraci6∩′ 「etribuc胎n′

emolumento o cualqu~e「 tipo de ing「eso, POr Se「 incompatibIe la percepci6= SimuItanea de 「emu=eraC16n y pens16n

POr Servicios prestadoi aI Estado.

14. Goza「 de buena salud f/sica ymental.

15, No tener inhab冊taci6n p「ofesionai.

FomuIo la p「esente Dec-a「aci6n Ju「ada en virtud dei p「incipio de P「es…Ci6n de Ve「acidad previsto・ T.∪・O. de ia ley de

P「ocedimien章o Adminisl「ativo Gene「al ap「obado po「 eI dec「eto sup「emo N0004-201 9-JUS・

Flrma deI PostuIante (り

聞
Huo=a DigitaI (◆)

Nota: Los campos con (賀) debe「an ser iIenados obngato「iamente, la omisi6n de esta inst「ucci6n invaIida「a el p「esente

documento.
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ANEXO NO O4

DECLARACI6N JURADA DE RE」ACI6N DE PARENTESCO

D.S, NO O21-2000-PCM, D.S. NO O17-2OO2-PCM y D,S, NO O34“2OO5-PCM

(*) ldentificado con DNI.

(*) aI amparo del Principio de Veracidad sehalado por eI

articulo IV, numera1 1.7 deI Tituio Preliminar y io dispuesto en eI articuIo 420 de la Ley deI

Procedimiento Administrativo Generai - Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, Io siguiente:

No tener en Ia instituci6n, fam冊ares hasta eI 40 grado de consanguinidad, 20 de af面dad o po「 r∂Z6n de matrimonio, COn

Ia facuitad de designar, nOmbrar, COntratar O infIuenciar de mane「a directa o indirecta en eI ingreso a Iaborar en ia

MunicipaIidad DistritaI de Poco=ay.

Por lo cual decIa「oque no me encuent「o incurso en losaIcancesde Iaしey NO 26771ysu 「egiamento aprobado porD.S. N0

021-2000-PCM Y SuS mOdificato「ias. Asimismo, me COmPrOmetO a nO Participar en ninguna acci6n que configure A⊂「O DE

NEPOTISMO, COnforme a lo determinado en Ias normas sobre la materia.

EN CASO DE TiNER PARIENTES

Declaro bajojuramento que en la MunicIpa囲ad Dist「itai de Pocollay labo「an las personas cuyos ape冊oi y nOmb「es indlco. a quien(es)

me une ia 「eiacton o vfncuio de afinidad (A) o consangu面dad 〈C), VIncuio matrimoniaI (M) o uni6n de hecho (UH), Sehalados a

COntinuaci6∩:

Re曙c肥れ ���ﾉt影�,ﾉE��"� �� �� �� �� �� �� �� � � 

Firma del Postuiante (青)

Nota: Los campos con (青) debe「all Se「 =enados obliaatorianente, la omisich de esta inst「u∞i6n invaIidaねeI p「esente

documento.
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ANEXO NO O5

DEC」ARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE

PENSiONES

しey 28991 (Art.16〉, DS,OO9-2OO8・TR, DS,063-2007-EF

Se吊ores.

MUNICIPAしiDAD DiSTRITAしDE POCOLLAY

Presente.-

Identificado con

DNI NO………‥.DecIaro que:

1. Deseo pe「maneceren eI Sistema Nacional de Pensiones

2.　Me encuentroactuaimente afiIiadoa unaAFP.

( ) AFP INTEGRA

( )AFPPROFUTURO()AFPPRIMA

( ) AFP HABITAT

●

3. No estoy af冊do a ningun sistema de pensiones vvoiunta「iamente deseo afiliarme aI:

(  ) Sistema Nacionai de Pensiones (ONP)

(  ) Sistema Privado de Pensiones (AFP〉

Fi「ma dei PostuIante (★) 圏

Nota:しOS CamPO§ COn (事) deberan se川enados obil鱒torlameれte, la omisi6n de esta i=st「uCCidn invaIidara ei p「esente documento.
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ANEXO N0 O6

DEC」ARACi6N JURADA DE SALUD PARA PREVENIR E」 COVID。19 DE 」A

MUNICIPALIDAD DISTRiTAL DE POCO」しAY

He recibido exp=caci6n 「especto aI objetivo de ia p「esente decia「aci6n y eI destino de Ios

datos p「OPO「Cionados en Ia misma:

Nomb「e:

Documento NacionaI de identidad NO

Domiciiio:

N心mero de teIefono y ceIuIa「:

Å「ea de Trabajo:

上輸En los l宣ltimos 14 dias caIendarios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ( )
2.一En los印timos 14　dias caienda「ios heteれido contacto con aiguna pe「SOna

diagnosticada con COVID-19:

Si() NO( )
Parentesco/ 「eiaci6n / Vinculo (en caso responde「 ( Si)

3.・ En Ios　印timos 14 dias caIendarios he tenido alguno de ios signos o sintomas

respiratorios: eStomudos’tOS SeCa’tOS COn eXPeCt○○aCi6n bianquecina, ama「iIia o ve「dosa・

secreci6n nasaiタCongeSti6n nasai, doIor de ga「ganta, fiebre o aiza t6「mica, maIesta「 generaIタ

aiteraci6n dei Oifato o gusto, dificuItad respiratoria'

SI ( )　NO()

Espec=eca「 cu副es (en caso responder Si)

4.事Consumo detabaco:

Si( )　　NO()

5。- Padezco una de las siguientes enfermedades y/O me enCuent「O en aIguna

condici6n conside「ada dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca

COn una aSPa (X)

. Mayo「a65afros SI( )

. Hipertensi6n arte「ial cont「oiada SI ( )

●　Diabetesme冊tus SI( )

●　Asmamode「adaog「ave SI( )

' insuficiencia renal c「6nica en t「atamientos con hemodi訓Sis SI (

●　Enfermedades ca「diovascuia「es g「aves SI ( )

●　Enfe「medad 「espiratoria c「6nica Sl ( )

●　Cance「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　SI( )

●　Enfe「medad o t「atamiento inmunosup「eso「 (Ci「「OSis hepatica, Iupus, CO巾CO

terapia, entre Ot「aS)

●　ObesidadconIMC40mas
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]



DecIa「o que si ( ) No ( 〉 estoy comp「endido ent「e ias pe「SOnaS que Padecen aiguna

enfe「medad dei ’‘G「upo de Riesgo’’, COnfo「me ai Documento Tecnico de P「evenci6n, Diagn6stico

y Tratamiento e pe「sonas afectadas po「 COVID-19　e= eI Pe巾aprobados po「 Resoiucich

Ministe「iaI No 193-2020-MINSA y sus modificato「ias. Asi mismo dentro de mi vivienda 「esiden

Pe「SOnaS que Cuentan COn las condiciones ar「iba mencio=adas, que Ios ubican dent「O deI grupo

de「iesgo.

SI ( )　NO( )

Especificaen caso 「esponder Sl ( )

●

Decla「o bajoju「amento que la info「maci6n que brindo en esta DecIa「aci6n Ju「ada se ajusta

a Ia ve「dad, POr Io que, de comprobarse la falsedad de lo decIarado, Se「e PaSible de

responsab潤ad administ「ativa y penal, Segun COrreSPOnda.

Poco=ay, _ de

1与l CAS N0 001-2021
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(Firma deI postuIante)



MUN看CIPAL看DAD D音STRl丁AL DE POCOLLAY

CONVOCA丁ORIA A CONCURSO

CAS No OOl"2021“MDP“丁
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MUNICIPA」IDAD DISTRITAL DE POCO」LAY

CONVOCATOR看A A CONCURSO CAS No OOl“2021-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONA」 BAJO E」 REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG.

1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

● 鰯騙 りcしし稔 ��劔劔� 劔琶F��剴� � �� 凵�� ��¥ﾒ� 

〈 鋳���� 佛ﾒ� ���� 凉R��� �� �� ��〈 ��"���

∴∵: 凵� ����'｢�葦 替 劔�� � 劔鱒 儁b�� � 

∴ �� �� ��剪�i ∴∴ 憧����� �� ��i 

) ∴ 剪����� �� ��

:∴∴ ∴ �( �� ��i 綿��� ��; ����Δ�§ � 儂�� 僞��� ��

) �� 剪���� ��

1 ���&�&�6吐襷V��6&�6W6FVﾆ6�7W'6��Fﾆ&ﾆ�6��劔劔劔劔1uOII2021 劔�2�6��柳ﾖ��踪�V��ted taci 乏�f��

2 ��V&末6�6澱�ndeconvocatoriaseneiportal 劔劔劔劔15IOII2021 hasta 劔�5T"�肺ｹ��R各N �4���

institucionaidelaMDP 

htto:I/WWW.munideDOCOIIav置aOb.De/ 

Pubiicaci6ndeconvocatoriaseneiportaIde 劔劔劔劔劔僖且 儚且c 俵"�SOS 

TalentoPern 劔劔劔劔劔僣UM 僊N 靖2�dela 

https:l/taIentoDeru.Servir.qOb.pe/ 劔劔劔劔�#粕��#�#��劔 儁D ��� 

3 末�67&��6吐襷R�冓ospostuIantesyrecepci6nde 劔劔劔�01IO2I2021 劔�5T"�Hｧ���ﾒ�肺ｦR�(ｦV2����R各N UR OS �6���6�2�FVﾆ��

expedientesse「aendosmodalidades: 

a)嵩譜。晶,鰐p霊,IおSdeIa 

b)Presentadosenfo「matodigita 劔劔中W66�觀�F���

enviado　　via　　co「「eo　　e 劔劔坊7H�Sf謦��4��兮: 

COnVOCatOriascas(㊦munideDOCO=av,qOb,De) 劔劔劔劔劔� 儁D ��� 

・HORA:8:OOam　a　2:30pm(Ho「a「io 

COrrido) 
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SELECCI6N 

4 埜f�遊�6吐襷Tf�6��FU��7GV��6吐迺�0210212021 �6�佑fFR�Wf�遊�6吐�4�2�

Curriculumvitaeencumplimientodeiasbases 

delconcursop血blico. 

5 ��V$末6�6吐襷T�&W7V友�F�Vﾆ�Wf�遊�6吐襷R�0210212021 �5T$tU$T�4���CumPiimientoderequisitosminimoseneiportaI 僖ERECURSOS 

Webde: 僣UMANOS 
一　httD:l/ww.munideDOCOIiav.qob.oe/ 

● 鰭鸞 A 、勅MOS′ 銃しし詮 乃薤$Uf�5D����

6 之蹠&Wf�7F��X�U4��ﾃ｢�03IO2I2021 �6�佑fFR�Laentrevistape「SOnalseraendosmoda=dades: 

PRESENCIALyViRTUAし,medianteeIaplicativo 

ZOOM,eIcuaisedeta=a「aeneIactade「esuitados 僞vaiuaci6nCAS 

deIaevaluaci6ncu「「icula「. 

Hora「io　de　Entrevista:(Eiho「ario　esta「a 

COnSignado　en　eiacta　de「esultados　deIa 

evaIuaci6ncu「「icuiar.) 

7 ��V&ﾆ�6�6吐襷X�VW7T友�F�6f匁�妨6V莓���v匁��0310212021 �5T$tU$T�4���

● 儻ebdelaMDP: 僖ERECURSOS 
_　httD:I′www.munideDOCOIIav.aob,Del 僣UMANOS 

suscRIPC16N 僖ELCONTRATq 

8 ��FｧVF�6�6吐襷V���ﾆ�ｦ��04IO2I2021 �7T$tU$T�4��DR�$T5U%4�2��ﾔ�蔟6FV�����ﾔE��

9 薄譁6柳FTﾆ�&�&W2�04IO2I2021 �6Vy�6�6�'&W7��F��

(りFECHAS SUJE7AS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR L4

COMISION.
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SERVIClOS CEMENTERiO MUNiCIPAし

oF岨NA �6D��)ｨｴr�∴cARG°: 　　　! �� 儻R�丸 く ��… ����轍 ) �� 亊b�酬 ��(�"��b�( 做#｢�∴小言とS: ��替 

SERVICIOS �01 ��U%4��ﾂ���U$�)､錨����u�2�剴�蔦��剳2��ﾉEc������劔派ｦT%(ｦU$��

CEMENTERIO 剳��$��

MUNICIPAL 剩4TﾔT薀U$飛�ﾕT謾4���ﾂ�

SERViCiOS �01 ��U%4��ﾂ���U$�D錨����u�2�剴�蔦��剳2��ﾅ､�����劔��TT%(ｹ�$��

CEMENTERIO 剳��$��

MUNICIPAL 剩4TﾔT�)､U&ﾄ��ﾕT苳6���ﾂ�

TOTAL �2�"ﾃC������
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態
笹髄膜襲零お墓遁鴫こき_チJこS丁o

U農相寄d O噂話i`種:

両r咽　□擁幽)

□日時・

□刷

□M剛8

□`・′▲ J □▼中

ロ画諦

口中　□…

⊂) iSe 「印uね「e

ぐoi牟8I∂恒鴫タ

ロ!-亡国、ご

く"●農録On●　近し　絡ござ-

い場,●●〇時I?

□s田、こ
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□
□

□
□
□
□

乱
酔



ト;→、・ �� 

l五〇七 ��R� �� 

かしらl 亳�� �� 

賀 �� ��

21

三　種博し° ��Av`I†寝幻や 

小高ヽ 仞�� �� 

東 �� ��

賀 �� ��

ど×P登別各NCIA

き職pe「Iehe18きeれeial

軍需ご…調的叩…町中…d的中〇時　　　　　　i

∈青periehCl● ●坤e調の

A.) Marque l柄eI m面mo de l)鵬to qve Se時q時′e 〔O用O賞P面er周a, Ya soa en e雨Ctor Pdbil〔O O Pr泣ad(点

口嵩毒　口崇∴: □笠鳥　□笠※。!　口許Å′とうo　□霊o

⊂.) Fれbese ' l…博一iu時e re叫e両種pa「a e両e~(O (PartC B). maIQしIe " e$ O no ne|t.!○''O CO層a「 〔Onいpe’'enCla en el SectaJ P圃l〔O.

[コ掴…岬・両町間en掴硬当)　ロ…所∵爪時・…′・時・…録画l・釣∵i ∴

i ・fo …q農寝′青いlO ,甲…○ …農中農小山●…♪′中向直り甲山車′.… dいl両I…章小山…

oe丁Aしし〔 

S/1ノミ○○(Un捕dの`高層の鼻(慣れOOI重00糾う短) 
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OFICINA CONTROしINSTITUCIONAし

〇円CINA �;��)｢�CARGの 豆ﾔUD����8��ｦR�R冨NuMERACION 匪W�2�

OFICiNA CONTROL INSTiTUCiONA」 ����ESPECIALISTA DEOBRAS ���#b�S/.2,400.00 播T%$U$��

OFICiNA CONTROし INSTITUCIONAL ����AUDITOR ���#b�S/.2,400.00 ��tT%$U$��

丁O丁Aし �2�Bﾃ�������
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A.) Formaci6n Academica

In調爪pl?書の

□5…ddiid　□

□丁e需;…, □

□器諾い〇° □

田・…ta「・o　□

B.) G「ado(S)/situac臨acadc高沌a Y e融dios 「eque「id°S Pa「a e教pLleSto

口的d。(a)

□脚-e「

四時

inge両e「taCiv汁 

□Ma…a

□柄の□T′・uIod。

[コD。でくo「ad。

口的d。 □丁肋

C.)ふSe 「印uね鳩

CoI egねtu「a了

亡国sI□No

押印uIe「さh如楯的きid向

き書面的めれ雄

工∴二コ田町〇

百百星
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B.) P○○glamaS de especla‖zacI6n 「equeridos Y SuStenくados `On documentos.

C.) ⊂onocImlentos de Oflmatlca e idiomas.

N° apIIca �<�=ﾈ.v�8�ｲ�lれtermedゆ ���hﾘw(-��F��

W○○d ��× �� 

各×Cei ��X �� 

Powe「point ��X �� 

No ap庇 嶋+8.x,薬�霊nte「爪箆d細 ��f�(-��F��

IngIes 浮� �� 

駁pe「leれくねe雪印

A.) Ma「qいB el nlval minlmo de ouesto que se 「equiere como experlencla〃a Sea en eI sector p伽庸o o p「ivadb:

□　　　田　　口　　　□　　　□
pRACTICANTE AUXlしiAR ANAllSTA/　　　　§UP RVrsOR/　　　　」EFE DE AREA O

pROFESiONAI ASISTENTE ESPEC'ALISTA COORDINADOR DPTO

B.) lndique eI tiempo de experi帥CIa 'equer刷叩ara eI puesto; Ya Sca en el sector pJblico o prlvade‥

C.) En base a la expe「ienc-a 「eque'ida pa「a el puesto (pすrte B)・ ma「que Sl es o no nece§ar'O COntar COn eXPe「iencla en el Se`tor P脚`O:

□54 e’,uestO岬ere COntorCOn eX。e′‘enC′O en eI5ectO′p心bI,CO □

24 l CAS N0 001-2021



しugardepresta`i6ndeiservicIo 微&v�踐FT6�H�V��77F宥V6柳��芳Vﾆ�ﾗV譁6���ﾆ芳�DF�7G$友�芳U���ﾄ��停�sitoenCa=eHe「manos京eγnoSOn.●015. 

3(tres)meses(PrOr「OgabIesdentrodelanofiscaI)・ 

RemuneracI6nMensuaI �2�"紊������

●

2与 CAS N0 001-2021



iDENTtFICACION DEL PU欝STO

Unldad O「gさnlca:　6rgano de Cont「oi lnsitucionaI (OCI)

P「ofesionaIresponsabiedelaejecuci6ndelosservicIosdecont「oIsimuItかeoyposte「io「,aSIcomo.delosservjcIos「eiacionadosque 

est6np「og「amadosynop「og「 蒙�F�6V觀��ﾆ���躔�芳T6�G&���&�T��g&�#�#��6��Vv�S�h�Vv�踐FT6�G&��6宥V6柳��芳Vﾆ��

Municipa“dadDistritaidePoco ����R�

Participa「encaIidaddejefedeequipoy/ointegranteenlosserviciosdecontroIsimuitcheoYServicios 

reiacionados.p「ogramadasynop「OgramadaseneIPlanAnuaIdeCont「oi2021. 

DesarroIIodep「ocedimientosypapeiesdetrabajoenlaejecuci6ndeserviciosdecont「oIsimuItcheoy 

servicios「eIacionadosdeiPlanAnuaIdeControi2021. 

EIabo「a「ysuscribirIosinfo「mesquesegenerencomoresultadodeejecuci6ndelosserviciosdecontroI 

SimuItcheoYSerViciosreiacio問dos,dese「eIcaso. 

ApoyarenlaevaIuaci6ndeexpedientesing「esadosaIOCidelaMunicipa=dadDistritaldePoco=ay(denuncias 

ciudadanas,quejas,reCIamosypedidosdeiaContraIorlaGene「aldeIaRep刑oIicaYOt「OSreIacionados). 

Otraslabo「esquedispongalajefatu「adelOCl. 

⊂00rd面"同調In調山番∴∴ 

歓糊的ほ的蕪搬e棚$ 

′…○′′-小で`. ``,′画●口∴∴曲芸場的「鎚的o聞

エコ,…面白穐　□　□　圏鵬、一時

田一品嵩□　□　国二二i二二二
日詰言霊r-oぐ[コ　ロ　　円周面「{・,

田∪………　□　[田　　口中・・・・大　口′・…め

に田D。C章o「かd。

□・9・…面[二]′r…〃

軍事)ま碧拭梱り朝峰子や

仁瞥宣伝雇事後仙r計曾

由る-□N。

田納ロNo
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. capacitack5n debid∂mente aCreditada, en COnOCinliento relacionados a ge§ti6n gube「namentai, O「ganizados por entidades

P心b=cas o p「iVadai aUtOrizadas po「 la auto「idad competente.

・ ConocimIento en manejo del Sistema integrado de Administraci6n Financle「a -SiAF.

● Conocimiento en Cont「ataciones dei Estado,

・ Conocimiento en el manejo de herramientas de office (Wo「d, Excel y Power Point).

・ AusencIa de Impedimento o incompatib旧dad pa「a contrata「 y/O iaborar ai servicio del Estado (Deciaraci6n 」u「ada).

. No habe「 sido decI∂rado en estado de quieb「a cuIposa o frauduienta (Declaraci6n 」u「ada).

. No habe「 sido condenado po「 Ia comisich de delito doioso o conclusidn antIcipada o po「 acuerdo baJo ei p「incipio de oportunldad

po「 Ia comisi6n de … deiito doIoso. No tene「 deuda pendiente de pago po「 sanci6n penal (Decla「aci6n Jurada)'

. No habe「 sido sancIOnado con destituci6n o despedido (Decia「aci6n」u「ada).

. No mantene「 p「ocesojudiciai pendiente面Ciado por el Estado, derlvado de una acci6n de controI o servicio de cont「oI poste「lor o

dei ejercicio de la funci6n p心biica (Declaraci6n 」urada).

・ No tene「 ianCich vigente derivada de un proceso adm面St「ativo sancionador po「 parte de la CGR (DecIa「aci6n 」u「ada).

. No habe「se acredItado e=ncumplimiento de las normas de conducta ydesempefio p「ofeiionai estabIecidas en las No「mas Gene「aies

de Controi Gube「namentai, disposiciones emitidas por la CGR o de las no「mas del C6digo de Etica de la Funci6n P的Iica (DecIarac嶋n

」u「ada).

. No habe「se ac「edltado ia comisi6n de alguna deficlencia funcionaI en Ia rea=zacton de io§ Servicio§ de cont「oi, en el刑tlmo afio

(Deciaraci6n 」u「ada).

. No habe「 iaborado y/o desempe轟do funcionei bajo cuaIquier modaiidad contractual en Ia gesti6n en ia MunlcIpaiidad DIst「itaI de

PocoiiaY en ios unmos dos (2) afros 2019 y 2020 (Declarac16n 」u「ada).

. Regist「o lmP「eiO de notenerSanciones de Destituci6n o Despldo, de acue「do ai D.S. n.o O89-2006-PCM, (RNSDD), en e=ink:

http://Www.sancIOneS.gOb.pe:8081/t「anspa「encia/.

・ Cu「so y/O dlpIomado en Cont「oI Gubernamentai y Gesti6n Pub=ca.

lNo"川COiBds‘collntemedtolAv'NId。l 

Word ��× �� 

ExceI ��X �� 

Powerpo肌t ��X �� 

i的種畔上醐∞l筋腫e叫祝融oi 

ingI色s ���� �� 

Minimo de t「es (3) a吊os, desde obtenido ei titulo, en ei ieCtO「 P心biico.

各軸a悌p銃筋の　　　∴

A.) Ma「que el nlveI mlnimo de l)ueStO que Se 「equiere como experIencia; ya Sea en eI se⊂tor Pdblic-O O Privade:

□　　　田　　口　　　□　　　□
PRA⊂「iCANTE AUXIしIAR ANAしISTA /　　　　　　SUP〔 RViSOR /　　　　　　」EFE DE ARA O

PROFESIONAし　　　　　　ASiSTENTE ESP∈CIALiSTA COORDINIADOR DPTO

A.) indique el tjempo de experlencla requerida pa調el puesto; Ya Sea en el secto「 p心blico o p「ivado:

27　雪 CAS N0 001-2021
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M面mo de tres (3) aflos, desde obtenido el tltulo p「ofesionai, en ei sector p心b=co.

しugardepreslaci6ndeIservicio �2��Vv�踐FT6�G&��7F宥V6柳��芳V��ﾗV譁4���免F�DF�7G&友�芳R�
PocoilaY,SltoenCa=eHe「manosReynoson.0015. 

Durac16ndeContrato �2⑨�VW2蒙W6W2���T��W$��$妨6FV踪�V�Vﾆ�-ﾖ��66�ﾂ停�

Remunerac16nMensuaI �2�EbﾃC������

Altoniveide「esponsab冊dad;AItacapacidaddeo「ganIzaci6∩,PIanificacI6ncuidadoyo「den;CaPaCidadpa「aelt「abajoenequipo; 

capacidadypredispoiici6npa「aeIt「abajobajop「esi6n;COmPOrtamlentoeticoycomunicaci6nefectiva. 
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

〇円CINA �4�蕋�CA轍GO 番Y)､��RENUM∴ERACiON∴ 匪xｵ9=ﾅ2�

SUB GERENCIA D各 RECURSOS HUMANOS ����PREVENCIONISTA DESEGURIDADY SA」UDENEL 丁RABNO ��c��S/.2,000.00 ��XｦT%$U$��ﾔ�%､��

TOTAL �2�Ebﾃ�������
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、--　-○○　.一誌I
lVlしINl⊂lPAL=⊃AロDISTRITAし

漢つ∈　Pロ⊂ロし鵬Y

:ふ“二三二臆へ・

」〇二二~了

. -=‾こ　’

POC○○LAい

Garantlza'i目'SeなuhdadYSaIudenelt調b劃Odelotrabajado鴫Seneldesempehodetedc崎Iosaspectos 

lきiacIonadoscoれISulab011ell,nlnandoIosrlesgosensuorIgen. 

EIabora「elPlandesegurldadYSaIudeneItrabajoYVeia「po「suestlictocump=mIe競〇・ 

Coord!narIasaccIonesYfuncIonesdeco巾n劃deIaopIicaci6ncorl℃CtadeIosIT鴫tOdosdetltb可oYIo 

establecldoenl種Iro賀||la』Vlなente 

Fomuia「yelecuta「eIPlandeCapacltacionesenIosselVldo'eSPub=cos. 

EIaborarYaCtualIza「laldentlficacIondepellgnc'SYeVaiuacIonderIesgosYmap8Sdehesg〇・ 

Veia「p○○Iaseきuhdaddeiostrabajado〃eSdepIanta. 

VさhfIca「eIaIrr博CenamIentoyIaellI営llnacIon　oevacuaCIondereslduos. 

OmDSqueieseanenc○喝adasporIeUnld●ddesupe〔hsIonYしiquldacIondep調γectOS. 

〃賀〇〇億〇億〇 ⊂○同p応調　□曲調的do(種)

口和血-・ □　□　田は9…・「

□詳言嵩め□　□　□…′し-∞∩軸鴫

□薫声・□　□　□M回e前
田∪両鴫I章・賀。 □ [国　[∃申〇一口調調。

□Doc同調do

口和・一口〃動

C.)ふうe 「equie「e

CoI印lミt卿r年手

口9 [重二二案動o

`京●『t高●′●

h種b潮章楓馴命巾

pr〇億裏Io南京lタ

ロ鶏口動。

W○○d ��職 �� 

教具c●l　着 ��○○ �� 

‰poIh書しA 抹bﾘ���⊥-`∪ ��ｲ� 

ihなI`事 ��ｨｻ2� �� 

ー �� �� 

- �� �� 

●



i器’a c_totuld"hord中軸叫Ya Sea en d ~ pubi申’’do I

巨費pe rねhくねe5peC個閣

A.) Ma「queeI n!veI min巾Ode I]ueStO qUeSerequierecomo expe「 enc申ya ea en el secto「 Pu輔CO O Privado:

□黒岩　□禁霊　□嵩昔　□嵩霊　□黒牛　口語霊〇

匹que吋O de’申すreq叫調e一叩…ca en el sector pub’ICO O P’一’ado I

C.) En basea la experlencia 「eque「ida para el puesto (Parte B), marque§l eso no necesaI’io conta「 COn eXPeriencia en eI Sector Pdbll∞;

[田s"l puesto requrere co柵con experienc/a e∩ eIsectorp肋　□”O eIpuesto ro requlere contc" Con ex函廟h en e亙ctorp。b/i∞・

草㌢e S‘s岬揮n e’sec刷匂‘研mpo直面n e’sec埴e両　l
章Menc/One OtrOS OSロeCtOS COmp/cInentO〃OS $Obre eI r的u/sito de exper/enCIo; en CaSO eXistien。 OIgo odicfonoI para el puesto.

弓 師静的脂的陣腿を 佛ﾂ� ��∴;∴∴∴:∴∴∴∴∴∴ 

しuga「deprestac 吐襷W6W'f�6薮2�MunicipalidadD �7H�R�taidePoco=aY 

Duraci6ndeContrato �2meses 

Remuneraci6nMensuaI �2,(X鳩.00 
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