
MUNICIPALiDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS NO OO3"2021"MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EしREGiMEN ESPECiAL

DE CONTRATACiON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO I

FINALiDAD Y OBJE¶VO

I,　FINALIDAD

La p「esente Base de P「OCedimientos, tiene po「 finaIidad, eStabIecer y no「mar l

disposiciones 「eIativas a ios p「OCeSOS teCnicos de evaiuaci6n pa「a ia cont「ataci6∩

PerSOnaI bajo eI 「egimen especiaI de Contrataci6n Adm軸Strativa de Servicios en

Municipalidad DistritaI deI Poco=ay.

11.　OBJETiVO

SeIeccionar y cont「ata「 a personas natu「ales bajo el 「egimen especiaI CAS, y Se

encuent「en regidos po「 ei Dec「eto LegisIativo NO lO57 y su RegIamento ap「Obado po「 el

Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM y Ley No 29849.

CAPITU」O il

BASE 」EGAL

La Base LegaI pa「a eI p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n’eS eI siguiente:

a) Constituci6n PoIitica deI Pe「心de 1993.

b) T.∪.O Ley NO 27444 - Ley deI P「ocedimiento Administ「ativo Gene「aI y su modificato「ia

Dec. Leg. N0 1272・

C) LeyNO 30057- LeydeI ServicioCivii・

d) Dec「eto de U「gencia N0 014-2019 - Que Ap「ueba ei P「esupuesto dei Secto「 P的Iico pa「a

eI A角o Fisca1 2020

e) Ley O「g釦ica de MunicipaIidades NO27972 y sus modificato「ias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificato「ia Ley 30294

g) Ley 29973 Ley Gene「aI de Pe「sonas con discapacidad, 「egiamento D.S. NOOO- 1O14-

MIMP.

h〉　Dec「eto 」egislativo NO lO57, que 「eguia eI Regimen EspeciaI de Cont「ataci6n

Adm面st「ativa de Servicios y su regIamento ap「Obado po「 Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-

PCM.

i) Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM, que aP「ueba el RegIamento del Regimen de

Cont「atacj6n Administ「ativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a t「aves deI Dec「eto Sup「emo

O65- 201 1-PCM.

j) Dec「eto Sup「emo NO O40-2014-PCM, que aP「ueba eI RegIamento Gene「aI de la Ley NO

30057, Ley deI Servicio CiviL

k) Dec「eto Sup「emo que ap「ueba eI texto unico o「denado de la Ley NO 27444 - Ley deI

Procedimiento Administrativo Gene「aI Dec「eto Supremo No OO6-201 7-JUS

I) No「mas sob「e eI 「egist「o de sa=Ciones de destituci6n y despido c「eado po「 eI D.S. N0089-

2016-PCM.

m) La Di「ectiva que 「eguIa eI p「ocedimiento de cont「ataci6n adm面St「ativa de servicios (CAS)

en la municipaIidad distritaI de Poco=ay (Di「ectiva O5-2017), Seg心n RESOLUCION DE

GERENCIA MUNICIPAL No165-201 7-MDP-T.

∩) ResoIuci6n de Gerencia MunicipaI NO O15-2021-MDP-T, que CONFORMA la comisi6n

evaIuadora deI proceso de seiecci6n dei pe「sonal b争jo eI 「egimen especial de Cont「ataci6n

Administ「ativa de Servicios- CAS, en la Municipaiidad DistritaI de Poco=ay, Pa「a eI eje「Cicio

fisca12021.
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O) Resoiuci6n de Ge「encia MunicipaI NO O61-2019-MDP/T, que aP「ueba la escaIa

「emune「ativa pa「a pIani=as de Cont「ato Adminjst「ativo de Servicios (CAS) pa「a eI pago de

Remune「aciones deI Pe「sonaI de la M…icipaIidad Dist「itai de Poco=ay.

P) Resoiuci6n de Ge「encia Municipai No O76-2019-MDP/T, que Ap「ueba 10S Fo「matos De La

Convocato「ia CAS de la MunicipaIidad Dist「ital de Poco=ay.

q) Resoluci6n PresidenciaI Ejecutiva Na O30-2020-SERVIR-PE “Guia Ope「ativa pa「a la

Gesti6n de Recu「sos Humanos du「ante la eme「gencia sanita「ia po「 eI COViD-19’’.

CAPiTU」O =i

DE LOS REQUERiMiENTOS

La convocato「ia deI presente p「oceso tiene por fina=dad cub「i「 Pe「SOnai mediante Ia modaIidad de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios pa「a Ios dias o meses estipuIados en eI pe刷deI puesto y

funciones a desa「「o=a「 en ias condiciones esenciales deI cont「ato y las piazas son las siguientes:

o照働NA �､�)｢�cA鼠Go 磐ﾒ���KX����鵬朋uN剛胆偶0帥 訂�U2�

SUBGERENCIADE CONTABIしIDAD ����SUBGERENTECONTABIしiDAD ���#"ﾓ#�#��S/.之,700.00 播T%$U$��

ArticuIo l〇〇〇 Las pe「sonas interesadas en participa「 en eI p「esente ∞nCurSO, debe略n observa「 eI

c「onograma que se establezca, aPルebe y difunda a travds de la Municipalidad Distrital de

Po∞=ay, Se Publicafa e= Ia Pagi=a Web de Ia entidad‥ httD/Iww・munideDoCO=av.〇〇b・De y en

el portal de TaIento Perd httDS:IバaientoDeru.Servir.aob.De/・

ArticuIo 2O.・ Las bases son de caracte「 ObIjgatorio y 「eguIan Ios c航erios que se tomaran en cuenta

en eI p「esente p「oceso de contratacich de pe「SOnai bajo el 「egimen CAS.

ArticuIo 3O._ Estan inhabiIitados de participa「 aque=os postuIantes que, en eI momento de Ia

∞nVOcatOria y de fa presentaci6n deI expedie=te, hayan sido sancionados ∞n destituci6n en ei

ma「co de un P「o∞SO Administrativo o que tengan ∞ndena penaI privativa de ia Iibertad consentida

y ejecutoriada po「 de航o doIoso, O que hayan sido inhab冊ados administ「ativa o judiciaImente para

COnt「ata「 COn eI Estado.

Articuio 4O○ ○ La inscripci6n deI postuIante implica Ia aceptacidn total de ias Bases deI p「esente

P「O∞SO Para ∞ntratO de pe「sonaI bajo ei regimen CAS, y PO「 le tanto, Ia sujecめn a las mismas"

La publieaci6n de la convocatorie se 「eal度afa en la pagina web de Ia Municipalidad Dis刷al de

Poco=ay y en el portal web de TaIento Perd.

CAPITULO IV

DE 」A COMISiON DE EVALUACi6N
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Articuio 50. fh p「esente p「o∞SO Para la contrataci6n de pe「SOmal bajo el 「6gimen CAS sefa

=evado a cabo por Ia comisi6n integ「ada por el Ge「ente de Administraci6n y Finanzas (Presidente),

eI Ge「ente de Pianeamiento y P「esupuesto y Desarro=o OrganizacienaI 〈師me「 Miembro) y ei Sub

Gerente de Recu「sos Humanos (Segundo Miemb「O), O Ouien haoa sus veces.

Articulo 6〇〇 〇 Son funcienes y atribucienes de Ia Comisien:

a) CumpIi「 y ha∞r CumPIi「 las Bases del presente p「OCesO-de ∞ntrataCich de pe「sonai bajo el

「egimen CAS.

b) Ve輔ca「 que cada expediente 「euna los 「equisitos estabIecidos.

c) EvaIua「 eI Cu而cuIum Vitae, de acue「do ∞n la tabIa y criteries de evaIuaci6n establecidos

en las Bases.

d) Elimina「 deI ∞nCurSO aI pos仙ante que ∞nSigne datos o d∞umentOS faisos' e informa「

sobre eI hecho a Ias autoridades que co汀eSPOndan.

e) Realiea「しa entrevista pe「SOnaI・

f) SoIicitar apoyo legai o administrativo en caso sea ne∞Sario.

g) EIaborar Ias actas de Ias etapas de evaiuaci6n conespondientes' fas Iistas de los

postu-antes que se decfaren aptos pa「a cada etapa' asieomo e=nforme軸aI.

CAPITU」O V

CONDICiON PARA LA EVALUACiON

Articulo 7。. ・ Los d∞umentOS neceSarios minimos para la postuIaci6n. ademas de le establecido

en al ArticuIo lOO de Ias presentes Bases so「=as siguientes:

・　Fotocopia dei DNI vigente.

. Reporte de ia ∞nSulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

●　Carta de presentaci6= dei postuianteANEXO N0 1

. HQjadevidadel postuIanteANEXO No2

.　DecIaraci6n Jurada deI PostuIante ANEXO No 3

.　DecIaraci6n Ju「ada de Relaci6n de Parentesco ANEXO NO O4

.　DecIaraci6n Ju「ada de Eieccien de Sistema de Pensiones. ANEXO No O5

●. Declaraci6n Ju「ada de Sa-ud para P「eve=i「 eI COViD-19 de La MDP. ANEXO NO O6

⊆APITU」O VI

INSCRIPCiON Y PRESENTACiON DE DOCUMENTOS

ArticuIo 80. ・ Las pe「sonas interesadas en participa「 en eI Concurso, deberan presenta「 le

documentacidn ne∞Sarie para postuIa「 mediante una soIicitud ∞nfo「me aI ANEXO l, dirisida aI

Ai∞Ide de le Municipalidad DistritaI de PocoIIay' indieando ei puesto al que postuIa en eI pIazo

estabIecido en Ia Convocatorie, ∞n io cual queda「an inscritos para ei citado concurso.

」OS ESPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALIDADES

講詩誌‡譜龍一詩語霊嵩請書誓書擢盟砦謀
condici6n de evaIuaci6n cu両cuIa「.

SEGUNDO:

薫諾諾謹詰薫
Ia condici6n de evaIuaci6n cu両Cuia「.

EI postuiante debe「a tene「 en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:



霊 i　　　　　÷ 劔劔�ｨ��ｨﾏｸ爾��2ﾕｸ蔟ﾒ��8�X�8�ｩ?ｨ��

暮 劔剴ｲ���� 

○○ 劔憧�+��ﾈ"����や�

一・円: 

Los documentos se「an p「esentados debidamente foIiados y en o「den estructu「ado ai co「「eo

eIect「6nico de ias convocato「ias de la MunicipaIidad Dist「ital de Poco=ay; La Unidad de Pe「sonal

de「iva「a directamente a Ia Comisi6n de EvaIuaci6n, Pa「a Su eVaIuaci6n.

1nfo「maci6n AdicionaI

Los postuIantes p「esenta「an sus propuestas, indicando Io siguiente:

1. Nume「o de Convocatoria aI que postuIa

;:終盤豊蒜詣誓en de‥‥
4. Ape冊dos y Nomb「es

5. Nume「OdeDNI

EJEMP」O: (PEGADO EN 」A PARTE POSTERIOR DE」 SOBRE)

Se吊ores: 

COMiSi6N　DE　PROCESO　DE　S軋ECCi6N　CAS　-　MUNICIPA」IDAD　D看STRiTAし　DE 

POCOL」AY 

1) �6�f�6�F�&��4�4蓼�8�8�3#�#��

2) 毘��F�T��6�G&�F�6吐邃6�&t�ｨ�8�8�8�8�8�8�B(�8�8�8�8�8�8�8�8�X�X�8�X�X�8�2�

3)Å「eadeica「goaIquepostula…………………〇・・.……・…………‥………………‥…… 

4) ��8���ﾂﾘ���ﾈ�ﾈ������ｫ��ﾈ�ｸ�ｸ�ﾈ��爾�

5) 薬�

6) ��FｧV蹤����8�8�8��f�薮2�

NO7A: LOS POSTULAN惟S WO PODRAN PRESEN丁ARSE A DOS O MAS CARGOS /O

COD/GOS)

Articulo 9○○ - Los requisitos tecni∞S m面mos y ∞mPetenCias que deben reunir eI postulante

tienen ca「acte「 de acuerdo al perf" deI 「eque「imiento.

CAPiTULO VII

DE 」A CALiFiCACiON

Articulo IO0.一しOS Criterios de ca圃caci6n son tos siguientes

lO.1) SE」ECCi6N DE APTOS.

En esta etapa se verificafa io informado y los documentos sustentatorios de acuerdo aI perfil

「equendo po「 el a「ea usurg両a' Cuya caIificaci6n sefa en terminos de APTOS y NO APTOS'

La etapa tiene caracter EしIMINATORiO y no tiene puntaje.

10.2) VERi円CACi6N CURRICU」AR

Tiene puntaje y tiene CARAcTER E」IMiNATORIO, Ios cu面cuIos d∞umentados de ioo

postulantes que ca圃CarOn a Ia evaIuaci6n curricula「・ Se「an reVisados tomando como

蓋諜豊聾嵩{認諾t蒜謹話讃諾
considerados como NO APTO.



Criterios de Caiificaci6n de Documentos.

a.1. Experiencia 」aborai

La expe「iencia debe「a ac「editarse con copias simpIes de cert楯cados de trabajo, 6「denes

de servicio, COnt「atOS y/O adendas. Todos ios documentos que ac「edite= eXPe「iencia

deberan p「esenta「 fecha de inicio y fin y/O tiempo labo「ado.

Se conside「ara soIamente ias p「acticas p「OfesionaIes como expe「iencia, de acue「do a Io

establecido en eI ANEXO N0 01 “Guia metodo16gica pa「a eI Diseflo de Pe副es de

Puestos pa「a entidades p的licas, aPIicable a 「eglmenes distintos a la Ley NO 30057' Ley

deI Servicio Civii", aP「Obado mediante Resoiuci6n de P「esidencia Ejecutiva No 31 3-2017-

SERVIR/PE, SehaIa: En ninguno de Ios casos, Se COnSidera庵n /as p庵c書icas pre・

profes;ona/es ” O肋S mOde〃dbdes fo仰at/Vas’ a eXCePCi6=　de Ias p「acticas

P「OfesionaIes.

a.2. Formaci6n Acad6mica

Debe「a ac「edita「se con copias simples de certificado de p「ima「ia o secunda「ia completa o

incompleta, Certificados de estudios tecnicos basicos o p「OfesionaI tecnico’dipIoma de

bachi=e「, dipIoma de t剛O O 「eSOIuci6n que emite la unive「sidad confi「ie=do eI g「ado

academjco (de acue「do aI puesto solicitado)・

a,3. Cu「sos ylP「og「amas de especializaci6n

Debe「a ac「edita「se co= COPias simpIes de certificados y/O COnSta=Cias co「「espondientes.

Cada curso debe「a tene「 una du「aci6n minjma de ocho (08) ho「as, ias cuales podran se

acumuIativas en 「eIaci6n a Io soIicitado en eI perfil de Puesto. En el caso de ios

P「og「amas de EspeciaIizaci6n y/o DipIomados deber釦tener una du「aci6n mlnima de

noventa (90) ho「as; y Si son o「ganizados po「 disposici6n de … 「eCtO「, Se POd「a considera「

COmO minimo ochenta (80) horas.

b) Publicaci6n:

La pub=caci6n inciui「a 「esultados de Ia evaluaci6n currjcuIa「, aP「Obados se「an

COnVOCados a Ia siguiente etapa.

EVA」uAC霊ON, ��T薀�､Tﾒ�牝鞴ﾖ����PuN†AJEMAX朋O 

APR°BA丁Q剛o 

EVA」uACION CURRICU」AR �3R��50 

1O.3) EVALUAC16N DE ENTREViSTA PERSONAL VIRTUA」・

Ejecuci6n:
La Ent「evista Pe「sonal esta「a a ca「go dei Comite de EvaIuaci6n quienes evaluafan a ios

candidatos Ios conocimientos, eXPe「iencias, habiIidades' de acue「do aI ca「go que

postulan. Esta etapa se 「eaIiza「a po「 medio virtuaI - Online・ a t「aVeS de apIjcativos de

video=amadas taIes como: ZOOM, Whatsapp o GoogIe Meet. P「evias coo「dinacio=eS

PO「ceIuIa「・

Los postu-antes debe「an toma「 en Cuenta ias p「ecauciones necesarias antes de la

ent「evista. conta「 con dispositivos eIect「6nicos' que Cuenten COn inte「net, audio y

videocama「a funcionando correctamente, bajo 「esponsabiIidad.



Criterios de cai胴caci6n:

Los postuiantes ent「evistados debe「an tene「 COmO PuntuaCich minima t「einta y cinco

(35〉 puntos y maxima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en el cuad「O de me「ito

PubIicado segun cronograma.

CUADRO DE ASIGNAC16N DE PUNTAJE
EVA」UACi6N DE ENTREVISTA PERSONAし

I.ASPECTOPERSONA」 ����07 ��R�03 ����

Midelap「esencia,lanatu「aIidadeneIvesti「yIalimpiezadei 

POStuIante 

ii.SEGURIDADYCAPACIDADDEPERSUACiON �� �� ��

MideeIg「adodesegu「idad,hab冊dad,eXP「eSi6nOraIy 

Pe「SuaSi6ndeIpostuIantepa「aemiti「a「gumentosvaIidosa 

findeIog「a「Iaaceptaci6ndesus 

ideas 

=.COMPETENCIAS」ABORALESl �� �� ��

Mide　eig「ado　de　conocimientos.「esponsabiIidad　y 

honestidad. 

青Revisa「aque=aspIazasconvocadasquese「anevaluadas 

di「ectamenteenlossistemas「eque「idos 

iV.COIVIPETENCIAS」ABORAしESii �� �� ��

MideeIg「adodehab用dades,adaptabiIidad. 

V.COMPETENCIAS」ABORA」ES=I �� �� ��

MideeIg「adodeactitudinteg「ado「a,t「abajoenequipo. 

g「adodetoIerancia,Obedienciaalossupe「io「es,Ot「OS. 

EVALUAcION ��T薀�､Tﾔ比盤������$2�$�D�&ﾈ���、J*UNTAJEMÅXIMO 

EVALUACIONENTREVISTA �3R�50 

a) Publicaci6n

EI puntaje obtenido en la entrevista se publicafa en ei cuad「O de m釦to en Ia etapa de

res冊ados en ei pertaI web i nstitucienai de Ia entidad

httD:lIwww.munideDOCOIIav.aob.DeI.

1O.4) DE 」AS BONIFiCACiONES

a) Bon師caci6n po「 se「 personaI Li∞nCiado de ias Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificaci6n de1 10% sobre ei puntaje師aI obte両do, a les postulantes que

hayan acreditado ser Lieenciados de Ias Fue「zas Armadas, de ∞nformidad ∞n Ia Ley

29248 y su Reglamento, Siempre que el postuIante Io haya indicado en eI Anexo NO Ol・

asimismo haya adjuntado en su HQja de Vida documentada ∞Pia simpie deI d∞umentO

oficial emitido po「 le autondad ∞mPetente que aC「edite taI condici6n.



P陣SONAししiCENCiADO DEしAS FU駅ZAS ARMADAS = (十10% SOBRE EしPUNT/∪各TOTAL).

b) Bonificaci6n por Discapacidad

Las pe「sonas con discapacidad que cumpian con los 「equisitos pa「a eI puesto y hayan

obtenido un puntaje ap「obato「jo, Se les oto「ga「a una bonificaci6n deI 15% deI puntaie total,

de confo「midad con lo estabIecido en ei articulo 48 de Ia Ley 29973,しey General de la

Pe「sonaI con Discapacidad, Siempre que eI postulante lo haya indicado en eI ANEXO N0

01 , aSimismo haya adjuntado Ia Certificaci6n expedida po「 CONADIS"

CUADRO DE MERITOS

DiSCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EしPUNTAJE TOTAし).

PuNTAJEFINAL 

PuntajeTotai雪EvaIuaci6nCur「icula「+EntrevistaPe「SOnal 

★PuntajeFinai=PuntajeTotaI十Bon!ficaci6npo「」icenciadodeIasFuerzas 

A「madas(10%PuntajeTotai) 

*PuntajeFinaI=PuntajeTotaI十Bonificaci6nporDiscapacidad(15%PuntajeTotal) 

¥ ∴ ★Se precisa que e= ambos casos Ia bonificaci6n a oto「ga「 Se「a de aplicaci6n cuando

i el postuiante haya aicanzado eI puntaje m面mo ap「Obatorio en el puntaje total

Seg心n co「「esponda.

ArticuIo =〇〇 ・ Siendo la nota m面ma aprobato「ia de 70 puntos y Ia maxima lOO puntos.しOS

puestos pa「a cont「atacich Administ「ativa de Servicios se asigna「an en est「icto O「den de Me「ito.

Articulo 120.一INFORME FINA」 La Comisi6n EvaIuado「a emite un lnfo「me FinaI, SeIeccionando a

quien ocupe el mayo「 punt争je en ei Cuad「o de Me「itos. EI P「esidente de la Comisi6n Evaluado「a,

「emiti「訓os 「esuItados師ales a la Ge「encia Municipal' Para los fines pertinentes.

CAPiTU」O Vi=: SUSCRIPCION DE」 CONTRATO

l, AI siguiente dia habil de la pub-icaci6n de 10S 「eSuitados・ la pe「SOna SeIeccionada debe「a

ape「sona「se a -a Unidad de Pe「sonai o Ia que haga sus veces' a SuSC「ibi「 el cont「ato; en

caso que -a pe「sona seIeccionada' nO Se PreSenta「a a SuSC「ibi「 el cont「ato en ei pIazo

establecido po「 causas objetivas imputab-es a eI, Se nOtjfica「a a la pe「SOna que OCuPO ei

segundo o「den en -a eva-uaci6∩一quien debe「a ape「sona「Se a firma「 eI cont「ato en eI temino

de dos (2) dias habiIes de notificado. En caso que esta Segunda persona tampOCO Se

P「eSenta「a a SuSC「ibi「



eI contrato po「 Ias mjsmas condieiones anteriores, la Unidad de Pe「sonal. podfa decIara「

desierto el p「OCeSO de seIe∝i6n, COmunicando dicha decisi6n a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripci6n dei Cont「ato CAS se 「equie「e presentar le siguiente:

●　Ficha de datos con ca「acte「 de Deciaraci6n Ju「ada

●　Formato de Jnico de DecIaracien Jurada

・ Constancie de Hab冊aci6n P「ofesionaI, en CaSO que CO「reSPOnde.

3. EI Jefe de la Oficina de Administ「aci6n y Finanzas es el funciona「ie de confianza

responsable de fima「 ei Contrato Adminjstrativo de Servieios (CAS) (asI como Ia rescisi6n,

resoIuci6n o renovaci6n, Si fuera eI caso), eS ei TituIa「 deI P=ego o quien goce de Ia

deIegaci6n de dicha facuItad confome a Iey.

CAPITULO iX: DE LA DEC」ARATORIA DE DESIERTO Y CANCELAC16N DE」 PROCESO

l. DecIaratoria de o「oceso desierto

EI p「oceso puede se「 decla「ado desierto en a喝uno de ios supuestos sigui飢teS:

a) Cuando no se presenten postuIantes.

b) Cuando Ios pestuIantes no cumpian con Ios 「equisitos minimos.

C) Cuando cumpIido Ios requisitos minimos, los pestuIantes no obtengan el puntaje

m面mo ap「obatorio en cualquiera de las etapas de evaIuacien deI proceso de

COnt「ataCi6n.

d〉 Cuando no se susc「iba eI ∞ntratO administrativo de servicies dentro deI pIazo

COrresPOndiente y no exista accesitario.

2. Canceiaci6n dei p「oceso de selecci6n

EI proceso puede se「 canceiado si= que Sea reSPOnSab胴ad de ia entidad en Ios

Sisuientes casos:

a) Cuando desapa「ezca la ne∞Sidad dei servicie iniciado el proceso de seIe∞ien.

b〉　Po「 restrieciones p「esupuestales.

C) Otros supuestos debidamente jus描cados.

CAPiTULO X: DISPOSICiONES COMPLEMENTARiAS

Primero: La duraci6n del periodo de Contrataci6n son fas especificadas e= las condiciones

esenciales deI ∞ntratO en el pe刷del puesto y funcio=eS a desa「「OIlar; la misma que se termina en

fas fechas indicadas en Ia presente ∞nVOCatOrfa; Pudiendo se「 renovada a solicitud deI Årea

Usua「ia y se puede exti=guir o rescindi「 el ∞ntratO PO「 falta p「esupuestal o po「 maI desempeho deI

trabajado「.

Segundo: Cualquie「 situacie= nO PreVista en las Bases sefa resueIta po「 Ios Miemb「OS de la

Comisi6n EvaIuado「a.

しA COMISI6N



Anexo NO Ol:

CARTA DE PRESENTACI6N D軋POSTULANTE

Se吊o「es:

AしCAしDE D各UI MUNICIPAしIDAD DISTRiTAしDE POCOしUIY

PRESENTE.-

N9……………………………………‥,COn domic冊0

identificado(a) con DNl

iegaI

mediante Ia presente le soIicito se

me considere para participar en eI Concu「SO P心bIico de CAS N9…………………………......., SOIicitada

POr la unidad orgchica de COnVOCado por Ia MUNiCIPAしiDAD

DiSTRITAL DE POCOLLAY, a fin de acceder ai puesto (cargo) cuya denominaci6n es

Para Io cual, adjunto Ios siguientes documentos debidamente foiiados, en ei siguiente orden:

1. Copia simple de Documento Nacionai de identidad-DNl.

2. Copia RUC en condici6n de Activo y Habido 〈Reporte deSUNAT).

3. Anexo N902: Formato hoja de vida dei postuIante.

4. Anexo N9 03: DecIaraci6n 」urada deI PostuIante.

5. Anexo N0 04: DecIaraci6n 」urada de ReIaci6n de Parentesco.

6. Anexo N0 05: DecIaraci6n 」urada de Elecci6n de Sistema de Pensiones.

7. CurricuIum vitae documentado.

8. Adjunto copia simpie deI documento dei carnet de discapacidad y/o resoIuci6n emitida

POr eI CONADIS, de ser ei caso:

( )Sf　　( )N0

9. Adjunto copia simpIe del documento oficiaI emitido por Ia autoridad competente que

acredite su condici6n deしicenciado de Ias Fuerzas Armadas, de ser eI caso:

( )Sf　　( )No

Poco=ay,………………・de…………………………… deI 20……

Nota.- Los campos ∞∩ (★) debe「釦se「 =enados obIlaatorlamento, la omisi6n de esta instruc扇6n invalidara ei

P「eSente documento.



ANEXO N0 02

FORMATO HOJA DE VIDA

●-1」▲　　●し 僂ADEMICA　Se吊a 傍��R�pec ���dadyeI[ive 剿�6�FVﾖ�2�OmaXimoquehay 兮obte[ ��fF���

・、-認 ��、州Y〇月調雪肌翻佃01、、 鐙����� ������∴ ��∴∴c●h 尾H�ﾃｩ�y-��!-　〈　　　　　間 �� ��:∴　∴ �� 佶ﾂ�

! 剴ｨ�����h������ｨ���Κ���������

Maes聞a �)ｦ傚�T��F��� 劔劔� 
Eqresado() ��劔劔��

Estudiante() ��劔劔��

“、ヽ 幽h山。融両。 雷 菱�WGT��F��� 劔劔� 
I G「adoAcademico() ��劔劔��

V SUDCI O各RS H∪OS 僞　　ado() ��劔劔��

色「eS Estudiante() ��劔劔��

l l T6cnico 彦宥T��F��� 劔劔� 

¥餞-_野 僞g「esado() ��劔劔��

Estudian(e() ��劔劔��

[コ
Hueiia dlgitai (青)



ANEXO N0 03

DECLARACi6N JURADA DE」 POSTULANTE

(章).mep「esento para postuIar aI PROCESO DE CONTRATACi6N CAS

(場), ldentificado(a) con D.N.i.

domic用o

……‥(章), en eI puesto y/o

de la Ge「encia, Sub………‥.……….Ge「encia/Area de…………………………y decIa「o

bajo juramento io siguiente:

1. No percibi「 otros ingresos del Estado bajo =inguna moda囲ad (iaIvo F…Ci6n Docente).

2. Notene「 -mped面ento pa「a participar en eI proceso de seiecc16n ni pa「a co=t「atar COn elEstado.

3.　Nope「cibl「pensi6naca「godeIEstado.

4. No haberme acogIdo a los bene佃os de incentivos extrao「dlna「los po「 re…nCiavoI…ta「ia

5. Que la documentaci6n que suitenta mis estudjos y/o experlencla Iabo「ai presentada ai Comite EvaIuador, eS COPla

fieI del o「iginaI, Ia misma que ob「a en mi poder.

6.　Ca「ecer deAntecedentei」udicぬIes.

7. No haber §ldo destltuldo de la car「era judidal o del Minlste「Io PdbiIco o de la Administ「ac16n P伽IIca o de empresas

estata-es po「 medidas d-scipIlnarias′ ni de la actividad prlvada por causa o faita g「ave laboraI・

8.　Carece「de Antecedentes Penales.

9.　Ca「ecerdeAntecedentes PoIiciaIe§.

10. Que la di「eccich antes consignada, eS ia que co「responde a m同omicl=ohabltuaI・

11. Ser 「esponsabIe de la ve「acidad de los documentos e面ormaci6n que p「esento・ a efectos deI prese=te P「OCeSO de

SeIeccidn.

12. No me encuentro inscrito en eI ′′Registro de Deudores A=mentarlos Mo「osos′′ que se 「efie「e Iaしey N0 28970・ y Su

Regiame=tO, aP「Obado po「 Decreto Sup「emo N9 002-2007-川S′ eI cuaI §e enCuent「a a Ca「gO y bajo la respon§ab冊dad

deI Consejo Ejecutivo del Poder 」udiciaI・

13. No tene「 vfncuIo laboraI aIg…O CO…一=guna Entidad deI Estado u Emp「esas deI 〔stado con accionariado p「lvado o

con potestades p…cas川encontra「Se COn llcencia o en uso de vacacIo=e§ O bajo aIg=na CauSaI de suspenston o

inte…PCi6n de contrato; y′ en CO=SeCuenCia′ nO Pe「Cibo n巾e「Cfol「6 deI Estado mas de …a remuneraCI6n′

retribucidn. emoIumento o cuaIqule「 tipo de -ng「eso′ PO「 Se=ncompatibIe la pe「CePC16n simuItかea de

rem…eraCi6n y pensi6n po「 servicIos prestados ai Estado.

14. Gozarde buena salud flsica ymental.

15. Notener面habiIitaci6n p「OfesIonal.

Fomulo Ia p「esente Decla「aci6= Ju「ada e= Virtud deI p「incipio de Presunci6n de Ve「acidad p「evist〇・ T.∪・O. de la ley de

p「o∞dimiento Administrativo Gene「a- ap「obado po「 eI dec「eto sup「emo NOOO4-2019-JUS.

Firma deI PostuIante (’)

聞
Hue=a DlgItai (◆)

Nota: Los campos COn (事ebe「釦se川enados Q埋gato「iame弛・一a omisiOn de esta instruccich invaIida「a eI p「esente

documento.



ANEXO N0 04

DECLARAC16N JURADA DE RELACI6N DE PARENTESCO

D.S. N0 O21-2OOO"PCM, D.S. N0 O17-2OO2-PCM y D,S, NO O34-2OO5-PCM

(*) identificado con DNI.

(*〉 aI amparo deI Principio de Veracidad sく洞aiado por ei

articuIo iV, numera1 1.7 dei TituIo PreIiminar y Io dispuesto en eI articuIo 420 de Ia Ley dei

P「ocedimiento Administrativo Generai -しey NO 27444, DECしARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tene「 en Ia lnstituci6n, fam航ares hasta eI 40 grado de consanguinidad, 20 de afinidad o por 「az6n de matrimonio, COn

Ia facuItad de de§ignar, nOmbrar, COntratar O influenciar de manera directa o indirecta en e=ngreso a laborar en Ia

MunicipaIidad DistritaI de PocoIiay.

Por Io cual decIaro que no me encuentro incurso en ios aIcance§ de Ia 」ey N0 26771 y su reglamento aprobado por D.S.

N。 021-2000-PCM y sus modificato「ias. Asimismo′ me COmPrOmetO a =O Participar en両g…a aCCi6n que configure

ACTO DE NEPOTISMO, COnfo「me a lo determinado en las normas sobre ia materia.

〔N CASO DE TENER PARIENTES

Decia「o bajo ju「amento que en -a Munic-paIidad Disl面taI de PocoIlay labo「an las pe「§O=aS CuyOS aPe冊os y nomb「es剛co・ a qUlen(es)

me une Ia 「elac16n o vlnculo de af面dad (A) o consanguinjdad (C), VlncuIo matrimonIa=M) o un准n de hecho (…), ie的'ados a

contInuaCi6n:

R○○acめれ ���Y_ﾆC�2�Nom寄京e域 ���&��FUI+&&�薬�

Manlfiesto que lo menctonado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimlento′ que Si lo decIa「ado es faIso・ eStOy SUjeto a

ios aIcances de loi eStabIecidos en ei art‘culo 438。 deI C6digo Penal′ que P「eVen Pe=a Prlvatlva de libertad hasta O4 afros・ Pa「a Ios

que hacen …a fa-sa dec-araci6∩・ VIo-ando e' p「incIpio de ve「ac-dad・ aS′ como para aqueIIos que cometan falsedad・ Slm=Iando o

aIterando Ia ve「dad intencionalmente.

dei20　.Poco=aY,　　　de　　　　　　_

Firma del Postuianto (1

Nota: Los campos con () debe「an se「 l-enados 9Plidatoriam亀虫Ia omisiOn de esta instruccid両VaIida「a ei p「esente

documento.



ANEXO NO O5
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SiSTEMA DE

PENSiONES

Ley 28991 (Art.1 6), DS,009"2008・TR, DS,063"20O7-EF

Se吊ores.

MUNICiPAしiDAD DISTRiTAしDE POCOししAY

P「esente.-

Identificado con

DNI NO….,…….Decla「o que:

1. Deseo permaneceren ei Sistema NacionaI de Pensiones

2. Me encuentroactuaimenteaf冊adoa una AFP.

( )AFP INTEGRA

( )AFP PROFUTURO ( )AFP PRiMA

( ) AFP HABITAT

3. No estoy af酷do a ning血sistema de pensiones yvoIunta「iamente deseo af冊「me aI:

( )SistemaNacionaIdePensiones(ONP)

( )SistemaP「ivadodePensiones(AFP)

Fl「ma del PostuIante (青) 圏

Nota:しOS CamPOS COn (章) deberch se川enados giv一鱒tOr-ar畦喰・一a omisi6n de esta inst「ucc剛nvalida「6 el p「esente documento.



ANEXO No O6

DECLARACI6N JURADA DE SA」UD PARA PREVENIR EL COVID。19 DE 」A

MUNICiPALiDAD DiSTRiTAL DE POCO○○AY

He 「ecibido expIicaci6n 「especto aI objetivo de ia p「esente decIa「aci6n y el destino de los

datos p「OPO「Cionados en Ia misma:

Nombre:

Documento Nacionai de identidad NO

Domic帥O:

Nume「O de teIefono y ceIuIa「:

Å「ea de T「abajo:

1.一En los印timos 14 dias caIendarios he sido diagnosticado de COViD-19:

Si() NO ( )
2.- En los t批imos 14　dias caIenda「ios hetenido contacto con aiguna persona

diagnosticada con COVID-19:

Si() NO()

Parentesco/ reIaci6n MncuIo 〈en caso responde「 ( Si)

3.. En los印timos 14 dlas caIenda「ios he tenido aiguno de ios signos o sintomas

respirato「ios: eStO「nudosl tOS Seca, tOS COn eXPeCtOraCi6n blanquecina, ama軸a o verdosa,

secreci6n nasaI, COngeSti6n nasail doIor de ga「ganta, fieb「e o aIza t6「mica, maiesta「

gene「al’a-teraci6n del Oifato o gusto’dificuItad respirato「ia・

Sl ( )　NO()

Especificar cu副es (en caso 「esponde「 Sl)

4。_ Consumo de tabaco:

SI( )　　NO()

5.一Padezco una de las siguientes enfermedades y/O me enCuent「O en aiguna

condici6n considerada dentro del ・`G「upo de riesgo,, asociada a COVID"19: Marca

CO†un請霊嵩。S Sl ( )

. Hipertensi6n arte「iai controiada Si ( )

. Diabetesme冊tus SI( )

. Asmamode「adaog「ave SI( )

. 1nsuficiencia 「enal c「chica en t「atamientos con hemodi訓Sis SI (

. Enfe「medades ca「diovascuia「es g「aveS SI ( )

●　Enfe「medad 「espi「ato「ia c「6nica SI ( )

. cance「　　　　　　　　　　　　　　　　　　SI( )

. Enfe「medad o tratamiento inmunosuP「eSO「 (Ci「「osis hepatica’iupus' CO巾CO

te「apia, ent「e Ot「aS)　　　　　　　　　　　Si ( )　NO(

●　ObesidadconIMC40mas Si( )　　NO(

ー

　

)

　

)

　

-

　

-

　

-

　

-

　

)

開
聞
開
聞
開
聞
開
聞

-
い
,
‖
一



DecIaro que sj ( ) No ( ) estoy comprendido entre Ias pe「sonas que padecen aIguna

enfe「medad del “G「upo de Riesgo’’, COnfo「me aI Documento Tecnico de P「evenci6n,

Diagn6stico y Tratamiento e pe「sonas afectadas po「 COVID-19　en eI Peru ap「obados po「

ResoIuci6n Ministe「ial N。 193-2020-MINSA y sus modificato「ias. Asl mismo dent「o de mi

Vivienda 「esiden pe「sonas que cuentan con las condiciones ar「iba mencionadas, que los

ubican dent「O deI g「upo de 「jesgo.

Si( )　NO( )

Especifica en caso 「esponde「 SI ( )

DecIa「O bajo ju「amento que la informaci6n que b「lndo en esta DecIa「aci6n Ju「ada se

ajusta a la verdad, POr lo que, de comprobarse la faIsedad de Io decia「ado, Se「e PaSible

de responsab帥dad administrativa y penaI, Segun corresponda.

Poco胎y, _ de dei 2021

(Firma deI postuiante)
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MUNiCiPALIDAD DiSTRiTAL DE POCOしLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS No OO3-2O21.MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACIONES ADMiNISTRATIVAS DE SERViCiOS (CAS) DEC.LEG.

1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE」 PROCESO

ETAPASDEしPROcE§ 儔(, ��F喜cHAS 劔ÅREAS :D 廼4�"�B��{f��Ro∴」 E」 雷管S �6r�〇、 �$U5��4�$ﾄU2�

CONVOcATO則 劍��� 劔 

1 ����V�&�6吐襷V��6&�6W6FVﾆ6�7W'6���6&ﾆ�6���25IOII2021 劔Comit6de Cont「ataci6n 

2 3 ��V&ﾆ�6�6吐襷V6�f�6�F�&��6V觀ﾇ��'F�����25101I2021 hasta 劔SUBGERENCIA DERECURSOS 
institucionaideIaMDP 

httD.//WWWmunideDOCOIIav.aob.De/ 

Pubiicaci6ndeconvocatoriasenelportalde 

TaIentoPer血 劔剩�ﾔ�蔟6FV���

httDS.//talentoDeruServir.aob,Pe/ 剴��樋#�#�#��剩ﾔE��

Inscripci6ndeiospostulantesyrecepCi6れde 剴����#�#�#��剳5T$tU$T�4���DU$T5U%4�2��ﾔ�蔟6FVﾆ��ﾔE��

expedientesseraendosmodalidades: 

a)需諸富晶豊p嘉持Sdela b)P「esentadosenfo「matodigitaI(escaneado)y enviadoviaco「「eoeIect「6nicoa: � 

(㊦mun冒deDOCOliavaobDe 

。HORA:8こ00am　a　2:30pm(Horario 

COr「ido〉 



SEしECC16N∴ � 

4 埜f�遊�6吐襷Tf�6��FU��7GV��6吐迺�11IO212021 �6�友VFR�Wf�遊�6吐�4�2�

Cur「icuiumvitaeencumpIimientodeIasbases 

deIconcursop血biico, 

5 ��V&末6�6吐襷Vﾅ&W7V友�F�V��Wf�遊�6吐襷R�1110212021 �5T$tU$T�6���CumpIimientoderequisitosminimoseneiportaI 僖ERECURSOS 

Webde: 僣UMANOS 
-　httD://WWW.munideDOCOllav,aOb.De/ 

:巨 儂TREV霊STA ��

6 之蹠&Wf�7F��X�W6��ﾃ｢���$樋$�#�#��Comit6de Laent「evistape「sonaIse「aendosmodaIidades: 

PRESENCiALyVIRTUAL,medianteelapIicativo 

Z0OM,eIcualsedetaIia「aeneiactaderesuItados 剩Wf�遊�6吐�4�2�

deiaevaIuaci6ncu「「icuia「, 

Horario　de　Entrevista:(EIhora「io　esta「a 

consignado　en　eIacta　de「esuitados　deIa 

evaIuaci6ncu「「icuIa「.) 

7 ��V&末6�6吐襷W&W7VﾇF�F�6f匁�ﾆW6V莓���v匁����$樋#�#�#��SUBGERENCIA 

WebdelaMDP: 剩DU$T5U%4�2�
_　httD:/twww.munideDOCOIlav.qob,Pe/ 剩�ﾔ�蔟2�

$USC京霊Pc農eN 僖ELCONTRATO ��

8 ��FｧVF�6�6吐襷Vﾆ����ｦ��15102I2021 �5T$tU$T�6��DR�$T5U%4�2��ﾔ�蔟6FVﾆ����ﾔE��

9 薄譁6柳FTﾆ�&��VW2�1510212021 �6VwV�6��W&W7��F��

(リFEC朋S SUJE7AS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR [J4

COMISION.



SUB GERENCIA DE CONTABiしIDAD

〇円CINA ���;���)｢� ��凅ｴ��ﾉ=ｦ�� ��;轍 § 悩)､�������g��ﾂ� ����������h�Δ�Y�蜆���5����轍 ��

SUBGERENCIADE �����5T$tU$T薀R�僖各 ���#"ﾓ#�#��儡/.2,700.00 僥各BRERO 

CONTABl」IDAD 剩4�D�&ﾈ+T妊��僖 

TOTAL �2�"ﾃs������
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