
MUNICIPA」IDAD DISTRITAL DE POCO」LAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS NO OO4-2021“MDP。T

BASES PARAしA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO E」 REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMiNISTRATIVA DE SERVICIOS
CAPITULO i

FINA」IDAD Y OBJETiVO

i.　FINAしIDAD

La p「esente Base de P「ocedimientos, tiene po「 finaiidad, eStabiece「 y no「ma「 l

disposiciones 「eIativas a ios p「OCeSOS t6cnicos de evaIuaci6n pa「a la cont「ataci6n

Pe「SOnaI bajo eI 「egimen especiai de Cont「ataci6n Administrativa de Servicios en

MunicipaIidad Dist「ital del Poco=ay.

=.　OBJETiVO

SeIecciona「 y cont「ata「 a pe「SOnaS natu「aIes bajo eI fegimen especiaI CAS, y Se

encuent「en 「egidos po「 eI Decreto Legisiativo NO lO57 y su RegIamento ap「Obado po「 el

Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM y Ley NO 29849.

CAPITU」O iI

BASE LEGA」

La Base LegaI pa「a eI p「esente proceso de contratacich, eS eI siguiente‥

a) Constituci6n Po冊Ca del Peru de 1993.

b) T.∪.O Ley NO 27444一」ey del P「ocedimiento Administ「ativo Gene「aI y su modificato「ia

Dec. Leg. NO 1272.

C) Ley NO 30057 - LeydeI ServjcioCjviI・

d) Dec「eto de U「gencia No O14-2019 - Que Ap「ueba ei P「esupuesto dei Secto「 P的iico pa「a

eI A干io Fisca1 2020

e) Ley O「ganica de MunicipaIidades NO27972 y sus modificato「ias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificato「ia Ley 30294

g) Ley 29973 Ley Gene「aI de Pe「sonas con discapacidad, 「egIamento D.S. NOOO- 1014-

MIMP.

h) Dec「eto Legislativo No lO57, que reguIa el R6gimen Especial de Cont「ataci6n

Administ「ativa de Servicios y su 「egIamento ap「Obado por Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-

PCM.

i) Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM, que aP「ueba eI RegIamento dei Regimen de

Cont「ataci6n Administrativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a t「aves del Dec「eto Sup「emo

065- 201 1-PCM.

j) Dec「eto Sup「emo NO O40-2014-PCM, que aP「ueba el RegIamento Gene「al de Ia Ley NO

30057, 」ey dei Servicio Civil.

k) Dec「eto Supremo que ap「ueba eI texto unico ordenado de Ia Ley NO 27444 - Ley del

P「ocedimiento Administrativo Gene「al Dec「eto Sup「emo NO OO6-2017-JUS

I) No「mas sob「e ei regist「o de sanciones de destituci6n y despido c「eado po「 el D"S. NOO89-

2016-PCM.

m) La Di「ectiva que 「eguIa el p「ocedimiento de cont「ataci6n administ「ativa de servicios (CAS)

en Ia municipaiidad dist「itaI de Poco=ay (Directiva O5-2017), Segun RESOLUCiON DE

GERENCIA MUNICIPAL NO165-2017-MDP-T.

n) ResoIucich de Ge「encia MunicipaI No O15-2021-MDP-T, que CONFORMA la comisi6n

evaIuado「a deI proceso de seleccich deI pe「sonaI bajo eI 「egimen especiaI de Contratacich

Administ「ativa de Servicios- CAS, en Ia MunicipaIidad DistritaI de Poco=ay, Pa「a eI eje「Cicio

fiscai2021.
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o) ResoIuci6n de Ge「encia MunicipaI NO O61-2019-MDP什, que aP「ueba ia escaia

「emune「ativa pa「a plani=as de Cont「ato Administrativo de Servicios (CAS) pa「a ei pago de

Remuneraciones deI Pe「sonaI de la MunicipaIidad Dist「itaI de Poco=ay.

p) ResoIuci6n de Ge「encia MunicipaI NO O76-2019-MDP什, que Ap「ueba Ios Fo「matos De La

Convocatoria CAS de Ia MunicipaIidad Dist「itai de Poco=ay.

q) ResoIuci6n P「esidenciaI Ejecutiva Na O30置2020-SERVIR-PE “Guia Ope「ativa pa「a Ia

Gestich de Recu「sos Humanos du「ante la emergencia sanita「ia po「 eI COVID-19"・

CAPITULO =i

DE LOS REQUERIMiENTOS

La convocato「ia del p「ese=te P「OCeSO tiene po「 finalidad cub「i「 Pe「SOnai media=te la modalidad de

Cont「ataci6n Administrativa de Servicios pa「a los dias o meses estipuiados en el pe刑deI puesto y

funciones a desa「「o=a「 en las condiciones esenciales deI cont「ato y ias pIazas son las siguientes:

o刷Ci鵬Å ��IIY)｢�α慣GO. ���'��Δ�4��ﾘ�ﾂ�代たMU調と騨A鯖o間 ��dﾙwe4U2�

GERENCIADE PしANEAMIENTO ����GERENTEDEPしANEAMIENTO ����2ﾙEd�#��S/.4,800.00 播T%(ｦU$��

PRESUPUESTOY DESARROしし○ ORGANIZACIONAし 儕RESUPUESTOYDESARROししO 　ORGANIZACIONAし 剩ﾔ�%､��

SUBGERENCIADE ����SUBGERENTiDESUPERVISIONDE ���s�ﾓ#�#��S/.2,700.00 派ｦT%(ｦU$��

iUPERVISIONDE INVERSIONES 冓NVERSION〔S 剩ﾔ�%､��

Articulo l 0.- Las personas interesadas en participa「 en el p「esente ∞nCu「SO' debefan observar el

c「onograma que se estabIezca' a叩ebe y d血nda a travds de Ia Munieipaiidad Dist「ital de

P∞Olもy, 8e討bIi∞ra en la Pagina Web de la entidad htt中Nww・munldopacoIIay〇回Ob.po y en

el portal de Talento Pe山間脚:I他IentoI]e叩.8ervl「〇回Ob’PO/"

Articuio 20.- Las bases son de caracter ob=gatorie y reguian los c航erios que se tomaran en cuenta

en eI p「esente p「o∞SO de contratacien de personal bajo el fegimen CAS.

Articulo 30.- Estan jnhab冊ados de participar aquelIos postulantes que・ en eI momento de Ia

∞nVOcatOrie y de -a presentaci6n de- expediente’hayan sido sancionados ∞n des航uci6n en ei

ma「co de un P「oceso Administrativo o que tengan ∞ndena penaI privativa de la iibertad ∞nSentida

y ejecutorfada po「 delito doioso, O que hayan sido inha輔tados administrativa o judiciaimente para

cont「ata「 con eI Estado.

Articulo 40.一La insc申Ci6n deI postuIante impliea Ia a∞PtaCi6n totaI de ias Bases del p「esente

p「oceso para ∞ntratO de pe「sonaI bajo el 「egimen CAS- y POr io tanto, 1a sujecien a las mismas.

a publicaci6n de la convocato「ia se 「ealiza「a en Ia pagjna web de Ia MunicipaIidad Dist「itaI de

oco=ay y en el portal web de TaIento Per血

CAPiTU」O IV

DE 」A COMISi6N DE EVALUACi6N
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ArticuIo 5O, -EI presente p「oceso para le contratacien de pe「sonaI bajo eI 「6gjmen CAS sera

=evado a cabo po「 la comisien integrada po「 el Ge「ente de Administracidn y Finanzas (P「esidente),

eI Gerente de Pianeamiento y P「esupuesto y Desa「ro=o OrganizacienaI (師me「 Miemb「O) y ei Sub

Ge「ente de Recu「sos Humanos (Segundo Miembro), O ouien haoa sus veces.

ArticuIo 60. ・ Son f…Ciones y at「ibucienes de la Comisi6n:

a) Cumpli「 y hace「 cumpIi「 Ias Bases dei p「esente p「OCeSO de ∞ntrataCi6n de pe「sonaI bajo eI

「egimen CAS.

b) Ve輔ca「 que cada expediente re血a ios 「equisitos estabIecidos.

C) EvaIua「 ei Cu面Culum Vitae, de acuerdo con la tabia y crife「ios de evaluaci6n estabiecidos

en las Bases.

d)副mina「 del concurso al postuIante que consigne datos o d∞umentOS faisos, e informa「

SObre ei hecho a las autoridades que co「「espondan.

e) Real吃a「 ia ent「evista pe「SOnaI・

f) SoIicitar apoyo IegaI o administrativo en caso sea ne∞Sario.

g〉　EIabora「 Ias actas de las etapas de evaIuaci6n ∞rreSPOndientes, les listas de Ios

postuIantes que se decfaren aptos para cada etapa' aSl ∞mO e=nforme師aI・

CAPITULO V

cONDICION PARA 」A EVALUACION

Articulo 70. - Los documentos necesarios m面mos para la postuIaci6n, ademas de le estabiecido

en aI ArticuIo lOO de les presentes Bases son Ias siguientes:

・　Fotocopia del DNI vigente.

・ Reporte de Ia ∞nSuIta RUC de Ia SUNAT (Contribuyente Activo)

・　Carta de presentaci6n deI postuianteANEXO NO l

・　HojadevidadeI postuianteANEXO NO2

●　DecIaraci6n Jurada del PostuIante ANEXO No 3

●　Deciaraci6n Ju「ada de ReIaci6n de ParentescoANEXO No O4

●　Declaraci6n Jurada de Elecci6n de Sistema de Pensiones. ANEXO No O5

●　DecIa旧Ci6n Ju「ada de Salud para Prevenir ei COVID-19 de ia MDP. ANEXO No O6

CAPITULO Vl

iNSCRIPCiON Y PRESENTACiON DE DOCUMENTOS

Articuio 8〇〇 ・ Las pe「sonas interesadas en participa「 en eI Concu「so・ debefan presenta「 la

documentaci6n necesa「ia para postuia「 mediante una soiicitud ∞nforme aI ANEXO l, dirigida ai

AIcaIde de Ia MunieipaIidad DistritaI de PocoiIay- indicando eI puesto aI que postuIa en eI pl銘o

estabIecido en ia Convocatoria. con Io cuai queda「an inscritos para el citado concurso.

」OS ESPEDiENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALIDADES

PRIMERO:

」o$ eXPedIentes DOd略n $er Dresentados on mesa de Dartes de ia MunIcIp亀I事dad

DistritaI de PocoIlav. debidamente organ屯ado o帥gatoriamente en orden yIo estルctura de Ia

condiei6n de evaiuaci6n cu両cuia「.

藷詔書霊悪霊器。紫諾。議論紫蓋轟置墨守帯
eI CARGO QUE POSTULA, debidamente o「ganizado obiigatoriamente en o「den y/O eStructu「a de

le condici6n de evaluaci6n cu「rieuIa「.

EI postuIante debefa tene「 e= Cuenta e- sisuiente MODELO DE FOLIACION‥
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細章 討�

∴言宰高言:寸言 ∴;∴‾‾∴∴工 芸音 

Los documentos se「an p「esentados debidamente foIiados y en o「den est「uctu「ado al cor「eo

eiect「6nico de las convocato「ias de Ia Municipalidad Dist「itaI de Poco=ay; La Unidad de Pe「SOnai

de「iva「a di「ectamente a Ia Comisi6n de EvaIuaci6n, Pa「a Su eValuaci6n.

lnfo「maci6n Adicionai

Los postulantes p「esenta「an sus p「OPueStaS言ndicando Io siguiente:

1. Numero de Convocato「ia al que postuIa

諾鴬豊豊蒜討誓らn de…
4. Ape冊dos y Nomb「es

5. Nume「OdeDNI

EJEMPLO: (PEGADO ENしA PARTE POSTERIOR DE」 SOBRE)

NO青A: LOS POS71/LANTES WO PODRAN PRES昂NJnRSE∴A DOS O mS CARGOS /O

9°DIcoS)

ArticuIo 9O.一しOS 「equisitos t6cnicos mlnimos y competencias que deben 「euni「 eI postuiante

tienen ca「acte「 de acue「do aI pe刷del 「eque「imiento.

CAPITU」O V=

DE LA CALiFICACiON

Articuio lO〇〇一Los c「ite「ios de ca胴CaCich son Ios siguientes

lO.1) SE」ECCi6N DE APTOS.

En esta etapa se ve「ificafa lo info「mado y los documentos sustentato「ios de acue「do aI pe刷

「eque「ido po「 e- a「ea usu「aria, Cuya Ca-ificaci6n se「a en te「minos de APTOS y NO APTOS’

La etapa tiene caracter ELIMiNATORIO y no tiene puntaje"

1O,2) VERIFICACI6N CURRiCuLAR

Tiene puntaje y tiene CARÅcTER ELIMINATORIO- Ios cu「「血Ios documentados de ios

postulantes que caIifica「on a -a eva-uacich cu「「icuIa「, Se「an reVisados tomando como

監護楽器誌認諾謹t嵩諒諜器薫聾
conside「ados como NO APTO.



Criterios de Cai胴caci6n de Documentos.

a.1. Expe「iencia 」aboral

しa expe「iencia debera ac「edita「se con copias simpies de cert浦cados de t「abajo, 6rdenes

de servicio, COnt「atOS y/o adendas. Todos Ios documentos que ac「edite= eXPe「iencia

debe「all P「eSenta「 fecha de面cio y fin y/o tiempo Iabo「ado.

Se conside「a「a solamente Ias p「acticas p「OfesionaIes como experiencia, de acue「do a lo

estabIecido en ei ANEXO No Ol “Guia metodoi6gica pa「a eI Diseno de Pe凧es de

Puestos pa「a entidades p聞oIicas, aPIicable a 「egimenes distintos a Iaしey No 30057’Ley

deI Servicio Civil”, aP「Obado mediante Resoluci6n de P「esidencia Ejecutiva NO 313-2017-

SERVIR/PE. sehala: En ninguno de los casos, Se COnSide帽庵n /as p庵ct;cas pre・

p′Ofesiona/es ” OtねS mOdb/′dades fo仰auvas, a eXCePCi6n de ias p「acticas

P「Ofesionales.

a.2. Formaci6n Acad6mica

Debera ac「edita「se con copias simpIes de certificado de prima「ia o secunda「ia compieta o

i=COmP-eta, Certificados de estudios tecnicos basicos o p「OfesionaI tecnico, dipIoma de

bachi=e「, dipIoma de tituIo o 「esoiuci6n que emite Ia unive「Sidad confi「ie=do eI g「ado

acad6mico (de acuerdo al puesto soIicitado〉・

a.3. Cursos y/Prog「amas de especiaiizaci6n

Debe「a ac「edita「se con copias simples de certificados y/o constancias co「「espondientes.

Cada cu「so debera tene「 una du「aci6n minima de ocho (08) ho「as, Ias cuaies pod「an se

acumuIativas en 「eIaci6n a Io soiicitado en eI pe刷de Puesto. En eI caso de los

Prog「amas de Especia=zaci6n y/O DipIomados debe「an tene「 una du「aci6n面nima de

noventa (90) horas; y Si son organizados po「 disposici6n de un 「ecto「, Se POd「a consjde「ar

COmO minimo ochenta (80) ho「as.

b) Pubiicaci6n:

La pubIicaci6n inclui「a 「esuItados de la evaIuacj6n cu「「icula「, aP「Obados se「an

COnVOCados a la siguiente etapa.

EVAしUACION ��T薀�､Tﾔ比番��PuNTAJEMAX寒MO 

APROBATORiO 

EVALUACION CURRiCU」AR �3R�50 

10.3) EVALUAC16N DE ENTREVISTA PERSONA」 VIRTUA」・

日ecuci6n:

La Ent「evista Pe「sonaI esta「a a ca「go dei Comite de EvaIuaci6n quienes evaiua「an a los

candidatos Ios conocimientos, eXPe「iencias, habiIidades, de acue「do ai ca「go que

postuIan. Esta etapa se 「eaIiza「a po「 medio virtuaI - O輔ne' a t「aVeS de aplicativos de

video=amadas taIes como: ZOOM, Whatsapp o Google Meet. Previas coo「dinaciones

PO「CeIula「.

Los postulantes debe「釦tomar en cuenta ias p「ecauciones necesa「ias antes de la

entrevjsta, COnta「 COn dispositivos eIect「6nicos, que Cuenten COn inte「net, audio y

videocama「a funcionando co「「ectamente, bajo responsab冊dad.



C「ite「ios de cal綱caci6n:

Los postulantes ent「evistados debe「an tene「 como puntuaci6n m師ma treinta y cjnco

(35) puntos y maxima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en eI cuad「o de me「ito

Publicado segun cronograma.

CUADRO DE ASiGNAC16N DE PUNTAJE
EVA」UACi6N DE ENTREViSTA PERSONA」

I.ASPECTOPERSONAL ����07 ��R�03 ����

Midelap「esencia,IanaturaIidadeneIvesti「yIalimpiezadel 

POStuIante 

=.SEGURIDADYCAPACIDADDEPERSUAciON �� �� ��

MideeIgradodeseguridad,habiIidad,eXP「eSi6nO「aIy 

PerSuaSi6ndeipostuIantepa「aemitira「gumentosv訓dosa 

findelogra「Iaaceptaci6ndesus 

ideas 

=I.COMPETENCiASしABORALESi �� �� ��

Mide　eIg「ado　de　conocimientos,reSPOnSabiIidad　y 

honestidad. 

★Revisa「aque=aspIazasconvocadasquese「anevaIuadas 

directamenteenIossistemas「eque「idos 

iV.COMPETENCIASしABORA」ESiI �� �� ��

MideeIg「adodehabiiidades,adaptab用dad. 

V,COMPETENCIAS」ABORALES川 �� �� ��

MideeIg「adodeactitudintegrado「a,t「abajoenequIPO, 

g「adodetolerancia,ObedienciaaIossupe「io「es,Ot「OS. 

‡〉 EVA」U鵬t郡上 憧�｢�高 ���������������〈 著�"�������������

丁舶長軸胴 ��

PRo � 

EVA」UACIONENTREViSTA �3R�剴S��

a) Pu輔caci6n

EI puntaje obtenido en ia entrevista se pubIicafa en eI cuadro de me「ito en Ia etapa de

「esu Itados en el portal web institucionaI de la entidad

httD://www.munideDOCOilav.aob.De/.

10,4) DE LAS BONiFICACIONES

a) Bon師CaCi6n po「 ser personai Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga「a una bon南caci6n de1 10% sobre el puntaje師al obtenido, a ios postuIantes que

hayan acreditado ser Lice=Ciados de Ias Fue「ZaS A…adas' de ∞nformidad ∞n la Ley

29248 y su RegIame=tO, Siempre que eI postuIante io haya刷icado en ei Anexo N0 01,

asimismo haya adjuntado en su HQja de VIda documentada ∞Pia simple dei documento

Ofieiai emitido po「 Ia autondad ∞mPetente que aC「edife taI ∞ndicien.
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PERSONAししICENCiADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EしPUNTAJE TOTAし).

b) Bonificaci6n por Discapacidad

Las pe「sonas con discapacidad que cumpIan con los requisitos pa「a eI puesto y hayan

Obtenido un puntaje aprobato「io, Se les otorga「a una bonificaci6n deI 15% dei puntaje total,

de confo「midad con lo establecido en eI articuIo 48 de la Ley 29973, Ley Gene「al de la

Personal con Discapacidad, Siemp「e que ei postuIante Io haya indicado en eI ANEXO N。

01 , aSimismo haya adjuntado la Certificaci6n expedida po「 CONADiS.

CUADRO DE MERiTOS

DiSCAPACiDAD = (+ 15% SOBRE EしPUNTAJE TOTAし).

PuNTAJEFINAし 

PuntajeTotai=EvaIuaci6nCu「「icuia「+EntrevistaPersonai 

★PuntajeFinaI=PuntajeTotal+Bonificaci6npor」icenciadodeIasFuerzas 

Armadas(10%PuntajeTotai) 

青PuntajeFinaI雪PuntajeTotal+Bonificac16nporDiscapacidad(15%PuntajeTotal) 

★Se p「ecisa que e= ambos casos ia bonificaci6n a oto「ga「 Se「a de apIicaci6n cuando

eI postulante haya aIcanzado el puntaje mlnimo ap「Obato「io en ei puntaje totaI

Seg血n co「「esponda.

Articu○○ =○○. Siendo Ia nota minima aprobato「ia de 70 puntos y la maxima lOO puntos. 」os

puestos pa「a Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios se asigna「an en est「icto Orden de Me「ito.

Articuio 12〇〇 〇INFORME FiNA」 La Comisi6n Evaiuado「a emite un info「me Final, Seieccionando a

quien ocupe eI mayor puntaje en eI Cuad「O de Me「itos. EI Presidente de Ia Comisi6n EvaIuadora,

「emitira ios 「esultados finales a la Ge「encia MunicipaI, Para Ios fines pertinentes.

CAPITULO V川: SUSCRiPCION DE」 CONTRATO

l. AI siguiente dfa habii de la pub=caci6n de ios 「esuItados- Ia persona seIeccionada debe「a

ape「sona「se a la Unidad de Pe「SOnaI o ia que haga sus veces, a SuSC「ibi「 eI cont「ato; en

caso que la pe「sona seieccionada' nO Se P「eSenta「a a SuSC「ibi「 eI cont「ato en eI pIazo

estabIecido po「 causasく坤etivas imputables a el, Se nOtifica「a a la pe「SOna que OCuPO eI

segundo o「den en la evaIuaci6n, quien debera ape「SOna「Se a fi「ma「 eI contrato en eI te「mino

de dos (2) dfas habiIes de notificado. En caso que esta segunda pe「SOna tamPOCO Se

P「eSentara a SuSC「ibi「
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ei cont「ato por Ias mismas condiciones anteriores, Ia Unidad de Pe「sonaI, POd「a decIara「

desierto eI p「oceso de sele∝i6n, COmunicando dicha decisi6n a ia unidad orgc両ca usuaria.

2. Pa「a fa suscripci6n deI Contrato CAS se requiere p「esenta「 le siguiente:

●　Ficha de datos con caracte「 de Decle「aci6n Ju「ada

●　Fo「mato de Unico de Declaraci6n Jurada

●　Constancぬde Hab冊taci6n P「ofesionai, en CaSO que CO「reSPOnde.

3. EI Jefe de la Oficina de Adm面st「aci6n y Finanzas es eI funcienario de confianza

responsabIe de firmar ei Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asI como la 「escisi6n,

resoluci6n o 「enovaci6n. si fuera ei caso), eS eI Tituia「 del Piiego o quien goce de la

delegaci6n de dicha facuItad conforme a ley.

CAPITU」O IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCE」ACi6N DE」 PROCESO

l, Decia「atoria de DrOCeSO desie巾O

Ei proceso puede se「 declarado desierto en aIguno de ios supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postuLantes.

b) Cuando 10S POStuiantes no cumpIan con ios 「equisitos m仙mos"

C) Cuando cump=do Ios requisitos minimos, i∞ POStulantes no obtengan ei puntaje

minimo ap「Obatorio en cualquiera de las etapas de evaIuaci6n deI p「OCeSO de

COnt「ataCi6n.

d) Cuando no se susc「iba el ∞nt「atO administrativo de servicies dent「o del plazo

COrresPOndiente y no exista accesita「io.

2. Canceiaci6n del p「oceso de seiecci6n

EI p「o∞SO Puede se「 ca=Celado sin que sea responsa囲dad de la entidad e= Ios

Siguientes casos:

a) Cuando desaparezca Ia necesidad deI servicio iniciado eI proceso de seleccich・

b) Por res師CCiones p「esupuestaIes.

C) Ot「os supuestos debidamente jus揃Cados.

CAPiTU」O X: DiSPOSICiONES COMPLEMENTARiAS

P「imero: La duraci6n deI periedo de Contrataci6n son Las especificadas en ias ∞ndiciones

esenciales deI ∞ntratO en eI pe副deI puesto y funciones a desaroIiar; ia misma que se termina en

ias fechas indicadas en la p「esente convocatoria; Pudiendo se「 renovada a soiicitud dei Årea

Usuarfa y se puede extingui「 O 「eSCindi「 eI contrato por faIta p「esupuestai o po「 maI desempe臼o dei

trabajado「.

Segundo: CuaIquie「 situaci6n no prevista en ias Bases sera resueIta pe「 los Miemb「os de la

Comisi6n EvaIuado「a.

」A COMIS16N

CAS-004-之021
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Anexo N0 01:

CARTA DE PRES馴TACi6N DE」 POSTULANTE

Se吊ores:

ALCAしDE DE UI MUNICiPAしIDAD DiSTR什AしDE POCOししAY

PRESENTE.-

identificado(a) con DNI

N9……………………………………‥,COn domiciIio iegaI

mediante la presente Ie soiicito se

me considere para participar en el Concu「so P的Iico de CAS N9………………………………・′ SOIicitada

POr Ia unidad org鉦ica de
COnVOCado por Ia MUNiCIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY, a fin de acceder aI puesto (cargo〉　cuya denominaci6n es

Para io cuaI, adjunto Ios siguientes documentos debidamente foIiados, en eI siguiente o「den:

1. Copia simpIe de Documento NacionaI de identidad -DNl.

2. Copia RUC en condici6n de Activoy Habido (Reporte deSUNAT).

3. Anexo N90Z: Formato hoja de vida dei postuIante.

4. Anexo N9 03: Deciaraci6n 」urada dei PostuIante.

5. Anexo N004: Deciaraci6n」urada de Reiaci6n de Parentesco.

6. Anexo N0 05: Deciaraci6n 」urada de Eiecci6n de Sistema de Pensiones.

7. Curriculum vitae documentado.

8. Adjunto copia simple deI documento deI carnet de discapacidad y/o resoIuci6n emitida

POr el CONADIS, de ser eI caso:

( )Sf　　( )No

9. Adjunto copia simpIe deI documento oficiai emitido por la autoridad competente que

acredite su condici6n de Lice,nCiado de Ias Fuerzas Armadas, de ser eI caso:

( )Sf　　( )No

Poco=ay,…………..…‥de…………………………… de1 20.…・・

Nota.- Los campos ∞∩ (青) debe「an se川enados obliaatoriamente, la omisi6n de esta instruo轟6n invaIida「a el

P「eSente documento.



ANEXO NO O2

FORMATO HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONA」ES〇・

FORMAC 凵� 儂ACADEMiCA(Se縄 剿Vﾆ�W7�V2�aIidadye 剿譌fR�academ �4���ﾖ��VV�����'FV��末F���

撚 椄r� ���� �� ��∴∴ ��) ��鰐 �� ���� �� �� 俘FH��6r� 鋳� 

∴∴∴ 

Maestri ���儺ituIado0 剪�劔剪�Eg「esado() 剪�劔剪�

Estudiante() 剪�劔剪�

]niversttario 劔TituIado() 剪�劔剪�

G「adoAcademico() 剪�劔剪�

Eg「esado() 剪�劔剪�

Estudiante() 剪�劔剪�

T6cnico 劔丁沌uiado0 剪�劔剪�
Eg「esado() 剪�劔剪�

Estu 也FRｒ���劔剪�

[コ
Hue=a dlgitai (1



ANEXO N0 o3

DECLARAC16N JURADA DEL POSTULANTE

(章),meP「eSentO Pa「a POStuIar al PROCESO DE CONTRATACION CAS NO

r), Identlflcado(a) con D.N.I.
domIC用o

...,….(章), en eI puesto Y/O

de la Ge「encfa, Sub………………….Ge「encia/A「ea

bajo juramento Io sigulente:

1.　No pe「Cjbi「Ot「OS ing「esoi del Estado bajo ninguna moda=dad (Salvo F…Ci6n Docente).

2.　No tene「 lmpedimento para partic巾ar en eI p「oceso de selecc16n n巾a「a cont「atar con eiEstado.

3.　No pe「Cibi「PenSI6n a ca「godeIEstado.

4.　No haberme acogido a ios beneficios de incentivos ext「aordina「los por 「e…nCiavoiuntaria

5.　Que Ia documentaci6n que sustenta rnIs estudlos y/O eXPerlencia labo「ai p「esentada al Comite EvaIuado「, eS COPia

fiei deI o「iginai. 1a misma que obra en mi pode「.

6.　Ca「ecer de Antecedentes」udiciaies.

7.　No haber sido destltuido de ia carreraJudiclaI o deI M面Ste「Io P心bilcoo de la Adm剛straci6n P心bIIca o de emp「eiaS

estataies po「 medidas dlscip冊a「lai, ni de la actMdad privada po「 causa o falta grave iaboraI.

8.　Ca「ece「 de Antecedentes Penales.

9.　Carecer de Antecedentes PoIicねIes.

10. Que ia dI「ecci6n antes consignada, eS la que co「「esponde a midomiciIiohabitua上

11. Ser 「esponsabie de la veracIdad de los documentos e lnformaci6n que p「esento, a efectos deI p「esente p「oceso de

ieiecci6∩.

12. No me encuentro inscrito en eI ′’Regist「O de Deudo「es AlimentarIos Mo「OSOi’’que se refle「e iaしey N0 28970. y su

Regiamento, aP「Obado po「 Dec「eto Supremo NQ OO2-2007」US. ei cuai se encuent「a a ca「go γ bajo Ia 「esponsab冊dad

deI Consejo Ejecutivo deI Poder 」udiciaI.

13. No tene「 vincuIo Iabo「aI alguno con ninguna Entidad deI Estado u Emp「esas del Eitado con accIona「lado p「ivado o

COn POteStades p心bIicas川i encont「a「Se COn iicencia o en uso de vacacIones o bajo aIguna cauiaI de suspensi6n o

lnter「upcich de cont「ato; y, en COnieCUenCia, nO Pe「Cibo ni perclbI「6 deI Estado mds de una remuneraci6∩,

「etribuci6∩, emOiumento o cualquie「 tipo de ing「eso, PO「 Se「 incompatIble ia pe「cepci6n simuIt6nea de

「emune「aci6n y pensi6n po「 servicios prestados al E§tado.

14. Goza「 de buena saIud fisica ymenta上

15. No tene「 inhabiiitaci6n p「ofestonaI.

`.　Fo「muIo la p「esente DecIa「aciOn Ju「ada en virtud dei p「一nCipio de P「esunci6n de Ve「acidad p「evisto' T.∪・O. de ia ley de

L_,　P「ocedimiento Administ「ativo Gene「aI ap「Obado por eI dec「eto sup「emo NOOO4-2019-JUS.

Firma dei Postuiante (り

聞
Hueiia Dig随i (書)

Nota: Los campos con (りdebe「釦se「 Iienados obliqa(O「iamente, la omisi6n de esta instmucciOn inva=da「a ei p「esente

documento.

CAS-004-20之1
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ANEXO NO O4

DECLARAC16N JURADA DE RE」AC16N DE PARENTESCO

D.S. NO O21-2OOO-PCM, D.S, NO O17-20O2-PCM y D.S, NO O34-2OO5-PCM

(*) Identificado con DNI.

(*) aI amparo deI Principio de Veracidad se吊aiado por ei

artfculo IV, numeraI l.7 deI TituIo Preliminar y lo dispuesto en ei artfcuIo 420 de Ia Ley dei

Procedimiento Administrativo General - Ley N0 27444, DECLARO BAJO 」URAMENTO, io siguiente:

No tener en Ia instituci6n, famiIia「es hasta eI 4o grado de consanguinidad. 20 de afinidad o por raz6n de matrimonio, COn

Ia facuItad de designa「, nOmbra「, COntratar O infIuenciar de manera directa o indirecta en eI ingreso a laborar en Ia

MunicipaIidad Distrital de Poco=ay.

Po「 Io cuai declaro que no me encuentro incurso en ios aIcances de ia Ley N0 26771 y su reglamento aprobado por D.S.

N。 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me COmPrOmetO a nO Participar en ninguna acci6n que configu「e

ACTO DE NEPOTISMO, COnforme a lo determinado en ias no「mas sobre Ia mate「ia.

EN O[rsO DE TENER PARIENTES

Decla「o bajojuramento que en Ia Municipalidad DIstritai de Poco=ay laboran Ias pe「sonas cuyos ape冊dosy nombres indico, a quien(es)

me une ia 「eIaci6n o vlnculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vincuIo mat「imo両ai (M) o un16n de hecho (UH), Sehaiados a

cont活uaci6∩:

韓織は蛾n ��葺��B� ������ 凉b� �� 萄����� ��肋総丁場叩o 
〈 ��� 剪� 凵q � ��

F!rma dei Postuiante (り

Nota: Los campos con (青) debe「an ser lIenados obii〇atOriamonte, la omisi6n de esta inst田CCi6n invalida「a ei p「esente

documento.



ANEXO NO O5

DECLARACiON JURADA DE ELECCiON DE SISTEMA DE
PENSiONES

Ley 28991 (Art.16), DS.OO9-2008“TR, DS.O63-20O7-EF

Sefiores.

MUNiCIPAしiDAD DISTRITAL DE POCOし∪¥Y

Presente.-

identificado con

DNI NO……….,.Decla「o que:

1. Deseo permaneceren el Sistema Nacional dePensiones

2. Me encuentroactuaImenteaf冊adoa unaAFP.

( )AFP INTEGRA

( )AFP PROFUTURO 0AFP PRIMA

( )AFP HABITAT

3. No estoy a帥ado a ning血sistema de pensiones yvoiuntariame=te deseo afiIia「me aI:

(  ) Sistema NacionaI de Pen§iones (ONP)

(  ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Firma deI PostuIante (★) 圏

Noくa:しOS CamPoS COn (章) deberan ser iie=ados ob一一的tOr-amente, Ia omisi6n de esta inst「uccidr両VaIidara el prese=te documento.



ANEXO N0 O6

DECLARACi6N JURADA DE SALUD PARA PREVENIR EL COViD。19 DE LA

MUNiCIPALIDAD DISTRITAL DE POCOしLAY

He 「ecibido expIicaci6n 「especto ai objetivo de Ia p「esente declaraci6n y eI destino de ios

datos propo「Cionados en ia misma:

Nomb「e:

Documento Nacional de ldentidad NO

Domic掴0:

Nume「O de teIefono y celuIar:

A「ea de T「abajo:

1.- En Ios l]itimos 14 dias calendarios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ( )
2._ En Ios印timos 14　dias caiendarios hetenido contacto con aiguna persona

diagnosticada con COVID-19:

Si() NO()
Parentesco/ 「eIaci6n Mncuio (en caso responde「 ( Si)

3.。 En los皿imos 14 dias caiendarios he tenido aiguno de los signos o sintomas

respirato「ios: eStOrnudos’tOS Seca, tOS COn eXPectOraCi6n bIanquecina’amariiia o verdosa,

secreci6n nasa一, COngeSti6n nasai, doIo「 de garganta, fiebre o aiza t6rmica, malesta「

generaI, aiteraci6n del Oifato o gusto’d胴cuItad respi「atoria.

SI ( )　NO()

Espec輸Car Cuales (en caso responde「 Si)

4._ Consumo de tabaco:

SI( )　　NO()

5.- Padezco una de las siguientes enfermedades y/O me enCuentrO en aiguna

condici6n conside「ada dentro deI ‖G「upo de riesgo,, asociada a COVID-19: Marca

COn una aSpa (X〉

●　Mayo「a65ahos SI( )

●　Hipertensi6n arte「ial cont「oIada SI ( )

. Diabetesme冊us Si( )

. Asmamode「adaog「ave SI( )

. 1nsuficiencia 「enaI c「6nica en t「atamientos con hemodialisis Sl (

. Enfe「medades cardiovascula「es g「aves SI ( )

. Enfermedad 「espi「ato「ia c「6nica Si ( )

. cancer Si( )

. Enfe「medad o t「atamiento inmunosup「eso「 (Ci「「osis hepatica, lupus, COrtico

te「apia, entre Ot「aS)　　　　　　　　　　　　Si ( )　　NO(

. obesidadconIMC40mas SI( )　　NO(

ー

　

)

　

)

　

)
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-

　

-
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Decia「O que Si ( ) No ( ) estoy comp「endido ent「e Ias personas que padecen aIguna

enfe「medad deI “G「upo de Riesgo,,, COnforme aI Docume=tO Tecnico de P「evenci6∩,

Diagn6stico y T「atamiento e personas afectadas por COVID-19　en ei Peru ap「obados po「

ResoIuci6n Ministe「iaI No 193-2020-MINSA y sus modificatorias. Asl mismo dent「o de mi

Vivienda 「esiden pe「sonas que cuentan con las co=diciones a「「iba mencio=adas, que Ios

ubican dent「O dei g「upo de 「iesgo.

SI( )　NO( )

Especifica en caso 「esponde「 SI ( )

Decia「O bajo ju「amento que la informaci6n que bnndo en esta Decia「aci6n Ju「ada se

ajusta a la verdad, POr lo que, de comp「Obarse Ia faIsedad de lo decia「ado, Se「e PaSible

de responsabiiidad administrativa y penai, Segun corresponda.

Poco=ay, _ de dei 2021

(Fi「ma dei postuiante)



MUNICIPAL音DAD DIS丁R音TAL DE POCOLLAY
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MUNICIPALIDAD DISTRITAしDE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS NO OO4-2021"MDP-T

CONTRATACiON DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECiAL DE

CONTRATAC10NES ADMINISTRA丁IVAS DE SERVICIOS (CAS〉 DEC.LEG.

1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROC日SO 僥ECHAS 凵�且AS DESARROしLO 　D良し∴一 PROCESO 儚ESPONSABLES 

CONVOCATOR霊A 

1 ���&�&�6吐襷V��6&�6W6FVﾆ6�7X�U4��4末�6���#t簸箔#�#��Comit6de Contrataci6n 

2 ��V&末6�6吐襷V6�f�6�F�&��6V覽���'F����#t簸箔#�#����7F��SUBGERENCIA DERECURSOS 
institucionaIdeIaMDP 

httD:I/WWW,munideDOCO=av.aob.pe/ PubIicaci6ndeconvocatOriasenelportaIde 

TalentoPe巾 h慣DSこ//talentoDeru.Servir.qob.pe/ 剩�ﾔ�蔟6FT���

12IO2I2021 番E��

3 ���68�V��6吐襷Rﾖ�7��7GVﾆ�蹤W7�&T6U�6吐襷R���T樋#�#�#��SUBGERENCIA DERECURSOS HUMANOSdela MDP 

expedientesse「aendosmodalidades: 

a惜謹話,課篤.嘉持Sdel b)P「esentadosenfo「matodigital(escaneado) enviadoviaco「「eoeiect「6nicoa �����

.　s(㊦munideDOCO=avaob.pe 

_HORA:8:OOam　a　2:30pm(Horario 

CO「rido) 



SEしECCI6N 

4 埜f�遊�6吐襷Tf�6��FU��7GVﾆ�6吐迺�16IO212021 �6�佑fFR�Wf�遊�6吐�4�2�

Cur「icuIumvitaeencumpiimientodelasbases 

deiconcursop血bIico, 

5 ��V&末6�6吐襷T�&W7V友�F�Vﾆ�Wf�遊�6吐襷R�16IO212021 �5T$tU$T�4���CumPlimientoderequisitosminimoseneiportai 僖ERECURSOS 

Webde: 僣UMANOS 
_　httD://www,munideDOCOllav.cIOb.De/ 

’,園 、間OSI く畢今で∴ 乃薤$Ui~ﾅ5D��� 

6 之蹠&Wf�7F��X�U4��ﾃ｢���t樋#�#�#���6�佑fFR�Laent「evistapersonalse「aendosmodaIidades: 

PRESENCIA」yVIRTUAL,medianteel ���末6�F庸��

ZOOM.eicualsedeta=araeneIactade「esuitados 劔EvaIuaci6nCAS 

deIaevaIuaci6ncu「「icuIa「. 

H○○ario　de　Entrevista:(Elho「a「io　esta「a 

consignado　en　elacta　de「esuIta 芳�8��FVﾆ��

evaiuaci6ncurricula「.) 

7 ��V$末6�6吐襷W&W7VﾇF�F�6f匁�妨6V譁���v匁����s��#�#�#���5T$tU$T�6���

WebdelaMDP: 劔DERECURSOS 
_　http://WWW.munideDOCOllav.aob.De/ 劔HUMANOS 

SuSCRIPC16NDELCONTRATO 劔 

8 ��FｧVF�6�6吐襷Vﾆ��ﾆ�ｦ��18IO2I2021 儡UBGERENCIADE RECURSOS HUMANOSdeIa 　MDP 

9 薄譁6柳FTﾆ�&��VW2�1810212021 儡egunCo「「esponda 

(リFECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA

COMISION.



GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y

DESARROししO ORGANiZACiONAし

0剛C置NA　　’ 豆4��)ｨ���∴　強鵬の, ��:Mm∴ ∴引A「: 踏(�У薺ﾙe5$�4簸��M購) 

G各R各NCIA ����G各R各N丁重 �0013-2021 �2�Bﾃ�������FEBRERO 

PUINEAMIENTO 儕UINEAMiENTO 

PRESUPUESTOY 儕RESUPUESTOY 劔MARZO 

D各SARR○○し0 僖各SARROしし0 

ORGANIZACIONAし 儖RGANiZACIONAし 

TOTAL �2�津c������
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4 ��$���U$ﾔ�杷ﾈ�ﾄ�4簸膓4DX+T�U5E%T8��U$�eT�8�T��+U備$x��苳4�Iy��ﾕY�ﾄ7E��+X�TD�Bｸ����������������ﾂ�

ヽ �6��9~ﾅ"��4U4�$�"ﾄT��$�$�ｭ��8�UT�ﾆﾅ､�ﾄﾄﾅ�8�5I'�ﾔWI�ﾔ��TtU5I+ﾉ+$T�4�$���3�d�4�+T�2�
D†FERFNTESORG^NOSYUNI0AOESOnG^NICASD〔しAMUNICIPALIDACL 

ら 妊�$肺�｢ﾄ4�$DT��"ﾅ2uU�U)Jﾉ^5廼d�+UT�(+T�5�$�4U8�%4DT�5ET�+T弗�4簸膵���乃ﾙ4几��8,､腥ｴ��ﾄ�蔬R�
DきSA鍋○しし○しOCAしCONC糊でA○○,申しA陣場丁鼠AできG章C01NS了汀UClONAしYpしA舶OP∈RA丁母○閃き了I丁UClONAし・ 

7 祢ydx-･�5U�Vi*･4���+TDU4�%$�+X+T�Vﾈ+U�$�4U4�T��$U5U�TU5D���蜆8鮏�H璽蔟�+T�$T脾ﾔ8�d腑T5TT薀�4T��
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OPORTUNAYDENT鼠OD〔しOSPしAZOSESTABしEC†DOSPORしE∴Y子 

二9 �6�&���d�4�+T��+UD�I>$T44簸�+T�5�$�4U4�8�$U%ｴ�$4�籃､�2ﾔ2ﾄ韈�$U5E%T2ﾕEU$�4簸��TDU44T薤$�+X磁､�2ﾓd粐�

三二三∵:∴ 僖ESCONCENTRACION,CIMPLIF!CA照6NYRACroNAしIZACIONAD酬NiSTRATlVAENしAMuN時事PAしIDAD・ 
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