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MUNICiPALIDAD DISTRITAL DE POCO上しAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS NO OO5-2O21-MDP。T

BASES PARA 」A CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA」 DE

CONTRATACiON ADMINISTRATiVA DE SERViCIOS

CAPITULO I

円NALIDAD Y OBJETIVO

i.　FiNA」IDAD

La p「esente Base de P「OCedimientos, tiene po「 finaIidad, eStabiece「 y norma「

disposiciones 「elativas a los p「OCeSOS teCnicos de evaiuacidn para ia contrataci6n

PerSOnaI bajo eI 「egimen especial de Contrataci6n Administ「ativa de Servicios

Municipalidad Dist「ital dei Poco=ay.

1I.　OBJETIVO

Seiecciona「 y contratar a pe「SOnaS natu「aIes bajo el regimen especjaI CAS, y Se

encuent「en 「egidos po「 eI Decreto Legisiativo No lO57 y su RegIamento ap「Obado por el

Decreto Sup「emo NO O75-2008-PCM y Ley NO 29849.

CAPiTU」O ii

BASE 」EGA」

La Base Legai pa「a el p「esente p「OCeSO de contrataci6n, eS el siguiente:

a) Constituci6n PoIitica deI Peru de 1993.

b) T.∪.O Ley NO 27444 - Ley deI P「OCedimiento Administ「ativo Gene「aI y su modificato「ia

Dec. Leg. NO 1272.

c) LeyNo 30057- Leydel Servicio Civ帖

d) Dec「eto de U「gencia NO O14-2O19 - Que Ap「ueba eI Presupuesto deI Secto「 Publjco pa「a

eI A角o FiscaI 2020

e) Ley O「ganica de Municipalidades NO27972 y sus modificato「ias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificato「ia Ley 30294

g) Ley 29973 Ley Gene「ai de Pe「SOnaS COn discapacidad, 「eglamento D.S. NoOO- 1014-

MIMP.

h) Dec「eto LegisIativo No lO57, que regula ei Regimen EspeciaI de Cont「ataci6n

Administ「ativa de Servicios y su 「egIamento ap「Obado po「 Dec「eto Sup「emo No O75-2008-

PCM.

i) Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM, que aP「ueba el Reglamento deI Regimen de

Contrataci6n Administ「ativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a t「av6s del Decreto Sup「emo

O65- 201 1-PCM.

j) Dec「eto Sup「emo NO O40-2014-PCM, que aP「ueba el RegIamento Gene「al de ia Ley No

30057, Ley del Servicio Civil.

k) Dec「eto Sup「emo que ap「ueba eI texto面ico o「denado de la Ley NO 27444 - Ley deI

P「ocedimiento Administ「ativo General Dec「eto Sup「emo No OO6-2017-JUS

I) No「mas sob「e eI regist「O de sanciones de destitucich y despido c「eado po「 ei D.S・ NOO89-

2016-PCM,

m) La Di「ectiva que 「eguIa el p「OCedimiento de cont「ataci6n administ「ativa de servicios (CAS〉

en ia municipalidad dist「itaI de Poco=ay (Di「ectiva O5-2017), Segdn RESOLUCION DE

GERENCIA MUNICIPAL N0165-2017-MDP-T.

n) Resoluci6n de Ge「encia Municipai NO O15-2021-MDP-T, que CONFORMA la comisi6n

evaIuadora dei p「oceso de seiecci6n deI pe「SOnal bajo ei 「egimen especial de Contrataci6n

Administ「ativa de Servicios- CAS, en la Municipalidad Dist「ital de Poco=ay, Pa「a eI eje「Cicio

fiscai2021.
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O) Resoluci6n de Ge「encia MunicipaI NO O61-2019-MDPIT, que aP「ueba Ia escaIa

「emune「ativa pa「a pIan川as de Cont「ato Administ「ativo de Servicios (CAS〉 pa「a eI pago de

Remune「aciones del Pe「sonal de la Municipaiidad Dist「itaI de Poco=ay.

P) ResoIuci6n de Ge「encia MunicipaI No O76-2019-MDP/T, que Ap「ueba 10S Fo「matos De La

Convocato「ia CAS de la Municipaiidad Dist「ital de Pocoliay.

q) Resoiuci6n P「esidenciaI Ejecutiva Na O30-2020-SERVIR-PE “Gula Operativa pa「a Ia

Gesti6n de Recursos Humanos du「ante la emergencia sanita「ia po「 eI COVID-19".

CAPITULO川

DEしOS REQUERiMiENTOS

La convocato「ia deI p「esente p「oceso tiene po「 finaIidad cubri「 PerSOnai mediante ia modaIidad de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios pa「a los dlas o meses estipulados en ei pe刷dei puesto y

funciones a desar「O=a「 en las condiciones esenciaIes dei cont「ato y ias plazas son las siguientes:

o戸ICiNA �4�蕋�きARG° 豆ﾙe9)､����ｧ4��ﾌｲ�REMuNERACION 番U4U2�

GERENCiADE ����RESPONSABLEDEL 　P」ANDE MANTENIMiENTODE ���C�ﾓ#�#��Sl.2.600.00 播T%$U$��

DESARROLLO 僮NFRAESTRUCTURA 

SOCIALY 儼iALPLAZAY 剩ﾔ�%､��

ECONOMICO 儖RNATODEL DISTRITODE POCOしLAY 

SUBGERENCiADE ����iNSPECTOR ���3Bﾓ#�#��Sl.1,600.00 播T%$U$��

FISCALIZACIONY 　CONTROL 儁UNICIPAL 

Articulo l0.- Las pe「sonas interesadas en participa「 en eI presente ∞nCu「SO’debe「an observa「 el

c「o=Ograma que Se eStablezca, aPruebe y d血nda a travds de la Municipa圃ad Dis輔ai de

P∞O=ay, 8e PubIicaぬen Ia Pagina Web de le entldad: httDWmw.munld〇〇ocoIIav〇回Ob’De y en

eI portal de Talento Pe巾httDS:肌aientoDeルServi調Ob・De/.

Articulo 20.- 」as bases son de ca略cter oblisatorio y 「egulan Ios criterios que se tomaran en cuenta

en eI presente p「o∞so de ∞ntrataCien de pe「SOnal bajo el regimen CAS・

Articulo 30.- Estan inhab冊ados de participa「 aque=os postulentes que. en eI momento de la

∞nVOcatO「ia y de la presentacich del expediente, hayan sido sancionados ∞n destituci6n en eI

marco de un Proceso Administrativo o que tengan ∞ndena penaI privativa de la Iibertad consentida

y ejecutoriada po「 de皿O doIoso, O que hayan sido inhabiIitados administ「ativa o judiciaImente para

COnt「ata「 COn eI Estado.

ArticuIo 40.一La inscripci6n deI postuIante impIica la a∞PtaCjch total de las Bases del p「esente

p「o∞SO Para COntratO de pe「sonai bajo eI 「egimen CAS, y PO「 lo tanto, fa sujecien a les mismas.

La pubIieaci6n de le ∞nVOcatOria se realたara en La pagina web de la M…jcipalidad Dis刷aI de

PocoiIay y en eI portaI web de Taiento Peru.

CAPITUしO iV

DE 」A COMISI6N DE EVA」UACi6N



Articuio 5〇・ 〇Ei p「esente pro∞SO ParaI fa contratacien de pe「sonaI bajo el r6gimen CAS sefa

=evado a cabo po「 ia ∞misi6n integrada po「 el Ge「ente de Administracjch y Finanzas (Presidente),

el Gerente de Pしaneamiento y P「esupuesto y Desa「rolio Organ庄acienaI (師me「 Miembro) y eI Sub

Gerente de Recu「sos Humanos (Segundo Miemb「o), O owien haoa sus veces.

ArticuIo 60. - Son funciones y atribucienes de fa Comisi6n:

a) CumpIi「 y hace「 cump=「 Ias Bases deI p「esente pro∞SO de ∞nt「ataCich de pe「sonal bajo eI

「egimen CAS.

b〉　Ve輔ca「 que cada expediente 「e面a los 「equisitos estabIecidos.

C) Evalua「 eI Cu面cuIum Vitae, de acuerdo con la tabIa y crite「ies de evaiuaci6n establecidos

en Ias Bases.

d) E=minar del concurso aI postuIante que consigne datos o documentos faIsos, e informa「

SObre el hecho a las autoridades que co「respondan.

e) Real度a「 Ia entrevista personaI.

f) SoIicita「 apoyo legai o administrativo en caso sea necesario.

g) Elabora「 las actas de ias etapas de evaIuaci6n correspondientes, las listas de Ios

POStulantes que se declaren aptos pa「a cada etapa, aSI como e=nfo「me finaI.

CAPITU」O V

CONDICiON PARA LA EVAしUACiON

Articuio 7O. ・しOS documentos necesarios minimos para ia postuiaci6n, ademas de Io estabIecido

en aI ArticuIo lOO de las presentes Bases son ias siguie巾es:

.　Fotocopia deI DNi vigente.

・　Reporte de Ia consuIta RUC de Ia SUNAT (Contribuyente Activo)

.　Carta de presentaci6n deI postulanteANEXO NO l

.　HqjadevidadeI postuIanteANEXO NO2

●　Declaraci6n Ju「ada del Postulante ANEXO NO 3

●　Declaraci6n Ju「ada de Reiacien de Parentesco ANEXO NO O4

'　DecIaraci6n Ju「ada de EIecci6n de Sistema de Pensiones. ANEXO NO O5

●　DecIaraci6n Ju「ada de Saiud para Prevenir el COVID-19 de Ia MDP. ANEXO NO O6

CAPiTULO VI

iNSCRiPClON Y PRESENTACiON DE DOCuMENTOS

Articulo 80. -しas pe「sonas inte「esadas en pa巾Cipar en eI Concu「so, debe「an presenta「 Ia

documentaci6n necesaria pa「a postula「 mediente una soIieitud conforme al ANEXO l, d師gida aI

AicaIde de la Municipalidad Dis刷al de Pocoliay, indieando ei puesto al que postuIa en eI piazo

estabIecido en Ia Convocatorie, COn le cuaI queda「an insc冊OS Para ei citado concu「SO.

」OS EXPED帽NTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALIDADES

PRIMERO:

」os exDedientes DOdran ser DreSentados en mesa de DarteS de la MuniciDaIidad Distritai de

Poco=ay。 debidamente o「ga面zado oblisatoriamente en o「den yIo est叫ctura de Ia ∞ndici6n de

evaIuaci6n cu両cuIa「.

韮登拷諾書霊詰嵩謹精霊‡嵩慰霊霊霊器窪圭葦呈
POS丁ULA. debidamente organizado obIigatoriamente en orden yIo est…ctura de Ia condici6n de

evaiuacien cu面Cula「.

EI postuIante debe「a tene「 en cuenta el s屯両ente MOD乱O DE FOLiACION:
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Los documentos se「an presentados debidamente foIiados y en orden est「uctu「ado aI co「「eo

elect「6nico de las convocato「ias de la MunicjpaIidad Distrital de Poco=ay; La Unidad de Pe「SOnaI

de「iva「a di「ectamente a la Comisi6n de EvaIuaci6∩, Pa「a Su eVaiuaci6n.

Informaci6n Adicionai

Los postuIantes p「esenta「all SuS P「OPueStaS, indicando Io siguiente:

1. N心mero de Convocato「ia al que postuIa

諾鴬操業蒜詣誓胴e’…
4. Ape冊dos y Nomb「es

5. Nume「OdeDNi

EJEMPしO: (PECADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Se吊O「eS: 

COMiS16N　DE　PROCE 儡O　DE　SE」ECCi6N　CAS　-　MUNICIPA」IDAD　DISTRITA」DE 

POCO」LAY 

1) �6�f�6�F��V��4�4蔗��8�8�C#�#��

2) ��●　〃　　　　　　●　● 

3)A「eadelca「goaIque 儕Ostuia………………‥"………‥・………………………・・‥・・……… 

4) ��8������������������������ﾘ�ﾈ�cﾘ��ﾒ�

5) 6〉 薬�

Adjunta　………　fo 靖2�

NOTA; !gS POS7U鵬NJES WO PODRAN PRES別JnRSE A DOS O MS CARGOS ro

COD/GOS)

Articulo 90. “ Los 「equisitos tecnicos m面mos y competencias que deben 「eunir ei postulante

tienen ca「acte「 de acue「do ai pe刷deI 「eque「imiento.

CAPiTULO Vll

DE 」A CA」IFiCACiON

ArticuIo lO0.一Los crite「ios de caIificaci6n son Ios siguientes

lO.1) SE」ECCI6N DE APTOS.

En esta etapa se verifiea「訓o info「mado y 10S documentos suste=tatO「ios de acue「do al pe刷

「equerido po「 e- a「ea usu「a「ia- cuya CaIificaci6n se「a en te「minos de APTOS y NO APTOS章

。,2壷詑籍諜結盟ATOR'O y no t-ene Puntaye
Tiene puntaje y tiene CARAc丁ER ELIMINATORiO, los cu「rtoulos documentados de 10S

postuIantes que caIifica「on a la evaiuaci6n cu「「icuIa「・ Se「an reVisados tomando como

謹諜豊聾篤く認諾t露語鱒
conside「ados como NO APTO.



C「iterios de Cai胴caci6n de Documentos.

a.1 , Experiencia 」abo「al

La expe「iencia debera ac「edita「se con copias simpies de certificados de t「abajo, 6「denes

de servicio' COnt「atOS y/O adendas. Todos ios documentos que ac「editen experiencia

debe「an p「esenta「 fecha de inicio y fin y/o tiempo iaborado.

Se considera「a solamente ias p「acticas p「ofesionaies como experiencia, de acue「do a Io

establecido en ei ANEXO N0 01 “Guia metodoI6gica pa「a ei Diseho de Perfiles de

Puestos pa「a entidades p的Iicas' aPljcabIe a reg血enes distintos a la Ley No 30O57, Ley

dei Servicio Civ=", aP「Obado mediante Resoiuci6n de P「esidencia Ejecutiva NO 313-2017-

SERVIR/PE, SehaIa‥ En ninguno de ios casos, Se COnSide伯庵n /as p庵cucas pre・

p′Ofesiona/es u o章憎s moda〃dades fomatfvas, a eXCePCi6n de las p「acticas

P「Ofesionaies.

a.2. Formaci6n Acad6mica

Debe「a ac「edita「Se COn COPias simples de certificado de p「ima「ia o secundaria completa o

incompieta, Certificados de estudios tecnicos basicos o p「ofesionaI tecnico, dipioma de

bac刷er' dipioma de tltuio o resoluci6n que emite la unive「sidad confi「iendo eI g「ado

academico (de acue「do aI puesto soIicitado).

a・3・ Cursos yIProgramas de especiaiizaci6n

Debe「a acredita「Se COn COPIaS SImPies de certificados y/O COnStanCias co「「espondientes.

Cada cu「so debe「a tener una du「aci6n mlnima de ocho (08) ho「as, Ias cuaIes pod「an se

acumuIativas en 「elaci6n a Io solicitado en eI pe刑de Puesto. En el caso de Ios

P「og「amas de EspeciaIizaci6n yIo Dipiomados debe「an tene「 una du「aci6n m面ma de

noventa 〈90〉 ho「as; y Si son o「ganizados po「 disposici6n de un 「ecto「, Se POd「a considera「

COmO m面mo ochenta (80) ho「as.

b) Pubiicaci6n:

しa pubIicaci6n incIui「a 「esuitados de Ia evaIuaci6n cu「「icuIa「, aP「Obados se「an

COnVOCados a la siguiente etapa.

EVALuAcION¥ 佻ﾕ�T薀�､Tﾔ比番��PuNTAJEMAX棚O ‘APROBATORIO 

EVALUACION CURRiCU」AR �3R�50 

10.3) EVA」UACi6N DE ENTREViSTA P駅SONA」 VIRTUA」.

田ecuci6n:

La Ent「evista Pe「sonai esta「a a ca「go dei Comite de Evaluaci6n quienes evaIua「an a ios

Candidatos Ios conocimientos, eXPe「iencias, habiIidades, de acue「do aI ca「go que

POStuIan. Esta etapa se realiza「a po「 medio virtuaI - OnIine, a t「aV6s de apiicativos de

Video=amadas taIes como: ZOOM, Whatsapp o Googie Meet. P「evias coo「dinaciones

PO「CeiuIa「.

Los postulantes debe「an toma「 en cuenta las p「ecauciones necesa「ias antes de Ia

ent「evista, COnta「 COn dispositivos elect「6nicos, que Cuenten COn inte「net, audio y

Videocama「a funcionando cor「ectamente, bajo 「esponsab朋ad,
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C「ite「ios de caI胴caci6n:

Los postuIantes ent「evistados debe「an tener como puntuaci6n minima t「einta y cinco

(35〉 puntos y maxima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en ei cuadro de me「ito

PubIicado segtln c「onog「ama.

CUADRO DE ASicNACI6N DE PUNTAJE
EVALUAC16N DE ENTREVISTA PERSONAL

i,ASPECTOPERSONAL ����07 ��R�03 ����

Midelapresencia,lanatu「aiidadeneIvesti「yIa=mpieza 

deipostuIante 

=○SEGURIDADYCAPACiDADDEPERSUACION �� �� ��

MideeIg「adodeseguridad,hab冊dad,eXP「eSi6nOraIy 

Pe「SuaSi6ndeIpostuIantepa「aemitirargumentosv訓dosa 

findelogra「Iaaceptaci6ndesus ideas 

川.COMPETENCiAS」ABORA」ESi �� �� ��

Mide　eIg「ado　de　conocimientos,「eSPOnSab掴dad　y 

honestidad. 

★Revisa「aque=aspiazasconvocadasquese「anevaIuadas 

di「ectamenteeniossistemasreque「idos 

1V,COMPETENCIAS」ABORA」ESii �� �� ��

Mideelg「adodehabiIidades,adaptabiIidad. 

V.COMPETENCiASLABORA」ES川 �� �� ��

MideeIgradodeactitudinteg「adora.t「abajoenequiPO, 

g「adodetoie「ancia,Obedienciaalossupe「iO「eS,Ot「OS. 

EVALUACiON 佇'T薀�､Tﾖ比番����$�$�D�$枇����ﾒ�PUNTAJEMAXI剛O∴ 

EVA」UACIONENTREVISTA �3R�50 

a) Pubiicaci6n

Ei puntaje obtenido en la entrevista se pubIicafa en eI cuad「O de m釦to en Ia etapa de

resu Itados en ei portaI web i nstitucionaI de la entidad

httD:/Iwww.munideDOCOllav.aob.DeI.

10.4) DE 」AS BONIFiCACiONES

a) Bon綱caci6n por ser personaiしicenciado de Ias Fuerza6 Armadas

Se otorgara una bon庸cacich dei lO% sobre eI p…t争je師aI obtenido, a les postulantes que

hayan ac「editado se「 Licenciados de ias Fuerzas A…adas' de conformidad ∞n Ia 」ey

29248 y su Reglamento, Siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N0 01・

asimismo haya adj…tado en su Hoja de Vida documentada ∞Pia simple deI documento

Oficiai emitido po「 le autondad competente que ac「edite taI condicien・

CAS-00与-2021
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PERSONAしLICENCIADO DEしAS FU駅ZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EしPUNTAJE TOTAし).

b) Bonificaci6n por Discapacidad

Las pe「SOnaS COn discapacidad que cumpIan con ios requisitos pa「a el puesto y hayan

Obtenido un puntaje ap「Obato「io, Se Ies oto「ga「a una bonificaci6n dei 15% deI puntaje totaI,

de co而O「mjdad con io estabIecido en ei artlcuIo 48 de Iaしey 29973, Ley Gene「ai de ia

Pe「sonaI con Discapacidad, Siemp「e que ei postulante Io haya indicado en el ANEXO NO

Ol , aSimismo haya adjuntado la Certjficaci6n expedida po「 CONADIS.

CUADRO DE MERiTOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EしPUNTAJE TOTAし).

PuNTAJEFINAし 

1 PuntajeTotaI=EvaIuaci6nCurricuIa「+EntrevistaPersona看 

*PuntajeFinai=PuntajeTotai+Bonificaci6nporしicenciadodelasFuerzas 

Armadas(1O%PuntajeTotaI) 

裏PuntajeFinai雪PuntajeTotaI+Bon綱caci6nporDiscapacidad(15%PuntajeTotai) 

★Se p「ecisa que en ambos casos la bonificaci6n a oto「ga「 Sera de aplicaci6n cuando

e巾OStuiante haya aIcanzado eI puntaje minimo aprobato「io en eI puntaje total

Seg心n co「「esponda.

Articulo =。. - Siendo la nota m緬ma ap「obato「ia de 70 puntos y la maxima lOO puntos" Los

puestos pa「a cont「ataci6n Adm面St「ativa de Servicios se asigna「an en estricto O「den de Me「ito.

ArticuIo 12O. _iNFORME FINA」 La Comisj6n Evaiuado「a emife un lnfo「me Final, SeIeccionando a

quien ocupe eI mayo「 puntaje en eI Cuad「o de Me「itos・ EI P「esidente de la Comisi6n EvaIuado「a'

「emiti「a 10S reSuItados finales a Ia Ge「encia MunicipaI, Para Ios fines pertinentes.

CAPiTU」O Vi‖: SUSCRiPCION DE」 CONTRATO

l. A- siguiente d'a habil de la pub-icacich de los resultados’la pe「SOna Seleccionada debe「a

ape「sona「se a la Unidad de Pe「sonai o la que haga sus veces’a SuSC「ibi「 eI cont「ato; en

caso que la pe「sona seleccionada, nO Se P「eSenta「a a SuSC「ibi「 eI cont「ato en el pIazo

estabIecido po「 causas objetivas imputabIes a el, Se nOtifica「a a Ia pe「SOna que OCuPO eI

segundo o「den en la eva-uacich- quien debera apersona「Se a fi「ma「 el cont「ato en eI te「mino

de dos (2) dfas habiles de notificado. En caso que esta segunda pe「SOna tamPOCO Se

P「eSenta「a a SuSC「ibi「



ei ∞ntratO PO「 Ias mismas condieiones anteriores, la Unidad de Pe「sonai, POdra declara「

desierto eI p「0∞SO de seIe∞i6n, ∞municando dicha decisi6n a la unidad organica usuarfa.

2・ Para la suscripci6n deI Cont「ato CAS se 「equiere presenta「 le siguiente:

●　Fieha de datos con ca略cte「 de Deciaraci6n Jurada

. Formato de Unico de Declaraci6n Ju略da

・ Constancfa de HabiIitacj6n P「ofesional, en CaSO que CO「reSPOnde.

3. EI Jefe de Ia Oficina de Adminjstraci6n y Finanzas es ei funcionario de cor南anza

responsabIe de fi「ma「 el Contrato Administ「ativo de Servicios (CAS) (asf como la 「escisi6∩,

resoIuci6n o 「enovaci6n, Si fuera el caso), eS el Tituia「 deI PIiego o quien goce de la

delegaci6n de dicha facし川ad conforme a Iey.

CAPITULO IX: DE 」A DEC」ARATORIA DE DESIERTO Y CANCE」AC16N DE」 PROCESO

l, Declaratoria de DrOceSO desierto

EI proceso puede se「 decIarado desierto en a喝uno de Ios supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postuIantes.

b) Cuando Ios postulantes no cumpIan con los 「equisitos m面moo.

C〉 Cuando cumplido Ios requisitos mlnimos, los postuIantes no obtengan el puntaje

m面mo ap「obatorio en cuaIquiera de las etapas de evaIuacien del p「0∞SO de

COnt「ataCi6n.

d) Cuando no se suscriba el ∞nt「atO administrativo de servicies dentro deI pIazo

COr「esPOndiente y no exista accesita「ie.

2. CanceIaci6n dei p「oceso de selecci6n

EI proceso puede ser can∞iado sin que sea responsab冊dad de Ia entidad en los

Siguientes casos:

a) Cuando desapa「ezca la necesidad deI servicio iniciado ei p「O∞SO de seleccidn.

b) Po「 「estriecienes p「esupuestaies.

C〉　Otros supuestos debidamente justifieados.

CAPiTU」O X: DiSPOSICIONES COMPLEMENTARiAS

Prime「o: La duraci6n del periedo de Contrataci6n son las especificadas en las ∞ndieiones

esencfales deI ∞ntratO en eI pe刷deI puesto y funciones a desa汀O=ar; la misma que se termina en

las fechas indicadas en la p「esente ∞nVOcatO南; Pudiendo se「 renovada a solicitud deI A「ea

Usuarfa y se puede extingui「 o 「escindi「 eI ∞ntratO PO「 faIta p「esupuestal o po「 mal desempefro deI

trabajado「・

Segundo: CuaIquie「 situaci6n no prevista en las Bases sera resueIta po「 ios Miemb「OS de La

Comisj6n Evaiuado「a.

」A COMISi6N
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Anexo N0 Ol:

CARTA DE PRESENTACi6N DEL POSTULANTE

Se斤o「es:

ALCALDE DE 」A MUNICiPA」IDAD DISTRITA」 DE POCO」しAY

PRESENTE.-

identificado(a)　con DNI NO COn dom ic掴o legaI

mediante la p「esente

le soIicito se me considere pa「a pa巾Cipar en eI Concu「so PtIbIico de CAS

SOlicitada po「　　Ia unidad o「gan ica

COnVOCado po「 Ia MUNiCIPALIDAD DISTRITAL DE

POCOしLAY,　a fin de accede「　aI puesto　(Ca「gO)　cuya denominaci6n es

Para Io cual, adjunto Ios siguientes documentos debidamente foiiados, en ei siguiente o「den:

1, Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNi・

2. Copia RUC en condici6n de Activo y Habido (Reporte de SUNAT〉・

3. Anexo No O2: Fo「mato hoja de vida deI postuIante.

4. Anexo No O3: DecIa「aci6n Ju「ada deI PostuIante.

5. Anexo N0 O4: Decia「aci6n Ju「ada de Relaci6n de Parentesco.

6. Anexo N0 O5: DecIa「aci6n Ju「ada de EIeccj6n de Sistema de Pensiones.

7. Cur「icuIum vitae documentado.

8. Adjunto copia simple deI documento deI ca「net de discapacjdad y/O 「eSOIucich emitida

PO「 eI CONADIS, de ser el caso:

( )Si　　( )No

9. Adjunto copia simpIe deI documento oficiaI emitido po「 Ia auto「idad competente que

ac「edite su condici6n de Licenciado de Ias Fue「zas Armadas, de ser ei caso:

( )Sf　　( )No

Poco=ay, ‥　　　de　　　　　……………deI20

Firma deI Postuiante (青)

Nota,- Los campos ∞n (青) debe「an se「 llenados obIiaatoriamente, ia omisi6n de esta instru∞i6n

inva固a略eI p「esente documento.



ANEXO N0 O2

FORMATO HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONA」ES..

APEししIDOPAT駅NO　　　I　　APELしiDOMAT師NO　　　　l　　　　　　,∴NOM関ES 

i　　　　　　　　　　　i 

EDA D 廼9)､�F��4錨板�凾ｵUGA照り昌博きl置剛冨N丁° 劔劔F冨c魅 請丸c間1 僊D王∴∴ 且N丁o 

CASADO � ��ДU��%D�ﾔT薀��儕RoVINcIA 剴�$了割下o 剩D���舶曇s ���v��

SOLTERO � ��� � 剪� ��

S且Xo 剩D�5TﾔT薀�2�

F �+"��)ｦ����F�2�比��7TﾔT薀��儂ORUc 剩4�DV4�$��DT%$UdUDR�

DNi 劔��� 剪�

Do問i劇しI°Ac丁録鼻し 

REFERENCIA 劔� 剴餞丁則To 儕最oV教Nc教Ål ��ДU��%D�ﾔT薀��

REGIMENPENSIONAR10 劔剪囂dしきF°NoS 

o討P � 儂O 做(ｯ�ｹ腟I|x+T���e�ﾕ��T日LEFONOFIJO 劔鵬〇割はe �+T�E�,ﾈﾘ(ｶ%&�2�

AFP � � � 劔 

D.しe乱酔20530 � 劔 劔 

DIREcCIONDECORREOELEcTRONiC寄 劔� 

TELEFONOENCASO粥剛 劔劔亊i���ｮﾄ��

丁重し各F°N〇円Jo 剿8+ﾘ+UX+T�"�剄w 劔OMBREDELFAMlしIAR 

Il. FORMACION ACADEMIcA (SeflaIe la especiaiidad y eI nivei academico maximo que haya obtenido).

淵 ��NIvoIAlc●nZ亀do ��く ���� �� 

∴丁子÷6「吋 劔劔∴甲●d丁子 

Maestria 儺itulado() ��� Eg「esado() ��� 

Estudiante() ��� 

Univ○○sIta「io 儺ituIado() ��� 
G「adoAcad6mico() ��� 

Eq「esado() ��� 

Estudiante() ��� 

T6cn!co 儺ituIado() ��� Eq「esado() ��� 

Estudiante() ��� 

DecIa「o que la informaci6n p「opo「cionada es veraz y, en CaSO neCeSario, autO「izo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCO」しAY a efectuar ia

COmP「Obaci6n de la ve「acidad de la p「esente Decla「aci6n Ju「ada: Seg心n io estabIecido en eI Artlculo 41 1e del C6digo Penai y DeIito cont「a la Fe

PubIica - TItuio XIX dei C6digo PenaI, aCO「de, T.∪.O. deia ley N027444- iey de P「Ocedimiento Administra(ivo GeneraI ap「obado po「 eI dec「eto

SuP「emo N0004-2019-JUS

Poco=ay,_de de- 20　　　[]

Hueila digltal
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ANEXO NO O3

DEC」ARACI6N JURADA DEL POSTULANTE

Quien susc「ibe

Identificado(a) con D.N工NO…… … …… …………… (費), COn domic=io

(★),meP「eSentO Para POStular al PROCESO DE CONTRATACION CAS

NO………………………(★), en eI puesto y/o ca「go

de la Ge「encia.

Sub‥. … … …… …….Gerencia/Å「ea de… … … … ………………y decIa「o bajoju「amento Iosiguiente:

1. No pe「Cibi「 ot「os ing「esos deI Estado bajo ninguna modalidad (SaIvo Funci6n Do∞nte〉・

2. No tene「 impedimento pa「a participa「 en ei p「O∞SO de selecci6n ni pa「a contratar con el

Estado.

3. No pe「cibi「PenSi6n a ca「godeI Estado.

4. No habeme acogido a los beneficios de incentivos extrao「dina「ios por 「enuncia voIunta「ia

5. Que Ia documentaci6n que sustenta mis estudios y/O eXPe「iencia Iabo「aI p「esentada aI Comit6

Evaiuado「, eS COPia fieI deI o「iginaI, Ia misma que obra en mi pode「.

6.　Carece「 de Antecedentes JudiciaIes.

7. No habe「 Sido destituido de la ca「re「a judiciaI o del Ministerio PdbIico o de la Administraci6n

PubIica o de emp「esas estataIes po「 medidas discip=narias, ni de la actividad privada po「 CauSa

O faIta g「ave labo「aI.

8.　Ca「ece「de Antecedentes Penales.

9.　Carece「 de Antecedentes PoIiciaIes.

10. Que Ia di「ecci6n antes consignada, eS ia que co「responde a mi domic掴Ohabituai"

11. Se「 「esponsabIe de la ve「acidad de los documentos e informaci6n que presento, a efectos deI

P「eSente P「OCeSO de seIecci6n.

12. No me encuentro insc「ito en eI “Regist「O de Deudo「es AIimenta「ios Mo「osos” que se 「efie「e ia

Ley N0 28970, y Su RegIamento, aP「Obado po「 Decreto Sup「emo NO OO2-2007-JUS. ei cuaI se

encuentra a ca「go y bajo ia 「esponsab=idad del Consejo Ejecutivo deI Poder JudiciaI.

13. No tener vlncuIo labo「aI alguno con ninguna Entidad deI Estado u Emp「esas del Estado con

acciona「iado p「ivado o con potestades p心b=cas; ni encont「a「Se COn Iicencia o en uso de

VaCaCiones o bajo alguna causaI de suspensi6n o interrupci6n de contrato; y, en COnSeCuenCia,

no pe「cibo ni percibi「e deI Estado mas de una 「emuneraci6n, 「et「ibuci6∩, emOIumento o

Cualquie「 tipo de ing「eso, PO「 Se「 incompatible Ia pe「cepci6n simuItanea de 「emune「aci6n y

PenSi6n por servicios p「estados al Estado.

14. Goza「 de buena saIud f(sica ymenta上

15. No tene「 inhab冊aci6n p「OfesionaI.

FormuIo ia p「esente DecIaraci6n Jurada en virtud dei principio de P「esuncich de Ve「acidad p「evisto, T.∪・O. de

Ia ley de P「ocedimiento Administ「ativo Gene「al ap「Obado po「 eI dec「eto sup「emo NOOO4葛2019-JUS.

Fl「ma del Postuiante (り

deI 20

匡童画
HueIia DigitaI (★)

Nota: Los campos con (★) debe「an se「 =enados o帥gato「iamente, la omisi6n de esta inst田CCi6n invaIida「a eI

P「eSente documento.

CAS-00与-202 1



ANEXO N0 O4

DECしARAC16N JURADA DE R軋ACI6N DE PARENTEScO

D,S. N0 021"2000"PCM, D.S. N0 O17・2002申CM y D.S. N0 O34-2005申CM

(★〉 Iden帥Cado con DNI.

(場〉 aI ampa「O deI P「incipio de Ve「acidad seftalado po「 eI

artlcuIo IV, nume「a=.7 deI TltuIo P「elimina「 y lo dispuesto en eI artlcuIo 420 de Ia Ley del P「OCedimiento

Administ「ativo GeneraI - Ley NO 27444, DEC」ARO BAJO JURAMENTO, Io siguiente:

No tene「 en Ia lnstituci6∩. famiIia「es hasta eI 40 g「ado de consanguinidad, 2O de af面dad o po=aZ6n de

mat「血Onio, COn la facuitad de designa「, nOmb「a「, COnt「atar O infiuencia「 de mane「a di「ecta o indi「ecta en el

ing「eso a Iabo「a「 en la Municipalidad Dist「itaI de Poco=ay.

Por lo cuaI decIa「o que no me encuent「o両Cu「SO en ios aIca=CeS de la Ley NO 26771 y su regIame=tO

aprobado po「 D.S・ NO O21-2000-PCM y sus modificato「ias. Asimismo, me COmP「OmetO a nO Participa「 en

ninguna a∞i6n que configu「e ACTO DE NEPOTISMO' CO=fome a io deteminado en las nomas sob「e Ia

materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Decla「o bajo ju「amento que en la M…icipaIidad Dist「itaI de Poco=ay labo「an Ias pe「SOnaS CuyOS aPe冊dos y

nomb「es indico, a quien(es) me une la 「elaci6n o vlncuIo de a帥dad (A〉 o consanguinidad (C〉. vlnculo

mat「imoniaI (M) 0 …i6n de hecho (UH), SehaIados a continuaci6n:

R函蜜cien ���T薄蓬�ｸ�ｲ�∴Nombr購 ���&��FUG&�(炻ｦ��

Manifesto que lo mencio=ado 「esponde a la ve「dad de los hechos y te=gO COnOCimiento- que Si Io decla「ado

es falso. estoy sujeto a los aIcances de los establecidos en el articuio 4380 deI C6digo PenaI- que P「eV6n

pena p「ivativa de libertad hasta O4 afros, Pa「a los que ha∞…na faIsa decIa「aci6n' Violando eI p「incipio de

ve「acidad, aSi como pa「a aque=os que ∞metan falsedad' Simulando o alte「ando la verdad inte=cionaImente.

Poco=ay」_賀de_deI 20_・

Nota: Los campes ∞n (青) debe「an se「 =enados o師aatorIamente言a omisi6n de esta instrucc胸高nva旧ara el

PreSente documento.



ANEXO No O5

DEC」ARACiON JURADA DE EしECCiON DE SiSTEMA DE PENSIONES

」ey 28991 (Art.1 6), DS.OO9"20O8_TR, DS.063・2007"EF

Seho「es.

MUNiCiPA」iDAD DISTRITAしDE POCOLしAY

P「esente.-

…Identificado con DNi NO… … … …DecIa「o que:

1. Deseo permanece「en eI Sistema Nacional de Pensiones

2.　Me encuent「o actuaImente a(輔ado a una AFP.

( )AFP INTEGRA

( )AFP PROFUTURO ( )AFP PRIMA

〈 )AFP HABITAT

3. No estoy a舗ado a ning心n sistema de pensiones y voIuntariamente deseo a舗ame al:

(　) Sistema NacionaI de Pensiones (ONP〉

(　〉 Sistema P「ivado de Pensiones (AFP)

Fi「ma deI Postuiante (り 「圏
Huelia DゆtaI (★)

Nota: Los campos con (★) debe「an se「 =enados obiiaatoriamente, Ia omisi6n de esta inst叫CCien invaIida「a el

PreSente documento.
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ANEXO No O6

DECLARACI6N JURADA DE SA」UD PARA PREVENIR E」 COVID。19 DE 」A MUNiCIPALiDAD

DISTRiTAL DE POCOし」AY

He 「ecibido expIicaci6n respecto al objetivo de la presente decla「aci6n y eI destino de los datos

P「OPO「Cionados en Ia misma:

Nomb「e:

Documento NacionaI de Identidad NO

Domic=io:

Ndme「o de teIefono y ceIuIa「:

Area de T「abajo:

1,置En los ultimos 14 dias caIendarios he sido diagnosticado de COViD-19:

Si() NO ( )
2." En Ios印timos 14　dias calenda「ios hetenidocontacto con aIguna persona dねgnosticada con

COViD-19:

Si() NO( )

Parentesco/ reiaci6n Mnculo (en caso 「esponde「 ( Si)

3.- En Ios印timos 14 dias caiendarios he tenido aiguno de看os 8ignos o $intomas respiratorios:

esto「nudos, tOS Seca, tOs Con eXPectO「aC16n blanquecina, ama「iIia o ve「dosa, $ec「eci6n nasaI,

congesti6n nasal, doIor de garganta, fiebre o aiza t6rmica, maiestar general, aIterac!6n deI OIfato o

gusto, dificultad ○○spiratoria・

SI ( 〉　　NO()

Espec浦car cuales (en caso responde「 Sl)

4._ Consumo de tabaco:

Si( )　　NO()

5青- Padezco una de las siguientes enfermedades y/O me encuentrO en alguna condici6n cons旧e「ada

dentro dei `〃Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Ma「ca con una aspa (X)

・　Mayo「a65ahos Sl( )　　　NO( )

.　Hipertensi6narte「ialcont「Oiada Si ( )　　　NO( )

●　Diabetesme用tus SI( )　　　NO( )

・　Asmamoderadaog「ave SI( )　　　NO( )

. Insuficiencia「enalc「6nicaentratamientoscon hemodi釧Sis Si ( )　　NO( )

・　Enfe「medadescardiovascularesg「aves SI ( 〉　　　　NO( 〉

・　Enfe「medad「espi「ato「iac「6nica SI ( )　　　NO( )

・　Cance「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Sl( 〉　　　　NO( )

・　Enfe「medad o tratamiento inm…OSuP「eSO「 (Cir「OSis hepatica, Iupus, COrtico te「apia, entre Ot「aS)

SI( )　　　NO( 〉

Obesidad con IMC 40 mas

CAS-00与-2021

SI( )　　　NO( )



DecIa「o que si 〈　〉 No ( ) estoy comprendido entre las pe「SOnaS que Padecen aIguna enfermedad deI
“G「upo de Riesgo’’, COnfome aI Documento Tecnico de P「evenci6n, Diagn6stico y T「atamiento e

Pe「SOnaS afectadas po「 COVID-19 en el Pe巾ap「Obados por ResoIuci6n Ministe「iai N0 193-2O20-MINSA

y sus modificato「ias. Asl mismo dent「O de mi vivienda 「esiden personas que cuentan con las condiciones

a「riba mencionadas, que los ubican dent「O deI g「upo de 「iesgo.

Sl( 〉　　NO( )

Especifica en caso 「esponde「 SI ( )

Dedaro baJO ju「amento que la info「maci6n que brindo en esta Declaraci6n Jurada se ajusta a la

ve「dad, PO=o que, de comproba「Se la faisedad de lo decla「ado' Se「6 pasibie de 「esponsab胴ad

adminjstrativa y penaI. segun co「「esponda.

Poco=ay, _ de deI 2021

(Fima dei postulante)



‾国

MUNICIPALIDAD DiSTR園丁AL DE POCOLLAY

、_　　　CONVOCA丁ORIA A CONCURSO

CAS NO OO5“2021"MDP-丁
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霞

MUNiCIPALIDAD DISTRITA」 DE POCOししAY

CONVOCA丁ORIA A CONCURSO CAS No OO5"2021"MDP-T

CONTRATACION DE PERSONA」 BAJO EL RECIMEN ESPECiAL DE CONTRATACiONES

ADMINiSTRATIVAS DE SERVICiOS (CAS) DEC.」EG. 1O57

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO � 琶W�9jd�2�ÅREAS 

P �8ﾙjE4�%#����h+V��RESPONSABLES 巨」PROcたSQ 

CONVOCATORIA � ��

1 ���&�&�6吐襷Vﾆ�6&�6W6FT�6�7W'6���6&末6���#粕��#�#��Comit6de Contrataci6n 

2 ��V&末6�6吐襷V6�f�6�F�&��6V觀���'F����#�����#�#����7F��SUBGERENCiA DERECURSOS 
institucionaIdelaMDP 

httD://www.munideDoCOllav.aob.De/ PubIicaci6ndeconvocatoriaseneIportalde 

TaIentoPer心 剩�ﾔ�蔟6FV���

httDS:I/taIentoDeru.SerVi「.aob.pe/ �12IO212021 番E��

3 免�68�V��6吐襷Vﾆ�7��7GV��蹤W7��VV6W�6吐襷R���T樋$�#�#��SUBGERENCIA DERECURSOS HUMANOSdeIa 

expedientesseraendosmodaiidades: 

a)P「esentadosenMesadepartesdeIamunicipaIidad distritaIdePoco=ay,O 

b)P「esentados　en　fo「mato　digitaI(escaneado)y 

enviado　　via　　co「reo　　elect「6nico　　a ��

convocatoriascas(㊦munideDOcO=av.qob,De) 剩ﾔE��

-HORA:8:00am　a　2:30pm(Horariocorrido) 



一S亡」亡 �8ﾝｦ$������������������ ��〉 �� �� �� ��〈 ����∴: �� �� �� ��

4 埜f�ﾇV�6吐襷Tf�6��FU��7GVﾆ�6吐逕7W'&�7VﾇVﾗf友�R�劔劔16IO212021 剩6�佑fFR�

encumplimientodeIasbasesdeiconcursopl]biico. 劔劔劔Evaiuaci6nCAS 

5 ��V&末6�6吐襷T�&W7VﾇF�F�Vﾆ�Wf�遊�6吐襷R�劔劔16IO2I2021 剳5T$tU$T�6���CumPIimientoderequisitosminimo �6V覲�冤portaiWeb 劔劔D且R 劔ECURSOS 

de: 劔劔劔HUMANOS 
一　　htto:IIwww,munideDOCOllav.aob,De/ 

∴∴∴∴ 劔��一∴∴∴　; 

削丁高官明寿丁A　　　　　　　浩常用 凵q 〉 �� ����

6 之踪�VWf�7F��W'6��ﾃ｢�剴�t樋$�#�#��Comitede Laent「evistape「sonaIse「aendosmodalidades: 

PRESENCiALyViRTUA」,medianteelap=cativoZOOM,eI 

CualsedetaiIa「aeneiactade「esuitadosdelaevaiuaci6n 劔埜f�遊�6吐�4�2�

Cu「「icuIa「. 

Ho「ariodeEntrevista:(EIho「arioesta「aconsignadoeneI 

actaderesuitadosdelaevaIuaci6ncu「「icular.) 

7 ��V&ﾆ�6�6吐襷W&W7V友�F�6f匁�妨6V莓���v匁�vV&FVﾆ��剴�t樋#�#�#��.SUBGERENCIA 
MDP: 劔妊U$T5U%4�2�

ー　httD:I/www葛munideDOCOliav.cIOb.pe/ 劔賠Tﾔ�蔟2�

〉 鐙�����������手 �� 

SUSc �$��4枇���粟ﾈ�c､3ｦH��E$�D����∴∴∴∴∴∴ !) 

8 ��FｧVF�6�6吐襷T���ﾆ�ｦ��18IO2I2021 儡U R各 de �$tU$T�4��DR�5U%4�4�ﾔ�蔟2���ﾔE��

9 薄譁6柳FX�f�&�&W2�18IO2I2021 儡eg心nCorresponda 

(リFE �4��55T､St�4�4�ﾔ$備4DT�5TU$D��ﾄ��4�$D�D���"�儉ACOMISION. 
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国

GERENCIA DE DESARROししO SOCiAしY ECONOMiCO

〇割蛸NA 侏驟�)｢�CARGo 豆ﾙ�T����湘間U帥湘ACIoN 蛮+52�

G各R各NCIAD各 ����RESPONSABしEDEし Pリ1ND各 MANTENiMiENTO 　D各 ���C�ﾓ#�#��S/.2,600.00 侘ｸｦT%$U$��ﾔ�%､��

DESARRO○○OiOCiAし 冓NFRAESTRUCTURA 

YECONOMiCO 儼IAしPいたAY ORNATODEし DiSTRITODE POCoしUIY 

丁O丁Aし �2�u篥#������
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鰍鱗鱗鰹鯨鯨鰯鵜鯨繚繍欝学籍慧鸞懸瀦甥饗

A.) F○○爪acぬn Acad`面∞

/ncomp/era Co爪p/cIo

□secu剛a　□　□

□器苦□　□

□□
、、田…~ve「駒。 □　[田

□各g「e5ado(a)

□ Ba州er

田儀γe・odo　□恥Iodo

口でqresodo [二車両do

C・) l気調叩轟r●

Co照小●同調7

亡二三コs, □ N。

押eq面e鳩　繭胡批ade寄

pro穣Ion寄I?
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悪

鋤珊肋勧請、(言 僣踉ﾆ��hﾎr�一・)…　● 　　　寄Il七〇 仗����Y��*ｶI�ﾂ�(んa命淘鈴 

Word ��職 �� 

Excei ��職 �� 

職 �� 

維 �*ｸ�ﾃｨ�9>ﾉ�(�(ｩｳ｢�ﾉyf��'Y*ｨ,ｲ�; 飯事渇o/ �6�-�(��Tﾘ�8,ﾒ�Av年寄禎i轟o 

I 妨2�X �� ��

軸●I
lndique la cantidad lolai de aho書de experIen`ia labo「aI; Ya Sea en eI sector p伽iico o privad〇・

Mas de O4 anos de expe「iencia en el cumplinlento de funciones s剛aresv/o relacbnes.

蹟pe晒

A.) Marque el nlveI mfnlmo de DueStO que Se requiere como exper'enCie; Ya Sea en el sector p州Ico o p「ivado:

□A蘭o軸筒　　　　口謹上　日豊蕊　□器eÅ剛　□露嵩
e岬∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴
旦些●上平r'博l..∩ ●l cumLPPmJ.nto d. fu両m. ulm血ru Y/o r.Lcb'†“・

CJ En base a la experfencla 「equerida para el puesto (Parte B), marque Sl e' O nO neCeSarfo ∞nta' COn expe「lencfa en eISecto'PdbIIoo‘

釣d pu訪。即uiα門川的r `o所- e′pe腫れ的帥d㌧eぐ…函b伽　　　　　　　　　　　　　　　□州持Ip胴のno叩uI昨調か… αpe伽00在e・…函b伽・

. En調画・二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二
03:a岬∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴
. Mencbnc olro$ OSpe⊂加COmplementor化rs sobre d ′equ献o dc erp.rien`ゆ.n coso e肋間eIa a/go ad伽m/ pom elpuesto.
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SUBGERENCiA DE FISCAしIZACION Y CONTROしMUN看CiPAし

〇割C冊A ���ｩｴ��y)｢�噂A樹上〈~- �$��2�A雷　Y 亊�'�$��'��ｸ�*ﾒ��M臨 

SUBGER各NCiAD各 FISCAしIZACIONY �01 粕�7�ｦX�ﾉ)､�"�0034-2021 儡/.1,600.00 ��x,d%(ｦU$��

CONTROL MUNICIPAし 剩ﾕT謾4���+R�

TOTAL �2��ﾃc������



∴踊閥騨譜擬

制鼎鯵的岬討議轍鮒閲o

u請闇同職蜘‥　画

鵬一機き〇 〇〇〇車　　型筆録○○…町農　　　　　園書

手二=二二二土工細・富"■検u輸農∴　臆壁I能動i tl[口I|J`muo u葛的o●輸H:un叩璽喧掌

と二〇二二二三幸二王聖ふ　　場o▲置U⊂▲　　　　臆　　　　　　臆　■　　　臆。

如畔地帥網　田母軸搬

口　にコ　貰車軸

酷墓誌
にこ将帥脚細戯

曲囲□軸

ロ
も輸▼地場置場◆

□曲事

[　　□也
亡二二二二]
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幽捌開聞㈱薄給

璃由鵡銃瞥軸銃鴻蛾鵡櫨や捌哩銃弾随鴻騨

樹醸機髄瀧盤鮒Q測粗は髄鞘賊癌腫聡斌騨

戦時糊聞知能甑髄相場鵬的前半轍鮒軸幣紙現駅蛾鮮靭㌦

鮪波高綿伸輔調旺鯛弼鵡離軸鮨嗣鯉紳輔飛跡秘曲獄康終賊妹幣鴇癖鰍融ず頓紬触拇師轍向難点轍鮒

蹴鞠甑膳 綿ﾟ(-hｴ8��制勝鍬 �(hﾝx�ﾈｺ��↑◆~岬●`● 

晦鵜 儷�� �� 

鷲臆測圏懸濫適圏

i葦芋製缶抽出や蛙盤醒蛙皇喜一……… ‾〇・二二二当

心細減畢難曲遡÷壁蝿鮭」蛙亜蝉離船的蛸壷輔測駿紳轡軸聴講義賊勘頭醍鰊関脇弼弼鯨轍

□業諾　田慧　聴蕊　雛誤　報諾細　目諾磯
軸的蛾㈱増鱒馳鰯悶姫騨鵜軸弾約敵弾糊甑や灘鵜菓涼‡浦輔弼紳輔線

対敵南的涌岬騨船頭鯛鞘繭咽脚部賑嫌紳輔嘩講叫端部蹄潤棚融細部舶輔弼博鞭触轍鮒舶精練斬

舵賊輔

曲

彊耐蝕鮮威嚇銃齢湖郎煎統∴ 兒乘�ﾙ��i�ｶh*�>XﾄI�漁K)nH�ｾ鑾�ｨﾎﾙ��>册�}��s�ｲ�

職場轍鮒、ぬ鮪灘ぬめ ��h���MR�

鵡馳鴻鱒服隼嫌繍繍馳隙澄 亅2ﾈ��(ｶb�
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