
MUNICIPA」IDAD DiSTRITAL DE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS NO OO6-2021-MDP-T

BASES PARA 」A CONTRATACION DE PERSONAしBAJO E」 REGIMEN ESPECiA」 DE

CONTRATACION ADMiNISTRA¶VA DE SERVICIOS

CAPITU」O i

FiNALIDAD Y OBJE¶VO

l,　FINALIDAD

La p「esente Base de P「ocedimientos, tiene po「師aIidad’ estabIece「 y norma「

disposiciones reiativas a Ios p「ocesos tecni∞S de evaluaci6n para le ∞ntrataCidn

Pe「SOnai bajo eI 「egimen especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios

Municipalidad Distrital del Poco=ay.

=,　OBJETIVO

Seiecciona「 y cont「atar a pe「sonas natu「aIes bajo eI fegimen especiai CAS, y Se

encuent「en 「egidos po「 el Dec「eto Legislativo NO lO57 y su Reglamento ap「Obado por eI

Decreto Sup「emo NO O75-2008-PCM y Ley NO 29849・

CAPITUしO =

BASE LEGA」

La Base Legai pa「a el p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n, eS eI siguiente:

a) Constituci6n Polltica del Peru de 1993.

b〉　T.∪,O Ley No 27444 - Ley dei Procedimiento Administ「ativo Gene「aI y su modificatoria

Dec. 」eg. NO 1272・

C) LeyNo 30057- LeydeI ServicioCiviI・

d) Dec「eto de U「gencia NO O14-2019 - Que Ap「ueba el P「esupuesto del Sector Publico pa「a

el Af‘o Fisca1 2020

e〉　Ley O「ganica de Municipaiidades N027972 y sus modificato「ias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificato「ia Ley 30294

g) Ley 29973 Ley Generai de Pe「SOnaS COn discapacidad, 「egIamento D.S. NOOO- 1014-

MiMP.

h) Dec「eto Legisiativo NO lO57, que 「eguIa eI Regimen Especial de Cont「atacich

Administ「ativa de Servicios y su 「eglamento ap「Obado po「 Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-

PCM.

i) Decreto Supremo No O75-2008-PCM, que aP「ueba el RegIamento dei Regimen de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a t「aves deI Dec「eto Supremo

O65- 201 1-PCM.

j) Dec「eto Sup「emo NO O40-2014-PCM, que aP「ueba eI Reglamento Gene「aI de Ia Ley NO

30057, Ley dei Servicio CiviI・

k) Dec「eto Sup「emo que ap「ueba el texto面co ordenado de la Ley NO 27444 - Ley deI

P「ocedimiento Administ「ativo Gene「al Dec「eto Supremo No OO6-2017-JUS

l) No「mas sob「e e=egist「o de sanciones de destituci6n y despido c「eado por eI D.S. NOO89-

2016-PCM.

m)しa Di「ectiva que 「eguIa eI p「ocedimiento de contratacich administrativa de servicios (CAS)

en Ia municipaIidad distritaI de Poco=ay (Di「ectiva O5-2017〉, Segun RESOLUCiON DE

GERENCIA MUNiCiPAL NO165-201 7-MDP-T.
」一・　n) ResoIuci6n de Ge「encia Municipai No O15-2021-MDP-T, que CONFORMA la comisi6n

evaluado「a dei p「oceso de seIecci6n deI pe「sonaI bajo ei 「egimen especiaI de Cont「ataci6n
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Administ「ativa de Servicios- CAS, en la MunicipaIidad Dist「ital de Poco=ay, Pa「a ei eje「Cicio

fisca12021.

o) ResoIuci6n de Gerencia MunicipaI NO O61-2019-MDP什　que ap「ueba Ia escaia

「emune「ativa pa「a plani=as de Cont「ato Administ「ativo de Servicios (CAS) pa「a el pago de

Remune「aciones del Pe「sonaI de Ia MunicipaIidad DistritaI de Poco=ay.

p) ResoIuci6n de Ge「encia MunicipaI NO O76-2019-MDP/T, que Ap「ueba Ios Fo「matos De La

Convocato「ia CAS de Ia MunicipaIidad Dist「ital de Poco=ay.

q) Resoluci6n P「esidenciaI Ejecutiva Na O30-2020-SERVIR-PE “Gufa Ope「ativa pa「a la

Gestj6n de Recursos Humanos du「ante la eme「gencia sanita「ia po「 eI COVID-19’’・

CAPITU」O i‖

DE 」OS REQUERIMiENTOS

La convocato「ia dei p「esente p「OCeSO tiene po「 finaIidad cub「j「 pe「sonai mediante Ia modaIidad de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios pa「a los dfas o meses estipuIados en eI pe刷deI puesto y

funciones a desa「ro=a「 en Ias condiciones esenciaIes dei cont「ato y las pIazas son las siguientes:

OFICINA �4��)｢�cA ��;鵬丁A: )SiAF �$TﾕT膓$�4簸��舶巨S 

GERENCIADE ����GERENTEDE �0036-2021 �4偵Bﾃ�������FEBRERO 

ADMINISTRACION 僊DMiNISTRACION 

TRIBUTARIA 儺RIBUTARiA 

Articuio IO.・ Las personas interesadas en pa巾cipa「 en eI p「esente concurso, debefan observa「 eI

C「OnOgrama que Se eStabIezca, aPruebe y d血nda a traves de Ia MunjcipaIidad DistritaI de

Poco旧y, Se PubIicara en Ia Pagina Web de ia entidad: httD//www.munideDOcO=av〇〇Ob.De y en

el portai de Talento Peru httDS://taientoDe「u.Servir,aob.pe/.

Articulo 2O._ Las bases son de caracte「 Obiigatorie y regulan los c両e「ies que se tomaran en cuenta

en el presente proceso de contrataci6n de pe「SOnaI bajo eI regimen CAS.

Articuio 3O,- Estan inhabilitados de partieipa「 aque=os postulantes que, en ei momento de Ia

COnVOCatO「ia y de Ia presentaci6n deI expediente, hayan sido sancionados con destituci6n en el

ma「CO de un P「oceso Adm面St「ativo o que tengan condena penaI privativa de Ia libertad consentida

y ejecutoriada por delito doIoso, O que hayan sido inhab冊ados administ「ativa o judiciaImente para

COnt「atar COn el Estado.

Articulo 4O. ・ La inscripci6n del postuIante imp=ca la aceptacien total de las Bases del p「esente

P「OCeSO Para COntratO de pe「SOnaI bajo eI 「egimen CAS, y PO「 Io tanto, la sujecめn a Ias mismas.

La publieaci6n de le convocatoria se 「eal度ara en la pagina web de ia Municipalidad Distrital de

PocoiIay y en eI portai web de Talento Peru.

CAPITUしO IV

DE 」A COMIS16N DE EVALUAC16N

Articulo 50.上I presente proceso para la contratacめn de pe「SOnal bajo eI 「egimen CAS sera

=evado a cabo po「 la comisi6n integrada po「 el Ge「ente de Administraci6n y Finanzas (Presidente),
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eI Ge「ente de PIaneamiento y P「esupuesto y Desa「ro=o Orga面zacionai (師me「 Miemb「o) y el Sub

Gerente de Recu「sos Humanos (Segundo Miemb「o), O ouien hacJa SuS VeCeS・

Articulo 60.一Son funciones y a油bucienes de Ia Comisi6n:

a) Cumpli「 y hace「 cumpIi「 ias Bases del presente p「O∞SO de ∞ntrataCi6n de pe「sonal bajo ei

「egimen CAS.

b) Ve「ifit冶「 que cada expediente 「euna Ios 「equisitos establecidos.

c) EvaIua「 ei Cu面Culum Vitae, de acue「do ∞n la tabIa y criterios de evaluaci6n estabiecidos

en ias Bases.

d) EIimina「 deI ∞nCいSO al postuIante que ∞nSigne datos o d∞umentOS faisos, e informa「

SObre eI hecho a las autoridades que co什eSPOndan・

e) ReaI度arしa ent「evista pe「SOnaI・

f) Solicita「 apoyo iegai o administrativo en caso sea ne∞Sario.

g) EIaborar ias actas de Ias etapas de evaiuaci6∩ ∞rreSPOndientes, fas listas de Ios

postulantes que se decfaren aptos para cada etapa・ aSi ∞mO e=nfo「me軸aI・

CAPITULO V

CONDICION PARAしA EVAしUACION

Articuio 7O.. Los d∞ument∞ ne∞Saries mlnimos para Ia postuiaci6n, ademas de le establecido

en ai Artlculo lOO de ias presentes Bases son fas siguientes:

.　FotocopiadeI DNl v旬ente.

. Reporte de Ia ∞nSuIta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

●　Carta de presentaci6n deI postuIanteANEXO No l

・ HojadevidadeI postulanteANEXO No2

●　Deciaraci6n Jurada dei Postuiante ANEXO No 3

.　Declaraci6n Ju「ada de ReIaci6n de ParentescoANEXO N0 04

.　Declaraci6n Ju「ada de EIecci6n de Sistema de Pensiones. ANEXO NO O5

●　Declaraci6n Ju「ada de Saiud pa旧Preveni「 el COVID-19 de ia MDP. ANEXO NO O6

CAPITULO VI

iNSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ArticuIo 8〇〇 〇 Las pe「sonas interesadas en participa「 en el Conc…SO, debe「an presenta「 Ia

d∞umentaCi6n necesarfa pa「a postuIar mediante una solicitud ∞nforme aI ANEXO l'軸gida al

AIcalde de la Munieipa闇ad Dis刷ai de Po∞iIay- indieando el puesto aI que postuIa en el plazo

estabIecido en la Convocatorie, ∞n lo cuaI quedaran inscritos para el citado ∞nCu「SO.

」OS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODA」IDADES

基盤謹謹書霊提議露器精霊精岩盤害悪器悪紫
evaluaci6n cu両CuIa「. '

輩謀議嵩欝鵠豊諾諾諜
evaiuaci6n cu面Cuia「.

Ei postu-ante debera tene「 en cuenta e- siguiente MODELO DE FOLIACION‥
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Los documentos se「an p「esentados debidamente foIiados y en orden est「uctu「ado aI co「「eo

eIect「6nico de las convocato「ias de ia Municipaiidad Dist「itaI de Poco=ay; La Unidad de Pe「sonaI

de「iva「a di「ectamente a la Comisi6n de Evaluaci6n, Pa「a Su eVaIuaci6n,

lnfo「maci6n AdicionaI

Los postuIantes p「esenta「an sus p「OPueStaS言ndicando Io siguiente:

1. Numero de Convocato「ia aI que postuia

;:終盤豊蒜詳誓en de…
4. Ape冊dos y Nomb「es

5. N心merodeDNI

EJEMP」O: (PEGADO ENしA PARTE POSTERIOR DE」 SOBRE)

Seho「es: 

COMlS16N　DE　PROCESO　DE　SELECCi6N　CAS　_　MUNiCIPALiDAD　DISTRITA」DE 

POCOLLAY 

1) �6�f�6�F��V��4�4蓼�8�8�3#�#��

2) 備�ｦWF�T��6�G&�F�6吐邃6�&t�ｨ�2��2粨�8�8�8�8�H�8�8�8�8�H�8�H�8�8�2粨�8�2��2��

3)Å「eadelca「goaIquepostuIa……………………………………………‥,….…‥………… 

4〉 ���T免芳�7疲�'&W3ｨ�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�2篳�8�8�8�8�2篦篳�8�8�8�8�2��2��8�H�2�

5) 妊苳蓼�8�8�8�8�8�8�8�8�2篳�2��8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�2篳�2��2篳�8�2��8�2�

6) ��FｧV蹤����8�8�8��f�薮2�

NOTA: LOS POSTULAN7盲S WO PODRAN PRESEN7ARSE A OOS O　〃AS CARcOS /O

COD/GOS)

A軸cuIo 90. ・ Los requisitos tecnieos mfnimos y competencias que deben reuni「 el postulente

tienen caracte「 de acuerdo aI perfil dei 「eque「imiento,

CAPITU」O V=

DE 」A CA」IFICACION

Articuio lOO.- Los criterios de ca間CaCi6n son les sigujentes

lO.1) SE」ECC16N DE APTOS.

En esta etapa se ve輔ca「a le informado y los documentos sustentatories de acue「do aI perfiI

「equerido po「 el area usuraria, Cuya Ca圃caci6n sera en terminos de APTOS y NO APTOS,

。.2壷譜鵜諒馬鍬㌫TOR-O y no tiene punt垂
Tiene puntaje y tiene CARÅcTER ELIMINATORIO, los cu面cuIos d∞umentados de ios

POStuIantes que ca冊ca「on a la evaiuacien cu両cuia「, Sefan revisados tomando como

refe「encia eI pe凧deI puesto de cada convocatoria; lo cuai se podfa obtene「 una

Duntuaci6n minima de treinta v cinco 135) DuntOS V una maXima de cincuenta 150)

puntos. Los postuLantes que no sustenten eI cumpiimiento de les 「equisitos minimos se「an

COnSide「ados como NO APTO.
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C「iterios de Cai胴caci6n de Documentos.

a.1 , Experiencia 」aboraI

しa experiencia debe「a acredita「se con copias simpIes de certificados de t「abajo, 6rdenes

de servicio, COnt「atOS y/O adendas, Todos Ios documentos que ac「editen expe「iencia

debe「an p「esenta「 fecha de面cio y fin y/o tiempo iaborado.

Se conside「a「a solamente ias p「acticas p「Ofesionales como expe「iencia, de acue「do a lo

estabIecido en eI ANEXO No Ol ``Guia metodo16gica pa「a eI Diseho de PerfiIes de

Puestos pa「a entidades pabIicas, aPiicabIe a 「eg面enes distjntos a Ia 」ey NO 30057, 」ey

deI Servicio CiviI’’, aP「Obado mediante Resoiuci6n de P「esidencia Ejecutiva NO 31 3-2017-

SERVIR/PE, SehaIa: En ninguno de Ios casos, Se COnSide憎府n hs pIさcucas p′e-

Profesiona/es u ol帽s mode/idedes fomauvas, a eXCePCi6n de ias p「acticas

PrOfesionaIes.

a.2. Formaci6n Acad6mica

Debe「a acredita「se con copias simpies de certificado de prima「ia o secunda「ia completa o

incompieta, Cert桐Cados de estudios tecnicos basicos o p「Ofesional tecnico, dipIoma de

bachi=er, dipioma de tituIo o 「esoiuci6n que emite la universidad confi「iendo eI g「ado

academico (de acue「do aI puesto solicitado).

a.3. Cursos yIProgramas de especiaiizaci6n

Debe「a acredita「Se COn COPias simpIes de certificados y/O COnStanCias co「respondientes.

Cada cu「so debe「a tene「 una du「aci6n m「nima de ocho (08〉 ho「as, Ias cuaIes pod「an se

acumulativas en 「eIaci6n a lo soIicitado en eI pe刑de Puesto. En ei caso de Ios

P「og「amas de EspeciaIizaci6n y/O DipIomados deberan tener una duracich mlnima de

noventa (90) ho「as; y Si son organizados po「 disposici6n de un 「ecto「, Se POd「a conside「a「

COmO minimo ochenta (80〉 horas.

b) Pubiicaci6n:

La pub=caci6n incIui「a 「esuItados de ia evaIuaci6n cu「「icula「, aP「Obados seran

convocados a Ia siguiente etapa,

EVALUACION ������T薀�､Tﾔ比番����T薀�､Tﾘ��域ｴ��
∴APRO 儻��)ｨ�ｨｨI�B�

EVA」UACiON CURRICULAR �3R�鉄��

10.3) EVALUACI6N DE ENTREVISTA P駅SONAL VIRTUA」・

日ecuci6n:

La Ent「evista Pe「sonaI esta「a a ca「go dei Comite de Evaiuaci6n quienes evaIua「an a los

Candidatos 10S COnOCimientos, eXPe「iencias, habiiidades, de acue「do aI ca「go que

POStulan. Esta etapa se 「e訓za「a po「 medio virtuaI - On=ne, a t「aVeS de apiicativos de

Video=amadas tales como: ZOOM, Whatsapp o Google Meet・ P「evias coo「dinaciones

POr CeIuIar.しOS POStuIantes debe「an toma「 en cuenta las p「ecauciones necesarias antes

de la ent「evista, COnta「 COn dispositivos eiect「6Inicos, que Cuenten COn internet, audio y

Videocama「a funcionando co「「ectamente, bajo responsab=idad.
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C「iterios de cai胴caci6n:

Los postuIantes entrevistados debe「an tener como puntuaci6= m面ma t「einta y cinco

(35) puntos y maxima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en eI cuad「O de me「ito

Pubiicado seg心n c「OnOg「ama.

CUADRO DE ASIGNAC16N DE PUNTAJE
EVALUACI6N DE ENTREViS丁A PERSONAL

1.ASPECTOPERSONA」 ����07 ��R�03 ����

MideIapresencia,lanatu「aiidadenelvesti「ylalImPleZa 

deipostulante 

il.SEGURIDADYCAPACiDADDEPERSUACION �� �� ��

MideeIg「adodesegu「idad,hab冊dad,eXP「eSi6nO「aiy 

PerSuaSi6ndeIpostulantepa「aemiti「argumentosv訓dosa 

findeIogra「laaceptaci6ndesus ideas 

川,COMPETENCIASLABORA」ESl �� �� ��

Mide　eIg「ado　de　conocimientos,「eSPOnSabiIidad　y 

honestidad. 

★Revisa「aqueIiasplazasconvocadasquese「釦evaluadas 

directamenteenlossistemas「equeridos 

lV.COMPETENCiAS」ABORALES= �� �� ��

MideeIg「adodeha上潮dades,adaptabiIidad. 

V.COMPETENCIAS」ABORAしES=i �� �� ��

MideeIg「adodeactitudintegrado「a,t「abajoenequIPO, 

g「adodetolerancia,Obedienciaalossuperio「es,Ot「OS. 

醐し鱒A館 ��! くく高潮悠 ∴∴∴∴ ∴∴∴∴ ��鎚 戸 ����∴∴∴∴　∴∴∴ ∴∴∴∴ � �� �� �� �� 
; ���� ����

;∴∴∴∴∴∴ ! � � ��:「∴∴-喜子∴一一一 � ��

EVALUACIONENTREViSTA �35 劔剴S��

a) Publicaci6n

Ei puntaje obte両do en Ia entrevista se publieafa en eI cuad「O de m釦to en la etapa de

resultados en eI portaI web institucionai de Ia entidad

httD:l/WWW.munidepoco=av.cIOb.DeI.

10.4) DE LAS BON旧CACIONES

a) Bonificaci6n por ser personai 」icenciado de ias Fuerzas Armadas

Se oto「ga「a una bonificaci6n de=O% sob「e eI puntaje fina1 0btenido, a los postuiantes que

hayan ac「editado se「 Licenciados de las Fue「ZaS A「madas' de confo「midad con la Ley

29248 y su RegIamento, Siemp「e que eI postulante lo haya indicado e= eI Anexo NO Ol・

asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simpie dei documento

oficiai emitido po「 Ia auto「idad competente que ac「edite tal condici6n.



PERSONAししICENCIADO DEしAS FUERZAS ARMADAS = (+ 1O% SOBRE EしPUNTAJE TOTAL).

b) Bonificaci6n po「 Discapacidad

」as pe「SOnaS COn discapacidad que cumpIan con ios 「equisitos pa「a eI puesto y hayan

Obtenido … Puntaje aprobato「io, Se ies oto「ga「a una bonificaci6n deI 15% del puntaje totaI,

de confo「midad con io estabIecido en el artIculo 48 de Ia 」ey 29973, Ley Gene「aI de la

Pe「SOnai con Discapacidad, Siemp「e que ei postuiante Io haya indicado en eI ANEXO N0

01 , aSimismo haya adjuntado Ia Certificaci6n expedida po「 CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DiSCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE軋PUNTAJE TOTAし).

PuNTAJEFiNAし 

PuntajeTotaI=EvaIuaci6nCu「ricula「+EntrevistaPersonal 

★PuntajeFinaI壬PuntajeTotai+Bonificaci6nporLicenciadodelasFuerzas 

A「madas(10%PuntajeTotal) 

★PuntajeFinaI雪PuntajeTotaI+Bonificaci6nporDiscapacidad(15%PuntajeTotal) 

★Se p「ecisa que en ambos casos Ia bonificaci6n a oto「gar se「a de apIicaci6n cuando

eI postuIante haya aIcanzado eI puntaje minimo aprobato「io en ei puntaje totaI

Segun CO「reSPOnda.

ArticuIo =0. - Siendo Ia nota minima ap「Obato「ia de 70 p…tOS y la maxima lOO puntos. Los

PueStOS Pa「a Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios se asigna「an en est「icto O「den de Me「ito.

Articuio 120. -INFORME FINA」 La Comisi6n Evaluado「a emite un infome FinaI, SeIeccionando a

quien ocupe eI mayo「 puntaje en eI Cuad「O de Me「itos. EI P「esidente de la Comisi6n Evaluado「a,

「emiti「a Ios 「esultados finaies a Ia Ge「encia Munjcipai, Pa「a Ios fines pertinentes.

CAPiTU」O Vl‖: SUSCRiPCiON DEL CONTRATO

l. AI siguiente dla habiI de la pubIicaci6n de los 「esuItados, Ia pe「sona seIeccionada debe「a

apersona「Se a la Unidad de Pe「SOnal o Ia que haga sus veces, a SuSC「ibi「 ei cont「ato; en

CaSO que la pe「SOna SeIeccionada, nO Se P「eSentara a SuSCribi「 eI cont「ato en el pIazo

estabiecido po「 CauSaS Objetivas imputabIes a ei, Se nOtifica「a a la pe「sona que ocupo el
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Segundo orden en ia evaIuaci6n, quien debefa apersona「Se a firma「 eI cont「ato en eI termino

de dos (2) dlas ha帥es de notificado. En caso que esta segunda pe「SOna tamPOCO Se

P「eSentara a SuSCribi「

el cont「ato po「 Ias mismas condieiones ante「ieres, Ia Unjdad de Pe「sonaI, POdfa deciara「

desierto eI p「oceso de seiecci6n, COmunicando dicha decisi6n a le unidad organica usuaria.

2. Para fa suscripci6n deI Cont「ato CAS se 「equiere presenta「 b sisuiente:

●　Fieha de datos con ca「acte「 de Decle「aci6n Ju「ada

. Fo「mato de Unico de DecIaraci6n Jurada

・ Constancie de Hab冊acien P「OfesienaI, en CaSO que ∞「reSPOnde.

3. EI Jefe de la Oficina de Administ「aci6n y Finanzas es eI funcienario de confianza

「esponsabIe de firma「 eI Contrato Administ「ativo de Servjcios (CAS) (asI como Ia 「escisidn,

resoIuci6n o renovaci6n, Si fuera eI caso), eS eI Tituiar deI PIiego o quien goce de Ia

deIegaci6n de dicha facuItad conforme a ley.

CAPITULO iX: DEしA DEC」ARATORIA DE DESIERTO Y CANcE」ACi6N DEL PROCESO

l. Decia「atoria de DrOCeSO desie巾o

EI p「oceso puede se「 decIarado desierto en a喝uno de Ios supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando Ios postulantes no cumpian con los 「equisitos mlnimos.

C〉 Cuando cumpIido Ios 「equisitos mlnimos. I∞ POStuiantes no obtengan eI puntaje

minimo ap「obato「ie en cuaiquiera de Las etapas de evaiuacien deI p「oceso de

COnt「ataCi6n.

d) Cuando no se suscriba eI cont「ato administrativo de servieios dentro del pIazo

CO「「eSPOndiente y no exista accesita「io.

2. Canceiaci6n dei DrOCeSO de selecci6n

EI p「OCeSO Puede se「 canceiado sin que sea 「esponsab冊dad de fa entidad en ios

Siguientes casos:

a) Cuando desapa「ezca la necesidad deI servieio iniciado eI p「oceso de seiecci6n.

b) Po「 restriccienes p「esupuestaIes.

C) Ot「os supuestos debidamente just碓冶dos.

CAPITUしO X: DiSPOSIC10NES COMP」EMENTARiAS

P「imero: La duraci6n dei pe「iedo de Contratacien son Ias especificadas en Ias condiciones

esencfaIes deI contrato en ei perfiI dei puesto y funciones a desa「「O=ar; Ia misma que se termina en

Ias fechas indicadas en la p「esente ∞nVOcatOrぬ; Pudiendo se「 renovada a solicitud deI Årea

Usuaria y se puede extingui「 O reSCindi「 eI cont「ato po「 faIta p「esupuestai o po「 mal desempeho deI

trabajado「.

Segundo: CuaIquie「 Situacj6n no prevista en las Bases sefa 「esueIta po「 ios Miemb「os de Ia

Comisi6n Evaiuadora.

」A COMISION
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Anexo N0 01:

CARTA DE PRESENTACi6N DEL POSTu」ANTE

Sef‘o「es:

A」CA」DE DE 」A MUNICIPA」IDAD DISTRiTA」 DE POCOLLAY

PRESENTE.-

identificado(a)　con DNi No COn domjc帥o IegaI

mediante la p「esente

ie soiicito se me conside「e pa「a participa「 en ei Concu「so P的Iico de CAS

SOiicitada po「　　la unidad o「ganica

COnVOCado por Ia MUNICIPALiDAD DISTRiTAL DE

POCOLUIY,　a fin de accede「　al puesto　(Ca「gO)　cuya denominaci6n es

Pa「a Io cuaI, adjunto Ios siguientes documentos debidamente foiiados, en ei siguiente o「den:

1. Copia simpIe de Documento Nacionai de Identidad - DNI・

2. Copia RUC en condici6n de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

3. Anexo No O2: Fo「mato hQja de vida del postuiante.

4. Anexo NO O3: Declaraci6n Jurada deI PostuIante.

5. Anexo N0 O4: Decla「aci6n Ju「ada de ReIaci6n de Pa「entesco.

6. Anexo N0 O5: DecIa「aci6n Ju「ada de Eiecci6n de Sistema de Pensiones.

7. Curricuium vitae documentado.

8. Adjunto copia simpIe dei documento dei ca「net de discapacidad y/o 「esoIuci6n emitida

PO「 eI CONADIS, de ser el caso:

( )Sす　　　く　)No

9. Adjunto copia SlmPIe deI documento oficiaI emitido po「 ia auto「idad competente que

acredite su condici6n de Licenciado de las Fue「zas Armadas, de ser eI caso:

( )Sす　　( )No

Poco=ay,　　　　　de de1 20

Firma del PostuIante (*)

Nota.一Los campos ∞n (★) debe「all Ser lienados obliaato「iamente, ia omisi6n de esta instru∝i6n

invaljdafa el p「esente documento.



=.FORIVIAC 末��ACAD 剩Tﾖ�4��6V��ﾆV��妨7�V6��ﾆ烹�dyeIniveiacadem 尾ﾖ��ﾖ��VV�����'FV��囘o). 
∴ �� ��∴∴∴∴∴∴ ��瞥 劍@ ������育�(h�Ε｢� 鐙���丁子 �� ��

8 �������:∴p∴∴ �� ��� � �� ��∴子年∴ 

Maestr【a �)ｦ唯�uI ��F���剪�劔��E9「eSado() 劔� 劔� 

Estudiante() 劔� 劔� 

Univ○○sita「io ��uiado() 劔��劔��
G「adoAcademico() 劔� 劔� 

Eq「esado0 劔� 劔� 

Estudiante() 劔� 劔� 

T6cnico ��uIado() 劔��劔��Eg「esado() 劔� 劔� 

Estudian(e() 劔� 劔� 

Declaroquelainfom ��6��6S��P○○po「C Oe8tab 剿柳��F�W7fW&�ｧ槌V������FV�6VF涛��O,aulorlZOalaMUNiCIPA PenaIyDemocont調iaFe 犯妊�DF�5B���9>�6�ﾙ)｢�RiTAしDEPOCO」しAYaofectua「lacomprobac16ndei8Ve鴫 ItuloXIXdelC6digoPenal,acOrde,T.∪・O.deIaIeyN027444-1 劔剿F�FFT��芳U�+"�apro3ente Cedimien(O 



ANEXO No O3

DEC」ARACI6N JURADA DEしPOSTULANTE

Quien susc「ibe

Identificado(a) con D.N工NO……… … … …………‥. (’〉, COn domic川O

(★),meP「eSentO Para POStuia「 al PROCESO DE CONTRATACION CAS

NO...　　　　　　….(青〉, en eI puesto y/o ca「go

de Ia Ge「encia,

Sub..‥　　　‥…GerenciaArea de… … … … … … … ………y decIa「o bajo ju「amento Io siguiente:

1. No pe「Cibi「 OtrOS ing「esos deI Estado bajo ninguna modaIidad (SaIvo Funci6n Docente).

2. No tene「 impedimento pa「a participar en el p「OCeSO de seIecci6n ni pa「a cont「ata「 con eI

Estado.

3. No percibi「 PenSi6n a ca「go deI Estado.

4. No habeme acogido a Ios beneficios de incentivos ext「ao「dina「ios po「 「enuncia voIuntaria

5. Que Ia documentaci6n que sustenta mis estudios y/O eXPe「iencia Iaboral presentada aI Comite

Evaluado「, eS COPia fiei deI o「iginal, la misma que ob「a en mi poder.

6.　Ca「ece「 de Antecedentes JudiciaIes.

7. No habe「 Sido destituido de la ca「re「a judiciai o deI Ministe「io P心bIico o de la Administ「aci6n

PubIica o de emp「esas estataIes por medidas discipIina「ias, ni de la actividad p「ivada po「 CauSa

O faIta g「ave labo「aI.

8,　Ca「ece「 de Antecedentes Penales.

9.　Ca「ece「 de Antecedentes PoIiciales.

10. Que ia di「ecci6n antes consignada, eS la que co「「esponde a mi domiciIio habituai.

11. Se「 「esponsabie de Ia ve「acidad de los documentos e infomaci6n que p「esento, a efectos deI

PreSente PrOCeSO de seIecci6n.

12. No me encuent「O insc「ito en eI uRegist「O de Deudo「es AIimenta「ios Mo「osos’’que se 「efie「e ia

Ley NO 28970, y Su Reglamento, aP「Obado po「 Decreto Supremo No OO2-2007-JUS, eI cuai se

encuent「a a ca「go y bajo la responsab紺dad deI Consejo Ejecutivo dei Poder Judiciai・

13. No tene「 VincuIo laboraI aiguno con ninguna Entidad del Estado u Emp「esas deI Estado con

accionariado p「ivado o con potestades p心bIicas; ni encont「a「Se COn Iicencia o en uso de

Va∞Ciones o bajo aIguna causaI de suspensi6n o inter「upci6n de cont「ato; y, en COnSeCuenCia,

no pe「Cibo ni pe「Cibi「6 deI Estado mas de una 「emuneraci6n, 「et「ibuci6∩, emOIumento o

Cualquie「 tipo de ing「eso, PO「 Ser incompatibIe Ia pe「CePCi6n simu胎nea de 「emune「aci6n y

PenSi6n po「 Servicios p「estados ai Estado.

14. Goza「de buena saIud fisica ymentaI.

15. No tene「 inhabiIitaci6n p「OfesionaI.

Fo「mulo la p「esente DecIa「aci6n Ju「ada en virtud deI p「incipio de P「esunci6n de Ve「acidad previsto, T.∪.O. de

Ia iey de P「ocedimiento Adm面st「ativo GeneraI aprobado po「 eI dec「eto supremo NOOO4-2019-JUS"

Firma dei PostuIante ()

雫.　　Poco=ay・　　　de
deI 20

』容量
HuelIa D圃taI (裏)

Nota: Los campos con (賀) debe「an se「 =enados obIigato「iamente, la omisi6n de esta inst叫CCi6n invaIida「a ei

P「eSente documento.
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ANEXO NO O4

DEC」ARACI6N JURADA DE RE」ACI6N DE PARENTEScO

D.S. No O21-2OOO申CM, D.S. N0 017-2002"PCM y D.S. N0 O34"2005申CM

(★〉 Iden棚cado con DN上

(★) al amparo dei P「incipio de Ve「acidad sehaiado por eI

artlcuio lV, nume「a=.7 dei Titulo P「eIiminar y lo dispuesto en eI artIcuIo 42O de la Ley dei P「ocedimiento

Administ「ativo Gene「a上Ley N0 27444, DEC」ARO BAJO JURAIVIENTO, lo siguiente:

No tene「 en Ia Instituci6∩, famiIiares hasta eI 4O grado de consanguinidad, 2O de a帥dad o po=aZ6n de

matrimonio, COn ia facuItad de designa「, nOmbra「. cont「ata「 O influencia「 de mane「a directa o indirecta en el

ing「eso a labora「 en la Municipalidad Dist「itaI de Pocollay.

Po「 Io cuaI decia「o que no me encuent「O incu「so en 10S aIcances de la Ley NO 26771 y su 「egIamento

aprobado po「 D.S, N0 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me COmP「OmetO a nO Participa「 en

ninguna acci6n que configu「e ACTO DE NEPOTISMO. confome a io dete「minado en las nomas sob「e Ia

mate「ia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Decia「o bajo ju「amento que en Ia MunicipaIidad Dist「itaI de Poco=ay laboran las personas cuyos ape=idos y

nomb「es indico. a quien(es) me une la 「eIaci6n o v(ncu10 de a師dad (A〉 o consanguinidad (C). vIncuio

mat「imoniai (M) o uni6n de hecho (UH), Seflalados a cont血aci6∩:

軸高萩僚機 �� �� �� �� �� ��〉 � � �� 

∴∴p飢葛一∴∴:∴∴ �� �� �� 憧�重きi �� � ���� 忘)ｩ���寄 �+ﾂ�

Manifiesto que 10 menCionado 「esponde a la ve「dad de 10S hechos y tengo conocimiento' que S=o decIa「ado

es faIso, eStOy Sujeto a Ios aIcances de ios estabIecidos en eI articuIo 438O dei C6digo PenaI, que P「eVch

pena p「ivativa de libertad hasta O4 ahos' Pa「a los que ha∞n una faIsa decia「aci6n, VioIando el p「incipio de

veracidad, aSI como para aque=os que cometa= faIsedad, SimuIando o aIte「ando la verdad intencionaImente.

Poco=ay,　　de_deI 20_・

Nota: Los campos ∞n (青) debe「釦se「 llenados o即的tOrぬmente, Ia o面si6n de esta instrucci6n invaiidara el

PreSente documento.



ANEXO N0 O5

DEcLARACiON JURADA DE E」EccION DE SISTEMA DE PENSIONES

しey 28991 (Art.1 6), DS,009-20O8"TR, DS.063-2007・EF

Seno「es.

MUNiclPA」IDAD DiSTRITA」 DE POCOし」AY

Presente.-

… identificado con DNI NO‥.　…. DecIa「o que:

1. Deseo pemane∞ren ei Sistema Nacionai de Pensiones

2. Me encuent「o actualmente a帥ado a una AFP,

( 〉AFP INTEGRA

( )AFP PROFUTURO ( )AFP PRiMA

( ) AFP HABITAT

3. No estoy a輔ado a ning血Sistema de pensiones y voIunta「iamente deseo a輔ame aI:

(　〉 Sistema Nacional de Pensiones (ONP〉

(  ) Sistema P「ivado de Pensiones 〈AFP)

Firma dei PostuIante (★) 圏
¥, Nota: Les campos ∞n (★) debe「an se「 IIenados obliqatorlamente, le omisi6n de esta ins血∞加invalidara eI

PreSente dooumento.



ANEXO NO O6

DEC」ARAci6N JURADA DE SA」UD PARA PREVENiR E」 COViD・19 DE LA MUNIcIPA」iDAD

DISTRITA」 DE POCO○○AY

He 「ecibido expiicaci6n respecto aI objetivo de la p「esente decIa「aci6n y eI destino de ios datos

P「OPOrCionados en la misma:

Nomb「e:

Documento NacionaI de ldentidad NO

Domic帥o:

Ndme「O de teIefono y ceIuIa「:

Å「ea de T「abajo:

1.- En los伽timos 14 dias caIendarios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ( )
2.・ En los謝timos 14　dias calendaI.ios hetenidocontacto con alguna pe「soれa diagnosticada con

COVID-19:

Si() NO()

Parentesco/ reIaci6∩廟nculo (en caso 「esponde「 ( Sl)

3.- En Ios皿imos 14 dfas calendarios he tenido aIguno de los $lgnos o $lntomas respirato「ios:

estornudos, tOs SeCa, tOS COn eXPectOraci6n bIanqueclna, amar肌a o verdosa, SeCrec16n　れasai,

congesti6n nasal, doIor de garganta, fiebre o aIza t6rmica, maIestar gene「ai, aite「aci6n deI Oifato o

gusto, dificuItad resplratoria・

SI ( )　NO(〉

Espec涌ca「 cuales (en caso responder Si)

4._ Consumo de tabaco:

S= )　　NO()

5。- Padezco una de las siguientes enfermedades ylo me encuentro en aIguna condici6n conside「ada

dent「o deI ``G「upo de riesgo’’asociada a COViD・19: Marca con una aspa (X)

・　Mayo「a65anos Sl( )　　　NO( 〉

・　Hipertensi6narte「iaIcontrolada SI ( )　　　NO( )

●　Diabetesme=itus SI( 〉　　　　NO( )

Asmamoderadaog「ave SI( )　　　NO( )

lnsuficiencia 「enal c「6nica en t「atamientoscon hemodiaiisis Si ( 〉　　NO( )

Enfe「medades ca「diovascuIares g「aves SI ( )　　　NO( 〉

Enfe「medad 「espi「ato「ia c「6nica Sl ( 〉　　　　NO( )

Cance「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　SI( )　　　NO( )

Enfe「medad o t「atamiento inmunosup「esor (Ci「「osis hepatica, lupus, COrtico te「apia, entre Ot「aS)

SI( )　　　NO( )

Obesidad con IMC 40 mas
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DecIa「o que si ( ) No ( ) estoy comp「endido ent「e las pe「SOnaS que Padecen aIguna enfe「medad deI
“G「upo de Riesgo”, COnforme aI Documento Tecnico de P「evenci6n. Diagn6stico y T「atamiento e

Pe「SOnaS afectadas po「 COVID-19 en eI Peru aprobados po「 ResoIuci6n Ministe「ial NO 193-2020-MINSA

y sus mod旧cato「ias. Asi mismo dent「O de mi vivienda residen personas que cuentan con Ias condiciones

arriba mencionadas, que los ubican dent「O del g「upo de 「iesgo.

SI( )　NO( )

Especifica encaso 「esponde「 Sl ( )

Declaro bajo ju「amento que ia lnfo「maci6n que bmdo en esta Declaraci6n Jurada se ajusta a ia

Verdad, PO「 io que, de comp「Oba「Se la falsedad de lo decla「ado, Se「e PaSible de 「esponsab鵬ad

administ「ativa y penaI, Seg面corresponda.

PocoIlay, _ de deI 2021

(Fi「ma deI postuIante〉
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MUNICiPAしiDAD DISTRITAL DE POCOL」AY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS No OO6・2021.MDP"T

CONTRATACiON DE PERSONAL BAJO E」 REGIMEN ESPECIA」 DE CONTRATACIONES

ADMINISTRATiVAS DE SERViCIOS (CAS〉 DEC,LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE」 PROCESO

‾ �� �� �"�〈 �� 凵q ∴ 鵬 ��:十 ノ、臆貴二 ∴∴ 憧�〈 亊hｶ2� �� ����儺x�����D�� �� ��

∴ ����� ��麗 凵� ���� �� ��

漣を: ������騨 ��� �� ��� �ﾒ�)i �� 劍�育���� �6�6ﾘ�h�b� 

∴∴ ∴∴ � ��凵r ∴∴ ��凵��� � � 

編 剄� ����i ����凵�� 剩l、 凵� ���� � :∴ �8 ���� ��剪�� ����

笹子 � 刔xﾄB�:∴ �� ����� � ��� � 

∴ � �����R�! ���� �� ����劔叛 )〈 ������

∴ ������劔���� ����b�R� �� 

〉‡ �� ��劔 ��劔��譲 

1 ���&�&�6吐襷V��6&�6W6FV�6�7X�W6���6$末6��劔劔劔��$樋#�#�#��劔Comit6de Contrataci6n 

2 ��V$末6�6吐襷V6�f�6�F�&��6V觀���'F���劔劔 劔��3��#�#�#����7F��劔SUBGERENCiA DERECURSOS 
institucionaldeIaMDP 

httD://www,munideDOCOiiav.qob.pe/ PubIicaci6ndeconvocato「iasenelportaIde 

TalentoPer血 劔劔劔劔剩�ﾔ�蔟6FVﾆ��

httDS:/ItaIentoDeru.Se「Vir.aob.De/ 劔劔劔�16IO212021 劔番E��

3 薄�67&��6吐襷R�僮ospostu 冤antesyrecepci6nde 劔劔��t樋$�#�#��劔SUBGERENCIA DERECURSOS HUMANOSdeia 
expedientesseraendosmodaIidades: 

a)PresentadosenMesadepartesdelamunicipaIidad 

distritaIdePocoiIay.O 
b)P「esentados　en　fo「mato　digitaI(escaneado)y 

enV ��v�F�����f��������6��X�VV�������T坊7H�Sf��劔剿6����������｢�

COnVOCatO 剽&��66�2�fﾗV譁FTD�4�ﾂ�劔av,aOb,De) 劔劔剩ﾔE��

-HORA:8:00am　a　2:30pm(Hora「iocorrido) 



Sたし巨 �44簸����

4 埜f�遊�6吐襷Tf�6��FU��7GVﾆ�6吐逕7W'&�7V遊ﾗf友�R�1810212021 �6�佑fFR�

encumplimientodelasbasesdelconcursoptIbIico, 僞valuaci6nCAS 

5 ��V&ﾆ�6�6吐襷V�&W7T友�F�T��Wf�ﾇV�6吐襷R�18IO212021 �5T$tU$T�6���cumpiimientoderequisitosminimoseneiportaIWeb 僖ERECURSOS 
de: 僣UMANOS 

_　httD://www.munideoocoIlav.aob.De/ 

冨NTREVISTA � 偬B�ﾋ����∴ ∴ ���*9y韜ﾉY8ｶ�h��

6 嚢.ｧG&Uf�7F��X�W6��討���粕�$�#�#��僂omit6de EvaIuaci6nCAS Laent「evistapersonaIse「aendosmodalidades: 

PRES削CiAしyVIRTUA」,medianteelapIicativoZOOM, 傍��

cuaIsedetaIIa「aenelactade「esuItadosdelaevaIuaci6n ��

Cur「icula「. 

Hora「iodeEntrevista:(EIho「arioestaraconsignadoenei 

actade「esuItadosdelaevaluaci6ncu「ricular.) 

7 ��V&末6�6吐襷W&W7T友�F�6f匁�妨6V譁���v匁�vV&FT��������$�#�#��儡UBGERENCiA 
MDP: 劔妊U$T7U%4�2�

一　httD://www.munidepocoIIav.aob.DeI 劔賠Tﾔ�蔟2�

suscR鵬16ND軌CONTRATO　　　　　　　　,。,)　ur 剪�
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GERENCiA DE ADMiNiSTRACION TRIBUTARIA
∴:　　　　　　　　　∴ �� �)ｨ��������� ������ ���� �:∴ 鱗 �� ��

灘 鳴�

GERENCIADE �01 肺ｦU(ｦT�)ｨ,dHｦR�0036-2021 劔S/.4,80 �0.00 剪�F各BR各RO 

ADMINISTRACi 簸����Dﾔ比�5E$�4簸��

TRIBUTARiA 剳E&�%UD�&���

TOTAL �2�Bﾃ�������
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竃蟻
入京競い持⊂l戸Aし耽⊃Aロ輝霊登で劇でAし

‡ロi細萱　甲田教にロし鵬いr
ぐ饗宴憂警華
馨軸

急襲 ●p ∵?壬欝で∴ ゝI∴・‥一・・・・・・・〇二だ ∴:-! 虜�"�心境nぐdr.C,「gen吃arYd緬gi「†謡esl千〇ltgi粥.POI申caiincorp〇千●daienlospぬr‘銃.P「O8ra=naS∴YP子OYtくtOSO「Ientedos∴alJ 
叩頭o記vm°櫨erI塙a扇6競寄僚船宮織ぶ部めれ油も調や微増観照職場棚龍野封鎖録箆pさで珊瑚も困れぬめm算購綴蛮めれ堪らぬ婦櫨るe滴b種油職種Yぬ鳩d雌cて始れ 

d選ぬmOr°封da轍声慣ら樽油命が母のY健岬鎚植請棚も融㊦r癌 
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