MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 001-2022-MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

)

FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las
disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacion para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

OBJETIVO

Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial CAS, y se encuentren
regidos por el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y Ley N° 29849.

CAPITULO Il
BASE LEGAL
a-Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:

Constitucion Politica del Peru de 1993. y

Decreto Supremo N° 006-2017 — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias

Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley N° 30294

Ley N° 29973 — Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S. N°00- 1014-
MIMP.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo
065- 2011-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Normas sobre el registro de sanciones de destitucion y despido creado por el D.S. N°089-
2016-PCM.

Directiva que regula el procedimiento de contratacion administrativa de servicios (CAS) en
la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-2017), segun Resolucién de Gerencia
Municipal N°165-2017-MDP-T.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 019-2022-MDP-T, que CONFORMA la comision
evaluadora del proceso de seleccion del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio
fiscal 2022.

Sentencia de Tribunal Constitucional 979-2021 (expediente 013-2021-PI-TC)

Resolucion de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la escala remunerativa
para planillas de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el pago de
Remuneraciones del Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
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p) Resolucion de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los Formatos De La
Convocatoria CAS de la Municipalidad Distrital de Pocollay. _

q) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE “Guia Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" Versién 3.

r) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

CAPITULO 1ll

DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios para los dias o meses estipulados en el perfil del puesto y
funciones a desarrollar en las condiciones esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:

UNIDAD ORGANICA CANT. CARGO REMUNERACION | MESES

OFICINA DE CONTROL 01 AUDITOR S/. 2,400.00 02

INSTITUCIONAL

01 ASISTENTE DE AUDITORIA S/.1,800.00 02

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL
NINO, NINA Y ADOLESCENTE -

DEMUNA
RESPONSABLE DEL PROGRAMA

01 VASO DE LECHE Y COMEDORES S/.1,700.00 02

POPULARES

GERENCIA DE DESARROLLO RESPONSABLE DE LA META 4

SOCIAL Y ECONOMICO 01 "ACCIONES PARA PROMOVER LA S/. 2.000.00 02
ADECUADA ALIMENTACION Y S

REDUCCION DE LA ANEMIA"

RESPONSABLE DEL PLAN DE

TRABAJO "MANTENIMIENTO DE LA

01 INFRAESTRUCTURA VIAL, PLAZAS S/.2,600.00 02

Y ORNATO DEL DISTRITO DE

POCOLLAY
SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO Y 02 ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO

CATASTRO URBANO

01 S/.2,400.00 02

S/.2,000.00 02

Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el
cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
publicara en la Pagina Web de la entidad: http//www.munidepocollay.qob.pe y en el portal de
nto Peru https://talentoperu.servir.qob.pe/.

culo 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta
/el presente proceso de contratacion de personal bajo el régimen CAS.

iculo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destituciéon en el
marco de un Proceso Administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida

X ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para
tratar con el Estado.

Rticulo 4°. - La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente
ﬁceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y por lo tanto, la sujeciéon a las mismas.
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La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Pocollay y en el portal web de Talento Peru.

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°. - El presente proceso para la contratacion de personal bajo el régimen CAS sera llevado
a cabo por la comision integrada por el Gerente de Administracion y Finanzas (Presidente), el Sub
Gerente de Recursos Humanos (Primer Miembro) y el Representante del Organo y/o Unidad
Organica que requiera la contratacion administrativa (Segundo Miembro), o quien haga sus veces.

Articulo 6°. - Son funciones y atribuciones de la Comision:

N\ a) Cumpliry hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion de personal bajo el

-7“‘\.‘ régimen CAS.

E\ b) Verificar que cada expediente reuna los requisitos establecidos.

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacién establecidos

en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar
sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas de los postulantes
que se declaren aptos para cada etapa, asi como el informe final.

CONDICION PARA LA EVALUACION
Articulo 7°. - Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademas de lo establecido en
al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes:

Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1

Hoja de vida del postulante ANEXO N° 2

Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05
Declaracién Jurada de Salud para Prevenir el COVID-19 de la MDP. ANEXO N° 06

CAPITULO VI

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

rticulo 8°. - Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
cumentacion necesaria para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al
calde de la Municipalidad Distrital de Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo
stablecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

G\ TRIT,
/a ng"""lg

NOTA: LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS POSTULANTES NO SERA DEVUELTA
BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA.
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LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
MODALIDADES:

PRIMERO:
Los expedientes podran ser presentados en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la condicién de

evaluacion curricular.

SEGUNDO: )
Los expedientes podran ser presentados ESCANEADOS vy enviados al correo electrénico

(convocatoriascas@munideroollay.gob.ge), indicando en el asunto: el CARGO QUE

POSTULA, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la condicion de
evaluacion curricular.
El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Los documentos seran presentados debidamente foliados y en orden estructurado al correo
electrénico de las convocatorias de la Municipalidad Distrital de Pocollay; la Sub Gerencia de
Recursos Humanos derivara directamente a la Comisién de Evaluacion, para su evaluacion.

Informacion Adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente:
Numero de Convocatoria al que postula

Objeto del Proceso: Contratacion de....

Area del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Numero de DNI

Ll ol o

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Senores:

COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
1) Convocatoria CAS N°.........2022

‘ 2) Objeto de la Contratacion (CArgo): ... ...coovuit ittt et e e e ee e e
8) -Araa el caigo 8l que BOBIIEL:: 5. vvmmi e A R e SR 8
4)  ApPellidos Y NOMIDIES: .. ittt e e et e e e e e e e e e e e et e e e
5 IDNIINP.coneammassmsisiizin

6) Adjunta ... folios
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NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O CODIGOS).

Articulo 9°. - Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir el postulante tienen
caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.

CAPITULO VII
DE LA CALIFICACION
Articulo 10°.- Los criterios de calificacion son los siguientes

10.1) SELECCION DE APTOS.
En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido por el area usuraria, cuya calificacion sera en términos de APTOS y NO APTOS, La
etapa tiene caracter ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

10.2) VERIFICACION CURRICULAR

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran revisados tomando como
referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; con lo cual se podra obtener una
puntuaciéon minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO APTOS.

Criterios de Calificacion de Documentos.

a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, érdenes
de servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO N° 01 “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
sefiala: En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucion que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializaciéon y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposiciéon de un rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.
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b) Publicacion: ‘ . '
La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran

convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION

CURRICULAR 35 50

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran a los
candidatos los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que
postulan. Esta etapa se realizard de forma PRESENCIAL o VIRTUAL, a través de
aplicativos de videollamada tales como: ZOOM, Whatsapp o Google Meet. Previas
coordinaciones por celular. Los postulantes deberan tomar en cuenta las precauciones
necesarias antes de la entrevista, contar con dispositivos electrénicos, que cuenten con
internet, audio y videocamara funcionando correctamente, bajo responsabilidad.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de meérito
publicado segun cronograma.

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

10

07

05

03

01

. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestiry la limpieza del
postulante.

Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

N
o e
e %
: 14
o (o]
- J
5
2

IIl. COMPETENCIAS LABORALES |
b\Mide el grado de conocimientos,
p/honestidad.

* Revisar aquellas plazas convocadas que seran evaluadas
directamente en los sistemas requeridos

responsabilidad y

IV. COMPETENCIAS LABORALES I

> Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.

\#. COMPETENCIAS LABORALES III
ide el grado de actitud integradora, trabajo en equipo,
ado de tolerancia, obediencia a los superiores, otros.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION ENTREVISTA 35 50

a) Publicacion

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados en el portal web institucional de la entidad http://www.munidepocollay.gob.pe/.

10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

b) Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificaciéon del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01,
asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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*Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

Articulo 11°. - Siendo la nota minima aprobatoria de setenta (70) puntos y la maxima de cien
(100) puntos, siempre que el postulante hubiese obtenido un puntaje igual o superior al minimo
aprobatorio establecido en cada etapa. Los puestos para Contratacién Administrativa de Servicios
se asignaran en estricto Orden de Mérito.

Articulo 12°. - INFORME FINAL La Comisién Evaluadora emite un Informe Final, seleccionando a
quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El Presidente de la Comision Evaluadora,
remitira los resultados finales a la Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO VIii: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dia habil de la publicacion de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a suscribir el
contrato; en caso que la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el
plazo establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona que ocupo
el segundo orden en la evaluacién, quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término
de dos (02) dias habiles de notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se
presentara a suscribir el contrato por las mismas condiciones anteriores, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, podra declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha
decisién a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:

* Ficha de datos con caracter de Declaracion Jurada
« Formato de Unico de Declaracion Jurada
« Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponde.

3. El Gerente de Administracion y Finanzas es el funcionario de confianza responsable de firmar
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescisién, resolucién o renovacion,
si fuera el caso), es el Titular del Pliego o quien goce de la delegacion de dicha facultad
conforme a ley.

1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

CAS-001-2022
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2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La duracion del periodo de Contratacion son las especificadas en las condiciones
esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a desarrollar; la misma que se termina en
las fechas indicadas en la presente convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria

y se puede extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempeno del
trabajador.

Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la
Comision Evaluadora.

LA COMISION

QY &
e X
is 50
0?2 30
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE.-

b Ao T o VSR U .- OO WO N~ - WL~ st W
identificado(a) con DNI N N oo | domicilio legal
BN e o aiees o s T S SR SRS AT SRS R R R T e mediante la presente
le solicto se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS
N e sesmmanvasssai wwwy solicitada por la unidad organica
de....q e eeieieeiiiiiiiaaiieeaeeeen.convocado - por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL  DE

POCOLLAQ,W a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacion es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.
Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones.
Curriculum vitae documentado.
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resoluciéon emitida
por el CONADIS, de ser el caso:
()Si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
()Si ( )No

ONOOYAWN

STRiT.s~. Pocollay,.................de.............................. del 20... ...
o AN

\LIFg
%tganéé?.q
&
) @
(9]
>
v “\\\\
’(’uap“‘\;g
10508~

Firma del Postulante (*)

ota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
alidara el presente documento.
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.-

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
EDAD Ao LUGAR DE NACIMIENTO i
OVINCIA DISTRITO
S = DEPARTAMENTO PR I DIA| MES | ANO
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M B‘gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTR PROVINCIA DEPARTAMENTO
ITO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP "°M3:fp°5 LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA (Sefale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

Grado Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profesion o Especialidad

Titulado ()

Maestria Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Universitario Grado Académico ()

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Técnico Egresado ()

Estudiante ()

Q nformacion proporcionada es veraz y, en caso necesano, autonzo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Bygstablecido en el Articulo 411* del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde, T.U.O. dela ley N*27444- ley de Procedimiento Administrativo
pr el decreto supremo N°*004-2018-JUS

Pocollay, de del 20__ .

Firma Huella digital
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe

en....

Identificado(a) con D-N.L N®_ ... ................ (*), con domicilio

(*), mepresento para postular al PROCESO DE CONTRATACION  CAS

de:... ... ivnivisy
Sub............

s wN e

N

10.
11,

12.

13.

<eeeeeo("), en el puesto y/o cargo
i iiiiiiiii e de la Gerencia,

Gerenc1a/Area de .............................. y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del
presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la
Ley N° 28970, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de
vacaciones o bajo alguna causal de suspensién o interrupcién de contrato; y, en consecuencia,
no percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacion profesional.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto, T.U.O. de
la ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

del20__ .




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

D T U O A T o (*) Identificado con DNI.
N°.. O T ( ) al amparo del Pnnc1p|o de Veracndad sefalado por el
artlculo IV numeral 1 7 del Tltulo Prellmlnar y Io dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que preven pena
privativa de libertad hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20___

Firma del Postulante (¥)

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.

| CAS-001-2022
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

O o e AR eeeiee MeemneensSie T . 0. s oy e ——— o o 5B P e
..........|dentificado con DNI N°............ Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO () AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de del20__ .

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR EL COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

He recibido explicacion respecto al objetivo de la presente declaracion y el destino de los datos
proporcionados en la misma:

Nombre:
Documento Nacional de Identidad N°
Domicilio:

Numero de teléfono y celular:
Area de Trabajo:

i.- En los ultimos 14 dias calendarios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ()
2.- En los altimos 14 dias calendarios he tenido contacto con alguna persona diagnosticada con
COVID-19:
Si() NO()

Parentesco/ relacion / vinculo (en caso responder ( Si)

3.- En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los signos o sintomas respiratorios:
estornudos, tos seca, tos con expectoraciéon blanquecina, amarilla o verdosa, secrecion nasal,
congestion nasal, dolor de garganta, fiebre o alza térmica, malestar general, alteraciéon del Olfato o
gusto, dificultad respiratoria.
S () NO ()
< Especificar cuéles (en caso responder Si)
£4.- Consumo de tabaco:
£Sl () NO ()
' 5.- Padezco una de las siguientes enfermedades y/o me encuentro en alguna condicién considerada
dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca con una aspa (x)

« Mayor a 65 afios SI( ) NO( )
« Hipertension arterial controlada SI( ) NO( )
« Diabetes mellitus SI( ) NO( )
* Asma moderada o grave SI( ) NO( )
* Insuficiencia renal cronica en tratamientos con hemodialisis SI( ) NO( )
« Enfermedades cardiovasculares graves SI( ) NO( )
« Enfermedad respiratoria crénica SI( ) NO( )
e « Cancer SI( ) NO( )
?’é’ » Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (cirrosis hepatica, lupus, cortico terapia, entre otras)
25 si( ) NO( )
9’:« + Obesidad con IMC 40 mas SI( ) NO( )

.. | CAS-001-2022
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Declaro que si( ) No ( ) estoy comprendido entre las personas que padecen alguna enfermedad del
“Grupo de Riesgo", conforme al Documento Técnico de Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento e personas
afectadas por COVID-19 en el Peru aprobados por Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus
modificatorias. Asi mismo dentro de mi vivienda residen personas que cuentan con las condiciones arriba
mencionadas, que los ubican dentro del grupo de riesgo.

Sl () NO ()

Especifica en caso responder Sl ( )

Declaro bajo juramento que la informacién que brindo en esta Declaracion Jurada se ajusta a la
verdad, por lo que, de comprobarse |a falsedad de lo declarado, seré pasible de responsabilidad
administrativa y penal, segun corresponda.

Pocollay, de del 2022

(Firma del postulante)

16 CAS-001-2022




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO
CAS N° 001-2022-MDP-T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 001-2022-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLES
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de las bases del concurso puablico 13/01/2022 GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
Publicacion de convocatorias en el portal institucional
de la MDP
14/01/2022
http://www.munidepocollay.qob.pe/
hasta SUB GERENCIA
Publicacion de convocatorias en el portal de Talento DE RECURSOS
Peru 27/01/2022 HUMANOS
https://talentoperu.servir.qob.pe/
Inscripcion de los postulantes y recepcion de
expedientes se realizara en las siguientes
modalidades:
a) Presentados en Mesa de partes de la municipalidad 28/01/2022 SUB GERENCIA
distrital de Pocollay, o DE RECURSOS
ZSSTRIEN b) Presentados en formato digital (escaneado) y enviado HUMANOS
/ & contros ;¢ 3 via correo electronico a:
LY Sz (convocatoriascas@munidepocollay.gob.pe)
-HORA: 8:30 am a 2:30 pm (Horario corrido)

18 ' CAS-001-2022




SELECCION

4 Evaluacién de Ficha de Postulacion y Curriculum Comité de
vitae en cumplimiento de las bases del concurso 28/01/2022 Evaluacion CAS
publico.

Publicaciéon del Resultado de la Evaluacion de SUB GERENCIA DE

5 cumplimiento de requisitos minimos en el portal 28/01/2022 RECURSOS
Web de: HUMANOS

- http://www.munidepocollay.qob.pe/

ENTREVISTA

Entrevista personal:

La entrevista personal sera en la modalidad:
PRESENCIAL o VIRTUAL (mediante aplicativo de Comité de

videollamada), lo cual se detallara en el acta de 31/01/2022 Evaluacién CAS
resultados de la evaluacion curricular.

Horario de Entrevista: El horario estara consignado en
el acta de resultados de la evaluacion curricular.

, ;m 7 Publicacion de resultados finales en la pagina Web SUB GERENCIA DE
3 de la MDP: 31/01/2022 RECURSOS
- http://www.munidepocollay.gob.pe/ HUMANOS

ma\\\ SUSCRIPCION DEL CONTRATO

/Q/vseco"'-"" /§f>:\\\ SUB GERENCIA DE

?’g@gé\ 8 Adjudicacion de la plaza 01/02/2022 T-IEUCI:\;TNSSSS

PA 3 e

20 Sy srn Segun

\”q,‘ wrd é\ 9 Inicio de Labores 01/02/2022 Eormenpeni
racnP (*) FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA COMISION.

CAS-001-2022




“OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL”

UNIDAD

-\

ORGANICA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
FEBRERO

01 AUDITOR S/.2,400.00 MARZO

OFICINA DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

ASISTENTE DE FEBRERO

a AUDITORIA $/.1,800.00 MARZO

TOTAL S!. 8,400.00

20) | CAS-001-2022




—— = . - =
|DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Organo de Control Insitucional (OCH)
D inacidn: .
Nombre del puesto: Auditor
Dependencla Jerdrquica Lineal: Crzano ce Control Institucional

pependencia Jerarquica funcional: Cantraloria Geperal de 12 Repdblica .
Puestos que supervisa: L

MISIGN DEL PUESTO

ol simultaneo y posterior, asi como, de los servicios relacionados que

[Frofesional responsable de 12 ejecucidn de los servicios de con
cstén programados y no programados = el Plan Anual de Control para el afo 2022 2 cargo del Organo de Cantrol Insitucional de 1a

Municipalidad Distrital de Pocallay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en calidad de jefe de equipo y/o integrante en los servicios de contral simultanen y servicios relacionadas,

programadas y no programadas en el Plan Anual de Control 2022, @
trabajo en I3 ejecucidn de servicios de control simulténec y servicios

'Desarrollo de procedimientos v papeles de
relacionades del Plan Anual de Control 2022,
Elabarar y suscribie 10s Informes que se generean como resultado de gjecucidn de los servicios de control simultdneo ¥

szrvicios ralacionades, de ser el caso. .
Apayar en la evaluacion de expedientes ingresados al OCl de la Municipalidad Distrital de Pecollay (denuncias
g ciudadanes, quejas, reclamos y padideos dela Contraloria General de la Repdblica y olros relacionacos).

s |Otras Iabores que disponga Iz |efatura dal OCI.

L COORDINACIONES PRINCIPALES
SETRIT,

cgn!

& 25 Internas

ies Externas
losees/ SN
N4 go= w0 2 =
E
Jﬂg@aﬁm ACADEMICA
==
A.) Farmacidn Académica B.) Gradols)/situacidn scadémica y extudios requeridas para el pussto C) S mquine
- - el e T P R Colegiatura? '
ircomplets  Compiete *Du esadoin) {E o D NE i

|
wa. faia

Tocnics 34sia
13432 afas)

aEAey Contalsilidad / Administracién

l f ! (Reqiere  Fabivacds.
Tiute Lcencialura | profesanal?
[x]

T r i Supion
(28 & 7ont

[ —— Dn»\.«. | |
{
|

Doctonado .

| Joow [ Jroe 1 .

OOCu
C1010
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CONOCIMIENTOS

Al G L Téunicos principales requeridos para el puesto (No ooc we Wj :

+ Capacitacidn debidemente acseditada, @n conacimiento relacionados a gestion gub: wental, orgenlrados por entidades publi

© privatlas autorizadas por la autoridad competents :

« Conecimients en manejo du! Sistema Integrado de Administracian Financiara - SIAF. 4
Canoamlento en Contrataciones de’ £5tado

« Conoelmiento en of manejo ée herramientas de office (Word, Excal y Power Point). .

« Ausencia de impadimanto o incompatidilidad pars contratar y/o laborar 3l servicio del Estado (Deckaacion Jurada).

« No haber sido declarado an astado de quieb posa o fraudulenta (Declaracidn luradal.

« Mo haber side condanada por la comisién de delito doloso © conclusidn anticipada o gor acuerdo bajo el principic ce oportunidad "
por la comisién de un delito dolcse. No tener ceuda pendiente de page por sancién panal (Declaracién Juradal,

« No haber sido sancionado con destitucién o despedide {Daclracion Juradal.

« No mantener proceso [udicial pendiente iniciado per al Estado, derivado de una 2rclon de control o senvicio de control postenior o del
slercicio e la funcién poblica {Deciaracion Jurada),

« No tenes sancidn vigents derivada de un proceso adiministrative sancionador gor parte de la CGR (Declarackon Jurads).

« No haberse acreditado el incumplimiento de las normias de conducta y desempeio profesional establecidas en las Normas Generales
de Control Gubermamantal, gispasiciones emitidas por la CGR © de las narmas del Cadligo ce £tica de I3 Fundidn Poblica [Dectaracion
Jurada). .

« No haberse acreditado lo comigin da aguna deficiencia funcional en la reallzaciin de los servicios de control, 2n e Oitimo affo
{Oaclaracion Jursaa).

« No haber laborada y/o desempafado funciones bajo cualquier medalidad contractual en la gestion &n fa Municipalidad Distrital de
Pacollay en los 01timos dos (2) afios 2019 y 2020 (Dedlaracion Jurada), .

« Registro Imoreso de no tener Sancicnes de Destitucidn o Desplde, de acuerdoal D.S.n.* 089-2006-PCM, (RNSOD), &n &f link;
heto!/fwww sanciones gob pe 808 wansparencia/,

8] Programas de especialiiacion 1equeridos y sustentados con documentos. N
Aot - Coud cursd 2e expes o suben tener no mynel 0F 24 horos 28 Eope il y 08 B RAaBo) 0 e nd Je 90 hurey
[indiaua los cursos y/o p de espacis huacién requerid ]
T 30 an Sistama Integrado de Administracdén Finander - SIAF
nirds n Slstema Integrada de Gestion Adminkstrativa - SIGA

Cantratac'ones de! Estado

nos de Ofimdtica e Idiomas.
%y JEFE - Nivel de domimio Nivel de dominio
TACWEZ ORMATICA [ owmes | bovem | rowemda| rmmnse . IDIOMAS Ve spa | Bien | mmmrwedi] Avenasco
Word x tnghdy x
Eaew x |
B Fawerpoint X l
EXPERIENCIA
? b .
Experiencia general
Inaligiie Iy cantidad Wotal de ahos de evperiencia laboral | yd 523 en &l sector pldlco o prvacs,
Minimo de dos {2) alios 2n ol sector pdbilco - J
Experiencia especifica
A Maraos el pivel minima ge puedy cue 42 (eguler ¢ GHNO eRparienci; v s en ol sactor pdoico o privacs
I % !n.me.m At o Anvaltisze / Supervisor § Jele 2e dwa o Gereite ©
pr Slesiong Asareate TrosCniinte Coordinador [o50]

Divectne
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B ique el tiempo de fencia requerida para el puesto; yz sa 2n el sector plbjica © privade:

Minimao de tres (2) 3hos en el sector pddlico

€] Enhane ot aperiencias requerida pare ef puetto (parte B), maraue si 85 0 NO AEC Ao CONTA* CON 2xperiencia en ol Sector Pdblico:
| X isl. @) PUESID 1EGUIrE TONILT €N Seperiencio en el yector pPBIcD Duq 21 PYesin NG (egriene CONTBT £On experenia en ef settor pdicn

# £0 coms que 31 58 requiers saperiencis en of sector pobiicn, Iique &1 Lemps ¢ esperienels on o puesto y/o funciunes equiveienins
Minimo de diesz [10) meses, en labores y/o servicios de control gubernamental en OCI's conformantes del sistema nacional de control ¥
en ¢l sector poblico |

|

* Mencine Gtrof atpectas Somple sieniurioy sohid ¢ (eauiile J¢ erpereniio] N (810 Eviliend 630 sux wnal po0r ol guesrn

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO T R s b

tacid - Organo ae Control Institucional de ta Municipalidad Distrital de
S Sayees - Poceliay, sito en Calle Hermanos Reynoso n.* 015,
Duracidn de Contrato 2 (dos) meses (prorrogables dentia dal afo fiscal),

Remuneracidn Mensual . §/. 2,800.00 J

e respansabliidad; Alta capacicad de arganizacidn, planificacidn culdado y orden; capacidad para el trabajo en equipo; I
pradisposicidn pars el tranajo bajo presian; compormamiento €tico y comunicacidn efectiva,

)
S0
32

ov

/Buord

N
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PERFICDEERUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ) =
Unidad Organica: Organc de Control Insitucinal {OC1)
Denominacian:
Nombre del to: Asi de Auditoria

Dependencia Jerirquica Lineal: Orgaro de Control Institucional
Dependencia Jerdrquica funcional: Contraloria General de la Republica
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Apoyo en la sjecuc’dn de los servicios de control simultdnac y postericr, asl como, de ios servicios relacicnados que estén programados
y ro programados en e lan Anual de Control para 2l afio 2022 a cargo de! Organa de Control Insitucional de Ia Municipalidad Dist-ital
ce Pocoliay.

FUNCIONES DEL PUESTO —E . v re oo B x

Integrar los equipos de trabajo de los servicios de control simultaneo y servicios relacionades programades y no
programados en &l Plan Anual de Control 2022

Desarrollo de procadimlentos y papeles de trabajo en la ejecucian de los serviclos de control simultanee y servicios
relacionadas del Plan Anual de Control 2022.

8 izar el seguimieto de medidas correctivas y reglstro en el Sistema de Control Gubernamental (Ex Sagu)

labores gue disponga la jefatura del OCI,

O
S9N
ES PRINCIPALES
'¥ :
101 INLernas s ]
]
Coordinaciones Externas howi- 3
FORMACION ACADEMICA
'A._)Fc:mchrnnf-aamka B.) Gradois)/s# acack v estudios requeridos para el pussto <5 u:‘r:::“'
- — —— S » — _Coleglan ~—
Inesmpinrg '-w,"xl !Dl‘z'vudr.:ll R D L E Ne I
- |
g } ED”"""“' Ing. Comercial / Administracién |
Popuiece Nabllioocin |
‘B‘Nuwl Licwncistura % professoral?
|

Twcruca Superion

(¥ 828R

[
1 e
]
[]

101 0]
=01 0]

5,7 .
ra% Utteve st D i D'p»
[5]
50
3,9 D:‘:v:w'ldo

&

i [wesce mEok
|
1!

|
o= I

|
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CONOCIMIENTOS

A)C Técnicos principales requeridos pars el puesto (No requleren documentocién sustentaria) :

* Capacitacion debidamante acreditads, en conocimiento refacionados a la suditoria, contral y/o gestién gubernamental, organizados
por la Escuela Naclons| de Control de la Contraloria General de la Repiblica, instituciones de nivel superior, coleg'o orofesional,
|entidades pdblicas o privadas autorizadss por la sutonidad competente.
* Conocimignto en manejo de los Aplicativos de la Contraloria General de Iz Republica (Siszemas de Control Gubernamental)
* Conecimientn en manejo del Sistama Imegrado de Administracidn Financlera - SIAF.
* Conocimignto en el manejo de herraniantas de office (Word, Excel y Powar boint).
* Ausancia de iImapedimanta o incompatibllidad para contratar y/o labarar al sarvicio del Estace (Declarazidn Jurada)
* No haber sido declarade en estado de quiebra culposa o fraudulenta [Declaracidn lurada).
* No haber sido condenada per la comisidn de delito dolose o conclusion anticipada o por acuerde bajo el principio de cporturidad por
la comisidn de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancjdn peral [Declaracion Jurada)
* No haber sido sanclanado con destitucion o despedido (Daclaracién Jurada).
* No mantaner proceso |udizial pendients inicisdo por el Estado, derivado de una accion da contral o servicio de control postarlor o del
2jercicio de la funcidn piitlica (Declaracidn lurada), §
* No taner sancidn vigente derivaca de un proceso adminisirativo sanclonador por parte de la CGR (Declaracién Jurada).
* No haberse acreditado el incumplimients de las normas de conducta y desempefio profesional establecidas en [as Normas Gensrales
de Control Guhsrmamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Codigo de £rica de la Funcidn PUblics [Declsracion
Jurada)
* No naberse acreditada la comisidn da alguna deticiancia funcional en |a realizacién de los servicios da control, en el (itime afo
[Declaracidn Jurada).
* No haber laborado y/o deszimnefado funciones baje cualquier modalidad contractual en |2 gestidn en la Municipalidad Distiits) de
Pocollay en los dltimos dos (2) sfios 2019y 2020 (Declaracién Jurada),
= Registro Impreso de no tener Sanciones de Destitucicn o Daspide, de acuerdo al D.S. n.* 089-2006-PCM, (RNSDD), en el link:

J .sanciones goh pe 8081/uansparencia/.

de especisllzacién requeridos y con d .
O J7 SIPAC 0N Ky GOBEN tener 00 menar de 2& horar de copockonkin y 1or diplemadtas no menos de 30 horos

i los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

* Curto de Contrel Interno
* Curso de Contrataciones del Estado :

€) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idlomas

Nivel ge daminio g ~ Nivel de cominio
3 I L) R TTR) 1DIOMAS (eape
Waord X Inglés X
Exzel X
Powstpoint X

EXPERIENCIA = . ; ~
Experiencia general
Indique In cantidad total de alos de experiencia laboral ; v2 523 ¢n el seclor pablico o privado.
[Minima de dos (2) aAcs en el se<tor publico o privado | ]
Experiendia especifica -

A} Marmue el plvel minimo de puesto que it reauere como expariancia; va sea e o sector pUDNCY o privade;

X Practicante Lyrhar o Analists / Sugurvisar / lole de Acga o wie o
orofesonal Byistente Espactalists Coordinadtor Dpte [
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B.) Indique ol tiempo ce experiencia requerida para el puasto; va sez en el sactar piblico o pivedo:

Minimo de dos (2] afios =n ot sectar pdtlico o arivada.

€.) En base 3 ' svperiencha requerds para of puesto (parte B), marque sl es 0 no necesaric contar con experiencls en of Sector Poblico:

| X |5 & puesto requierd contor con eapenend e wn ol sector pablico DNO, 8l puesto no requlers contor con expenencis an &l sector bk

* £ c0so que 57 s requineg aperienci en ef sector galilico, indique ¢l tiempe de expeciencin an M pu=sto y/fo funcones equivalentes,

Minime de ocho {8) meses, en labares v/o servicios de contral gubernamental en OC!'s conformantes del sistema naclonal de control
en 2l sector pdblico,

* Mencione olros 0Spectas complerenionus mebia ol raguisiiy de experencio; 87 C0S0 existiens oigo odiconal pong & pussto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Organo de Cortrol Institucional de la Municipzlidad Distrital de

Lugar de prestacion del servici
- . = Pocaliay, sito en Calle Hermanos Reynoso n.* 015,

Duracién de Contrato 2 {dos).meses {prorragables dentro del afo fiscal),

Remuneracién Mensual $/. 1,800.00
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“GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO”

UNIDAD
ORGANICA

CANT. CARGO RENUMERACION MESES

RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE
DEFENSORIA
. MUNICIPAL DEL NIKO S/.2,400.00
NINA Y ADOLESCENTE -
DEMUNA

FEBRERO
MARZO

RESPONSABLE DEL FEBRERO
PROGRAMA VASO DE
LECHE Y COMEDORES $/.1,700.00 MARZO

GERENCIA DE POPULARES
RS0 RESPONSABLE DE LA

SOCIAL Y META 4 "ACCIONES
ECONOMICO PARA PROMOVER LA SEGRERE
01 ADECUADA S/.2,000.00
ALIMENTACION Y MARZO
REDUCCION DE LA
ANEMIA”
RESPONSABLE DEL
PLAN DE TRABAJO
“MANTENIMIENTO DE LA
01 INFRAESTRUCTURA $/.2,600.00 FERRERD
VIAL, PLAZAS Y ORNATO MARZO
DEL DISTRITO DE
POCOLLAY

TOTAL S/.17,400.00

01
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PERFIL DEL PUESTO

"
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Garencla de Desarrollo Social y Feonomico
Denvminacién: Técnico en abogacia |
Nombre de! puest Resp ble DEMUNA
Dependencia Jardrquica Lineal: Gerencla Municips
Dependencia Jerdrquica fundonal:
Puestos que supervisa: OMAPED - CIAM

MISION DEL PUESTO

lgrpnlnr, adalnistrar v ejecuter Ins programas locales de asistencia proteccldn v apoyo @ le pobitackin vuinerable de la jurisdiccidn, _l

FUNCIONES DE DEMUNA

Organizar, implementar y conducir el servicio de defensorla municipal de los nifios y adolescentes (DEMUNA) confarm

fundir y promover fos derechos del nifio y del adolescentes propiciando espacios para su participacian en ias drganos|

consultives y de coordinacion,

Intervenir cuando se encusntren amenazados o vulnarados los derechos del nifio y el adolescente, para hacer
prevalecer el piincipio dal mterés supet ior del nifio.

Pramover el fortalecimiento de los lazos famillares, propiciando las conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, [&
padres v familiaras, schre asuntas de alimantas, reglimenes de visitas, fljar normas de compsrtamients, coloancils
famitlar provisional, siempre que no existan procesos judiciales sobire estas materias.

Coordinar el apoyo en las fiscalias de juzgados y fa Palicla Nacional del Pard, con el fin de dar impuiso a los casos que
se presentan en la delensa de los derechos humanns y de bienestar social qua se ancusntren configurados comao
delito,

Promaover al recanacimients vohintorio de ittacidn v gastianar lo inscripeién de naclimientos de nifics y adolcscantes
en estado de riesgo en los registros civiles.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nll\;s y adolescentas e
Intarveni en su defensa.

Realizar audiencias de conciliacion extrajudiciales en materla de alimentos, régimen de visita y tenencla la cual tendrad
titulo de ejecutivo equivalente a sentencia, conforme a la ley de conciliacién.

Presentar atenckin gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia famillar,
reconocimiento voluntario de filizcidn y en general situaciones que afecten los derechos de los nifios y adolescentas.

Emitir actas que protajan la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en temas de normas de
comportamiento, derecho a la educacién, salud y otro.

Recapcionar y entregar las pensiones alimenticias a sollcitud de los interesados previas actas de conciliacién.

Deinds funciones de su competencla que confarme a ley debe ejecutar y las que asigne o delegue su jefe inmediato.

Instituciones y autorkledes en temas de Defensoria del Nifio y del Adolescente, perscnas con discapasidad y aduito mayor.
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FORMACION ACADEMICA

A} Formacon Acsdenwes B.1 Grancin]/situscién acadenica v es1udion requeridos pars 31 pustte

Dr‘. arviola)

Du-. Tt Carreras de Derecho o afines.

Eu&/u-:au

CONOCIMIENTOS

A) Conccimisntos Técnicos principales requaritios pars el puesto (No requiscen dscumentac iin sustentario) :

C] 258 requnese
Cotegmura?

ofimp®

(i ee
e trse rud?

[e] =[]~

ICono(lmbMos bisicos en afimatica

0.) Programas de srpecisiizacidn rogueridos ¢ 423 eon &
Nty : Corve Gwny de @20€ +Brnm sl Jo bam tevar a9 merss 28 28 bunst de copociioni= 3 102 Syxamotes 20 nvuor de 80 Mrgs,

|Indigue los cuTz0s y/0 Brogramas de espaCisllzacion requeridos:

Concilisdor extrajudicial acreditado por ul MINIUS.

Concilindor sstrajudicial especializado en materia de familia acreditada por ef MINJUS.

certificado por el MINIUS.

Curso bisico para la Atancian Integral a Niflos, Nifias y Adolascentes en el sarviclo da |a Defensoria del Nifio y del Adolescente.

|poblacion bulnerable.

curso de formacion para defensores del servicio de defunsoria del nifio, nifa adolecente, certificads por ol ministedios de la mujer y

Familiar - Ley N" 30304"

Estudios en la Espacialidad "Nueva Ley para prevenis, sancionar y erradicar ba Violencia contra la mujer y los integrantes del Grupo

Diglornado #n ails copecialioncrin de deievi de iu tnujer, equidad y luchia conlie la vialsncia de gooer o,

Especiafizacion “Gestidn Publica v la Nueva Ley dei Servicio Civil"

y demas que se requiera

C.) Conocimisntas de Dfimdtica o Idiomas,

g _mum & de domino B
OFIMATICA e apiea | Bawn | ivevmede| Adnceas IDICMAS o soben | Beewn
Word * Ingiés x
Excel ]
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Expenencia general
Indique la cantided total de allos de exgerleia Iaboral; ya 103 en el sector pibli o o privado,
[M de 03 afios l
Experiencia especifica
A) Marjue ol de nuE 38 reqiiers oMo exparientia; YA 500 en el sector pldbiics o privaco:
TiacTv enle P Anatury / Cupeivies / Mefedde &van Latenls o
Bt el At enie [T Courdinadoy Bpto Dwecrs

Rusalo: ¥3 222 o ol gossor pIAM - o ohiaa




C) Fnbare ol @speiiancia raquerids pere el puass [parte B), margue sl 83 0 NO Necesel 1o Contar con sxpasiencia an el Sector Piblico:
Esl, A 26 Pepuerd Gl Bon e vl o0 & 8RR prid g Dm O Pur 1 VG (RO COnT o # e a1 @) @l S Yo i

* £t £mc qut 4138 1R e e v 10 81 81 3 tor Pl 1y St 8 s de #xpevienc i3 en ol pue A s v bones agidvibenies,

lmn de 03 afios J

® Bl i sag Glrid #apws 108 Compuirirmsndustiis Sebre ol ity sy 8 €1 juesinn 53 0 w0 ewistiesg DAY 0ol oaa] Pavy l pueika
HARILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, tolerancia, liderazgo, tener conocimiento de las leyws de su competencla, capacidad de andlisis, Idenlificacién de
i obierinas y elleriaiivas de soluciin.

S
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_PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social y Economico

Denominacion:
Nombre del Responsable del Programa Vaso de Lache y d lares
Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerencia Municipal
Dependencia Jerarquica fundonal:
Puestos que suparvisa: |

MISION DEL PUESTO

Ejecucin de actividades sdministrativas, promecidn, Orientacidn, capacitacian y difusidn del Programa Vaso de Leche.

FUNCIONES DEL PUESTD

Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el programa vaso de leche

en coordinacion con el comité de administracidn del vaso de teche, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 |Llevar el registro adecuado v actualizade de los diversos comités del programa vaso de leche del distrito de Pocollay.

3 [Organizar un plan de fiscalizacién de los recursos utilizados en el programa vaso de leche en coordinacion con el

4 |Elaborar informes peiiddicos para la alta direccidn, la contraloria Y organismos competent

S |Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo alimentario

6 [Supervisar la ejecucidn del programa en términes de calidad, cantidad, precio y oportunidad en la entrega de la racién,
7 [Uevar un registro adecuzdo y actualizado de los diversos comedores populares existentas en el distrito de Pocollay.
Atender, arientar y difundir Ins beneficios del Programa Vase de Leche a sus beneficiarns y piiblico en general,

% [Formular documentas varlos del Py ograma Vaso de Leche.
10 |Otras funciones inherentas a su cargo y lo que e indique el jefe inmediato.

COORDINACICMES PRINCIPALES

Cocrdins<iones Witeimas
Gerencia de Desarrollo Soclal y Fconomico

[Coardinaciones Extarmas
Comites de Vaso de Leche, Comadoras Populares, Club de Madres, Centro de Salud Pocollay, Region de Salud Tacna,
Contralaria, Ministerio de Agricultura, Muricipalidad Provincial de Tacna.

]

54 oA}

Vissam: vive e

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Académica B.] Gradols|/stuscidn scacémica y estudios requeridos para ef pussto 2.‘:;:‘::““
CTT e o O[3~
E\’ é’b %‘é\ D"‘“ 4 D D D""‘"""" Carreras afines con cizncias de la salud. '
%?_o’ é’alg D":":""‘” ¥ D [_] Dnuw Ihoncisturs N ::::"um.--
9¢ \'_&\ Té e Sopevios I:] ‘3 ETA ik B = D s E wa
] [

L]

[ [ e
D,,,,,._».z.;.
T S




Cuo on\‘.\
703042
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puseto (No reguier et documentackin turtentario) ©
Conacimientos bisicos en ofimatica,

Conocimientos en Programas Sociales,

8.) Programas de ialimacidn idos y con d

Notg : Cols cu o e e3gm ' deben 1200t 06 Fenas S 28 bt e capam wcdin y dag diplormadkss i mencs de 96 oves

| indique los cursos y/a piog de espach 16N requerh

) Conccimilantos de Oflimatica » Iiomas, 3

Nivel de dome Nival de dominio
N aghca | Bhees | lenedio] Acciunds IDIOMAS o mdcn | Saen | isewedio] Acmente
N Inghis x
x
%

Experiencia general
ndique la eantidad total de afios de experiencia lsboral ¥a 323 2n el sector plblico o privado.

02 aflos —I
Experiencia aspecifica

A.) Margue o pivel nnino de puesto qus se requiers coma experiencla; va soa en el sector pibsoo o privado:

Prartic o AT 0 Asalista / Stupes vl / lote de Sien Getoniea
predacsonal At Typu daints Cooshandor Upto Divetor

B.) Indique & tiempo de upuiovwhﬁnmidt para el puesto, ya cea en ol sector piblico o privade;
IO! afio

Bﬂ, O Puci 0 2 Sowlon iRt esperiens @ on € 520 ton pu b
* En cusc B 30 regonerd esper e K o7 of 3V PG A In ek o e B8 gnpariersio en el pueals 5% Rinyfooes equiniienier,
|D| afo I

Dm ©F DuEsio M TRPURIE CONEOT Ol a e iensa 021 8 ector gnibli o /

= M et Y S3 Sape on Commplesinertinkos I0BNE 8] Tey . B0 BE prpeiienid 00 033 eviilin g Slud s kna! pag o plet
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromisa en el trabajo, visidn integradora de grupos, capacidad de andlisis, identificecion de prob! alter de solucion y
Dl talo.
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PERFIL DEL PUESTO

Dol

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia de Desarrrollo $oclal y Economico

Denominacion:
y RESPONSABLE DE LA META 4 “Acciones de Municiplos para Promover la Adecuada
Nombrodelpussto: s umentackin y Reductiie ds Anemin”
Dependencia lerdrquica Lineal:
w 2 dn Lard 1. - # # 1. b
Puestos que supsrvisa:

MISION DEL PUESTO

CIUMPLIR LAS PRINCIPALES FUNTIONES COMAO RESPONSABLE DE L AMETA 4 ACCIONES PARA PROMGVER LA DECUADA ALIMENTACION PREVENCION
Y REDUCCION DE LA ANEMIA

FUNCIONES DEL PUESTO
t |Implementar las activilades para aleantar ol puntaje de scuards a las especificaciones requeridas.
2 [Reslizar sesiones demortiativas y demcstrativas,
3 [Confurmacidn de le instancia de artloutacidn local (1AL),
4 {Cocrdinar con el F instisge onvel de la poblacidn,
S [Organizary regisirarel
3 i In | =
7 [Regiztrar en of aplicativo @ log actores sociales.
L] pat &t imignto y evaluscidn de lzs actividades,
9 Dlonivels ¢ las vl ites doomicitiand ? c
10 |Otras funciongs inherentes a su camo y lo gue Je indiqus ol jele inmedisla.

COORDINACIONES PRIMCIPALES

Coordinacianes Internas

ULE - Si5F0H

PROGRAMA VASO DE LECHE

DEMUMA-CIAM-OMARPZD

FARTICIFATION VECINAL

leanson sosssiay
Cosrdinaciones Externas
FROMSA, DIRESA, MEF, MITIS, CENTRO DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

C.) {5e requere
Colegiatura?

s cmpn [ Jrerssin ofinl
Ds..-- Lo D D Da R ) Carreras de Contabilidad, Educacién o

alines.

deokey ivicn P e

(162 05 Woinf L wiv ity pepm— )
revi= 0 O Y 6 10

E O & O O

D!' - D""-b

Au) Formacion Acsdémica B.) Grado(i [/rituacién académica y es1udios requerides pars & puesto

CONOCIMIENTOS

A} G b Técnicos principates ¢ idos para el puesto (No reguiersn documentordn susientorks)

.- o

I(.‘omumtcnloo basicos en ofinatica N ]




B.) Programas de espacializacién requeridas y sust los con duc

Netg © Coda curse S Eider whsoiidn dedon tener po menas de 24 hovas de copecitackia y fos dptemodos no menos de 90 hovos.
Indigue 108 cursos v/o progs de especiallzcién requerid
CURSO FSPECIALIZADO EN DERECHO DF FAMILIA DEL NIFIO ¥ DEL ADOLESCENTE
C.) Conoch de Ofimdtica & 1k
Nival de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA Noaples | Ganno | ivemedio] Avassnds IDIOMAS Noapies | Sowo
Word x nglhis x
Excel x
Powerpaint x 2
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indiqus la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s23 en el sestor puiblice o privedo,
'aahos I

Experiencia especiiica
A) Merque ¢ pivel minimo de puesto que se requiei @ como experiencia; ya ses en el sector pitdico o privado:
Practinsnte Ariear o Anaisiy/ Supervinoe / tafe Se Aloa o LTI
o e bkl Arrents Fepos bilmrz Cooddiundion Spto Dhvertor
8.) indique of ampo de experientia reguerida para of puests; ya sez en el sector piblics o privads:
IOI. aflo ]

C) En hase ala experiencia requeida pra el pusety (parte B), marque sl 23 0 no necesario contar con axpaiiendls en 2l Sector Piblico:
ES‘. € PUEIIS FEGuRrPTE RO Eai Expes e D 20 @l SErtor pi iy DW. & pueito ne reguiie Conior con expeiencia rm el sector pliica

T N (s o S GOiesd Exeriene ) 20 81 20 Tor pillii o inliqug @l tsegs de expeviencio en of pursto 3/ R iongs guivaienies.

[01 afios

* Ml Rathg oyt I TG Compieenedi 1ies o sedire Pl requinio o gaperiendin] en S o tird algo odivkns! 2org e pesato

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, tolerancia, liderazgo, tener conacimienta de los leyes da su competencia, capacidad de anilisis, identificacién de
problemas y alternativas de solucidn,

CAS-001-2022
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; PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y ECONOMICO
Denominacion:

Nombre del puestn: RESPONSABLE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL PLAZAS Y
ORNATO DEL DISTRITO DE POCOLLAY

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Dependencia Jerarquica funclonal: .
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PROGRAMAR, DIFIGIR, EJECUTAR, COORDINAR, ASI COMO MANTENER LIMPIO EL DISTRITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cocrdinar, proponer, ejecutar y evaluar politicas amblentales y narmas para prevenir o contrarrestar la comaminacidn
arblentsl,

, |Supsrvisard el cumplimienta de las operaciones de recojo de residuos solidus, mantenimiento de las diferentes plazas,
Jardines, pargues y otros del Distrito de Pocollay.

3 Planificara el cronograma de las actividades en forma semanal, Mensual, trimestral, semestral y anual, considerando el
personal operativo de la Actividad.

, |Emitird las disposiciones convenientes para ser cumplidas por el parsonal operativo, referentes al mantenimiento de la
wnfraestructura publica y conservacién del ornato del Distrito de Pocollay.

s Propondra los requerimientos de personal, materiales, herramientas, equipos y otros que permitan la ejecucidn de las
actividades programadas en el plan de trabajo v efectuard su distribucién de acuerdo a las dreas de Intervenciéon,

6 [Elaborarar Informes mensuales de las actividades realizadas

, |Pemds funcianes de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y las que le asigne o delegue el jefe inmediato,

GERENCIA DE DESARADLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Soor e nnts Exleims

2\
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7
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FORMACION ACADEMICA

Cuicgatura?
Vot Compieis Drpm.ng.) B § D o
D . asre D D Amblental, Ingenieria Agronomica y/o a
e O 0 Heoe [ e
E""“"'“ D El E.,, - Df. -
D‘.v-v.. o

A.) Formacion Acsdermics B.) Gradiclt ) situsciin académics y e1tadios reuueridos para ol puesto C.) (Serequiete
Licenciada en Educacion, Ingenieria
Dh-lm
[t U
T n Suge on
Dllu-m, D D Eum:u Gestlon Empresarial E] o D i
O [




CONOCIMIENTOS

A.) Conccimisntos Técnicos peincipales raqueridos para el pussto (No requieren documentacidn surtentario):

Conocimientos bi<icos en ofimatica,

P.) Programas de sspecipfiracidn requeridos y surtentados con documentos,
Notg : Coda cursc de €xpmriniio K deben TIner 00 Menins de 24 lorot de Coporiiin 3 Jag diplomandis 0o mveons 28 90 Mrsd

103 corsos y/o progiamas de especializacion requeridos:
ESPECIALIZATION EN GESTION PUBLICA
ESPLOALIZATION EN GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

C.4 Conmcimiantos de Onatica » Idinmas,

Nivel de dominio Nivel de donyinio |
OFIMATICA Veskes | Sewn | bweonndo| tarmete IDIOMAS Noopts | Dee | sdermedio] Armande
Word ® Inglés X
Excal *
Puwerpoim ®

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue ls contidad total de aftos do experiencla laboral; va s23 en 2l sector piblice 6 privede.
|Mu de 04 afos de expariencia an el cumplimiento de funcionas skmileres y/o relaciones,

Experiencia especifica
AL} erue ef (Ve IO 08 PUSSLO UE 30 TEGUIEIR COMO SxpEnencia; ya so@ &N 8l S2CT1 DUln.T O prvaan:

Practicaute Auxitar o Anatura / Sgrswinog | e e Aivr o Garwte 0
o fesiom Arist vty Fapm balnry ool Doto Dwartor

5.) Indlque & tleenpo de expedenchs requerdda para 8l puesto, ye taa an el sectar plhilloo o il

F.‘B afics de sxpariencla en el cumplimisnto de funcicnes similares y/o relaciones. I

€.} £n baze a la experiensia regueiida oarm el poetto (Darte Bl maraue si 83 0 NO Necesanio contar con exceriencia an el Sector Pablico:

ESL O pueshiz reguisrg Ciiuy top exgaieonis en & st 3o DMO, ef pueita no reguine Contos Con experie iz &5 o sector gl o

* £ cuse Quie 84 reguiis s experienid an el sccti pdbilin, Indiyue el liempo de experienic en ef pueits pio funcians agu olenies
[03 afiss de experiencia en el cumplimiento de funciones similares y/o refaciones. ]

s # Shigt pagwetug or i sboe ol egusiiG B8 papwsiens 3; en oT38 exiitiens 4igo piCona! par el peesta.
HASILIDADES O COMPETENCIAS
lMapul'-?!Hﬁd, tolerancia, ética, pradisposh 1dn y buen trato. l
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“SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y

CATASTRO”
UNIDAD
ORGANICA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
SUB GERENCIA DE
ARQUITECTO EN
PLANEMAINETO FEBRERO
URBANO Y 02 PLASE/;:\/"\I‘EONTO S/. 2,000.00 i
CATASTRO
TOTAL S/. 8,000.00

CAS-001-2022




oeNTRCAGONDERUETO

PERFIL DEL PUESTO

T T T
l."j" E' T a ,__,.._;_é

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
D Inacion ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO
Nombre del p ARQUITECTD EN PLANEAMIENTO URBANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENECIA DE (NGENIERIA Y DESARROLLO URBANO
Dependencia Jerdrquica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND Y CATASTRO
Puestos que supervisa: 4

FROYECCION DE INFORMES TECNICOS, EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS EN CONCORDANCIA CON LA

AMATS v N M ADMINI
EVALUACION TECNICA Y ACMINISTRATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERIDOS A UCENCIAS DE
EDIFICACION, CONFORMIDAD DE CBRA ¥ DECLARATORIA DE EDIFICACION, SUBDIVISION DE LOTES ¥ DEMAS PROCECIMIENTOS ESTASLECIDOS
EN EL TEXTO LINICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA.

OTRAS FUNCIONES ¥ OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE EL IEFE INMEDIATO.

J
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A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (N (euuiesen docomantacion sustentario) :



lﬂ&GLAMI‘;NTO NACIONAL DL EDIFICACIONES, LEY 29030 Y DEMAS NORMAS VIGENTES.

B.) Programas de espacializacidn requeridos y Jus con ds
Doty : Coda cunsa de especionzonidn debwn tener no menos de 24 horas de copocitociin y los diplomados no menas de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requendos: o o,
LICENCIA DE EDIFICACION
) Conoc) de Ofimdtica e Idi
_____ Niveldedominio - ¥ ST
OFMATICA [ Howwnea [ 3uwco [unmrvedn] avancese I mioMAs [wwsa [ e
Word X Inglés x ¥
Eveal X
Powerpoint X

EPERIENCAT T e ST T T R e e s T L

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya soa en el sector puibleo o privado.

IEIAS DE DOS (02) ARDS I

Experiencia espacifica

Al Margue el pivel minime de gUesto que s¢ requicre Como Cxpericnchy; ya sea en of sector pdblico o privado:
P actcrnle Ausillar o Analiata / S pervisor / Jefe de Aiea o Gerente o
profesonat Asisiente Especialisty Coordinador Opio Direcror

B.) Indigue &l tempo de experiencia requerida para el v# 303 &n el sector publico o privado.

[MAS DE DOS (02) AROS ]

C.) En base 3 la experiencia requerdida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E SL of puesio revwsere contar con exeriencia en ol secior pulbdicn Dlm. ©f punrsio N0 reuere Contur con expesiencia en ef sector pubie.

T ¥n £030 que 31 se cequierg eaperiencio e of sector piliico, ndigue ef tiempo de esperiencia ¢ ¢l puests y/o funcianes equivalentes.
MAS DE UN ARO (01)

* Mapwione oéros aspecior Comph fns sobee ol ceawinilo de e pedencha; en casa existieras aigo odi unal paro ol puesto
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PERFIL DEL PUESTO

R T % . - SRS T = EEgT=tap Sl =ome—c et TR
DENTICACION BELRUESTO N, | - s/ TR T St . S T
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANC Y CATASTRO
Denominacidn: ARQUITECTO FN PLANEAMIENTO URBANG
Nombre del puesto: ARQUITECTO EN PLANEAMIENTO URBANO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERFNECIA DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO N

Dependencia Jerarquica funcional: SUS GERENCIA DE PLANEAMIENTO URPANO Y CATASTRO
Puestos que suparvisa:

PROYECCION. EVALUACION ¥ REDACCION DE DOCUMENTOS QUE SE LE ASIGNE EN EL AMBITO DL SU COMPETENCIA

PROYECCION OF INFOAMES TECNIZOS, EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS EN CONCORDANCIA CON LA
NORMA Y TEXT [ PR
EVALUACION TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA DF 105 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE REFERIDOS A LICENCIAS D
7 |EDIFICACION, CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION, SURDIVISION DE LOTES Y DEMAS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
|EN ELTEXTO UNICO DE PRCCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA.

OTRAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES QUE LT ASIGNE CLJTFE INMCDIATO,
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CONOCIMIENTOS

A.) Cr imi Técnicos principales requeridos para 2l p (NO reguie doc toacidn sustentorks) :

R - TIN5 S D e ——r—-:w'-w
= {*;-_l-‘h‘ ] N P N O~

REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, LEY 29090 Y DEMAS NORMAS VIGENTES.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentes.
Nota : Codo curso dé espes mivemabn deben termsr a denos e 28 hovis de copocitocidn y fos diplomadss a0 mesas de 50 horas

Indlauie 105 Cursos V/0 programas de especializacion requeridos: . S 3
| ICENCIA DE EDIFICACION

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

TTTTORIMATICAT T v evie | Sasce | ntermmdas| Acanimio =L M SN e | Bewes
word X Inghts X
Evrnl X
Powerpoint X

EXPERIENCIR Pl L R o S RANES o o~ oL

Experiencia general
d la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o pri

A

lmummo ARQ Y MEDIO

Experiencia especifica

A Marque &l que se requiere como esperiencia; ya sea en el sactar piblico o privado:
Bracticanie Agwiliar ¢ Anafists / Supervisar / Jele de Acea o Gerente o
profesiona Aghitanie Cspacialista Coordinados Dyto Director

B.) Indique el tiempo de expaciencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Immmo ARO ¥ MEDIO

C.) En base ala expedencia requenida paca el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con axperiencia en el Sector Publico:

E]s{ &l puesto iequiese contor con esperivncia en ol sector pabilics DNO. ef et 10 reduiee conlur con expetioncie en e sector pabivo

* Fri <080 e 5§60 (oo experien g e el sector puibiioo, e of tempo de e spevivicia eo i puesio y/o funcivoes enuivalrnive

MAS DF UN ANO

« Mo Glios aspetos eampiementarios sofve el reguinito de evperien i, en coso evistiena akio adicional pars &l puests

COMPROMISO ETICO.
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