MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2022-MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
) CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO
. FINALIDAD
La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las
disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacién para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Il. OBJETIVO
Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial CAS, y se encuentren

4
Q% regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto

& Supremo N° 075-2008-PCM y Ley N° 29849.
Q! APITULO Il
N BASE LEGAL

La Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:

a) Constitucion Politica del Peru de 1993.

b) Decreto Supremo N° 006-2017 — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado

\ de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

2\ c) Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

I d) Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

~4// e) Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias
Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley N° 30294

g) Ley N° 29973 — Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S. N°00- 1014-
MIMP.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo
065-2011-PCM.

j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

k) Normas sobre el registro de sanciones de destitucion y despido creado por el D.S. N°089-
2016-PCM.

) Directiva que regula el procedimiento de contratacion administrativa de servicios (CAS) en
la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-2017), segun Resolucion de Gerencia
Municipal N°165-2017-MDP-T.

m) Resolucién de Gerencia Municipal N° 019-2022-MDP-T, que CONFORMA la comisién
evaluadora del proceso de seleccion del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio
fiscal 2022.

n) Sentencia de Tribunal Constitucional 979-2021 (expediente 013-2021-PI-TC)

o) Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la escala remunerativa
para planillas de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el pago de
Remuneraciones del Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
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p) Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los Formatos De La
Convocatoria CAS de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

q) Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE “Guia Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" Version 3.

r) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

CAPITULO IlI

DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios para los dias o meses estipulados en el perfil del puesto y

OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION MES
SIAF
OFICINA DE CONTROL MARZO
01 ESPECIALISTA EN OBRA S/. 2,400.00
INSTITUCIONAL 033-2022 / ABRIL
SUB GERENCIA DE o1 SECRETARIO TECNICO DE $/.2,000.00 MARZO
RECURSOS HUMANOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | 025-2002 E S ABRIL
DISCIPLINARIO
SUB GERENCIA DE MARZO
FISCALIZACION Y 01 INSPECTOR MUNICIPAL 038.2022 S/.1,600.00 ABRIL

CONTROL MUNICIPAL

RESPONSABLE DE LA META 6
REGULACION DEL

ARG EBERIEE FUNCIONAMIENTO PARA MARZO
DESARROLLO SOCIAL Y 01 S/.1,800.00
MERCADOS DE ABASTO PARA 006-2022 ABRIL
ECONOMICO
PREVENIR Y CONTENER LA COVID 19
Y MEJORAR EL ACCESO A LA

ALIMENTACION SALUDABLE

Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el
cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
se publicara en la Pagina Web de la entidad: http//www.munidepocollay.gob.pe y en el portal de

Talento Peru https://talentoperu.servir.gob.pe/.

Articulo 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta
en el presente proceso de contratacion de personal bajo el régimen CAS.

Articulo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el
marco de un Proceso Administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida
y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

Articulo 4°. - La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente
proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y por lo tanto, la sujecion a las mismas.

La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Pocollay y en el portal web de Talento Peru.
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CAPITULO IV

DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°. - El presente proceso para la contratacion de personal bajo el régimen CAS sera llevado
a cabo por la comision integrada por el Gerente de Administraciéon y Finanzas (Presidente), el Sub
Gerente de Recursos Humanos (Primer Miembro) y el Representante del Organo y/o Unidad
Organica que requiera la contratacién administrativa (Segundo Miembro), o quien haga sus veces.

Articulo 6°. - Son funciones y atribuciones de la Comisiéon:

a) Cumpliry hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion de personal bajo el
régimen CAS.

b) Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos
en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar
sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

75 O\ f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

& \& ‘9_}}\ g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas de los postulantes

) f-,j‘j que se declaren aptos para cada etapa, asi como el informe final.
LgapiTULO V

{ 2E 5. -//CONDICION PARA LA EVALUACION
=="L2 " Articulo 7°. - Los documentos necesarios minimos para la postulacion, ademas de lo establecido en
al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes:

Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1.

Hoja de vida del postulante ANEXO N° 2.

Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3.

Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco ANEXO N° 04.

Declaracién Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05.
Declaracién Jurada de Salud para Prevenir el COVID-19 de la MDP. ANEXO N° 06.
Hoja de Vida Documentada.

CAPITULO VI )

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 8°. - Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
documentacién necesaria para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

NOTA: LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS POSTULANTES NO SERA DEVUELTA
~BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA.
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LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
MODALIDADES:

PRIMERO:
Los expedientes podran ser presentados en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de

Pocollay, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la condicion de
evaluacion curricular.

SEGUNDO:
Los expedientes podran ser presentados ESCANEADOS y enviados al correo electrénico

(convocatoriascas@munidepocollay.qob.pe), indicando en el asunto: Numero de

Convocatoria, Nombres y Apellidos y al Cargo que postula, debidamente organizado

N\  Los documentos seran presentados debidamente foliados y en orden estructurado al correo
‘ ““electrénico de las convocatorias de la Municipalidad Distrital de Pocollay; la Sub Gerencia de
Recursos Humanos derivara directamente a la Comision de Evaluacion, para su evaluacion.
Seran DESCALIFICADOS los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida (debidamente foliada) en la fecha o plazos establecidos sefialado en el cronograma y
etapas del proceso de seleccion.

Informacion Adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente:
Numero de Convocatoria al que postula

Objeto del Proceso: Contratacion de....

Area del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Numero de DNI

b

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefnores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

1) Convocatoria CAS N°.........2022
2) Objeto de la Contratacion (Cargo): ..........coviuiiiiiiit i e
3) Ared el CAIGOR) QUE POSKUIL: x5 5 ne555 5 sws vis ssassnsnmeussussvhissasshamsensssasssmERaRsS

4)  Apellidos Y NOMDIES: ... et e
5) DNIN®. ...
6) Adjunta ......... folios
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NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O CODIGOS).

Articulo 9°. - Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir el postulante tienen
caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.

CAPITULO VI )
DE LA CALIFICACION
Articulo 10°.- Los criterios de calificacion son los siguientes:

10.1) SELECCION DE APTOS.

En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido por el area usuraria, cuya calificacién sera en términos de APTOS y NO APTOS, La
etapa tiene caracter ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

0.2) VERIFICACION CURRICULAR
Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran revisados tomando como
referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; con lo cual se podra obtener una
puntuacion minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran

: /’/ b, 1 \ considerados como NO APTOS.
\‘% 1SSl
* Criterios de Calificacion de Documentos.

a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, 6rdenes
de servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO N° 01 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
sefala: En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposicion de un rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.
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b) Publicacion:
La publicacién incluird resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION

CURRICULAR 35 50

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran a los
candidatos los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que
postulan. Esta etapa se realizara de forma PRESENCIAL o VIRTUAL (A criterio de la
COMISION), a través de aplicativos de videollamada tales como: ZOOM, Whatsapp o
Google Meet. Los postulantes deberan tomar en cuenta las precauciones necesarias
antes de la entrevista, contar con dispositivos electrénicos, que cuenten con internet,
audio y videocamara funcionando correctamente, bajo responsabilidad.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de meérito
publicado segun cronograma.

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

10

07

05

03

01

I. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.

Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

Ill. COMPETENCIAS LABORALES |

Mide el grado de conocimientos, responsabilidad vy
honestidad.

* Revisar aquellas plazas convocadas que seran evaluadas
directamente en los sistemas requeridos

IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.

V. COMPETENCIAS LABORALES Il

d e e S AR A AT T
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION ENTREVISTA 35 50

a) Publicacién

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados en el portal web institucional de la entidad http://www.munidepocollay.gob.pe/.

10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion.

~— 1\ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

' _"‘b) Bonificaciéon por Discapacidad
h V4 Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
< YEFE - obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total,
o de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01,
asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificaciéon por Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando

el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

'Articulo 11°. - Siendo la nota minima aprobatoria de setenta (70) puntos y la maxima de cien
(100) puntos, siempre que el postulante hubiese obtenido un puntaje igual o superior al minimo
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aprobatorio establecido en cada etapa. Los puestos para Contratacion Administrativa de Servicios
se asignaran en estricto Orden de Mérito.

Articulo 12°. - INFORME FINAL La Comision Evaluadora emite un Informe Final, seleccionando a
quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El Presidente de la Comision Evaluadora,
remitira los resultados finales a la Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO VIII: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dia habil de la publicaciéon de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a suscribir el
contrato; en caso que la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el
plazo establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona que ocupo
el segundo orden en la evaluacion, quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término
de dos (02) dias habiles de notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se
presentara a suscribir el contrato por las mismas condiciones anteriores, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, podra declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha
decision a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcién del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:

Ficha de datos con caracter de Declaracion Jurada
Formato de Unico de Declaracion Jurada
Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponde.

3. El Gerente de Administracion y Finanzas es el funcionario de confianza responsable de firmar
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescision, resolucién o renovacion,
si fuera el caso), es el Titular del Pliego o quien goce de la delegacién de dicha facultad
conforme a ley.

CAPITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

-, T S A NS
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2. C lacién del | leccié

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primero: La duracién del periodo de Contrataciéon son las especificadas en las condiciones

esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a desarrollar; la misma que se termina en
las fechas indicadas en la presente convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria
y se puede extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefio del

trabajador.
co! Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la
~ . Comision Evaluadora.

' LA COMISION
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE.-

WO, iaiee e e allbommis e b 5. a8 & 556 SRS AMTAS S 6 SEAITHAIBAEISE S Sl SAE S S 4 S SIS bR eSS 00
identificado(a) con DNI NO. e, CON domicilio legal
1) OO r O B 00 2 T YOO N AP SPRPRPRP it SOR s oA I mediante la presente
le solicito se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS
N, v s s stens gt s wimss wsw sy solicitada por la unidad organica
de......... e erreveviiiiiieiiiiiiiiiiii......convocado  por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

POCOLLAY, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacion es

| “Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco.
Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones.
Curriculum vitae documentado.
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS, de ser el caso:
( )Si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )Si ( )No

00" N0 G 10 N =%

Pocollay,.............c.....de..cooiiii e del 200

Firma del Postulante (*)

s e S
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ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE
CIVIL NACIMIENTO
Tt DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO oia| mes | ako
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M B'gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTR PROVINCIA DEPARTAMENTO
ITO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP NOMB:§P°E LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA

TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA (Sefale la especialidad y el nivel académico méximo que haya obtenido).

Grado Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profesién o Especialidad
Titulado ()
Maestria Egresado ()
Estudiante ()
Titulado ()

Grado Académico ()

Universitario
Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Técnico Egresado ()

Estudiante ()

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autonizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde, T.U.O. dela ley N°27444- ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS

Pocollay, de del20__ .

Firma Huella digital
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe

en....

veve.......Gerencia/Areade.................c.ooueinn. y declaro bajo juramento lo siguiente:

Identificado(a) con D.N.L N®..............cc e (). con domicifo

10.
11

12,

13.

14.
15.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto, T.U.O. de
la ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS.

()

(*), mepresento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS

.......(*), en el puesto y/o cargo
........................................................................ de la Gerencia,

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del
presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la
Ley N° 28970, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de
vacaciones o bajo alguna causal de suspension o interrupcion de contrato; y, en consecuencia,
no percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacién profesional.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

Pocollay, de del20___.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llienados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

b (o vieeiieeiiiineeenee (%) Identificado con DNI.
N°.. e (') al amparo deI Principio de Veracidad sefalado por el
arhculo IV numeral 1 7 del Tltulo Prehmnnar y Io dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado

%O\ es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena

‘ . | privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
" veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pocollay,_ de_  del20__

Firma del Postulante (%)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

WO, v e BT TS ot s mamsocr. sesains wesiasisiiss smieofs 35785 A6 RHVFEAMES S50 SERFEIEEE FRRRS susBuiFes Sharasis hvaws Truess Sunageis se sruissasons
w...........|dentificado con DNI N°............Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO () AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de del 20___.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR EL COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

He recibido explicacion respecto al objetivo de la presente declaracién y el destino de los datos
proporcionados en la misma:

Nombre:
Documento Nacional de Identidad N°
Domicilio:

Numero de teléfono y celular:
Area de Trabajo:

1.- En los Gltimos 14 dias calendarios he sido diagnosticado de COVID-19:
Si() NO ()
2.-En los tltimos 14 dias calendarios he tenido contacto con alguna persona diagnosticada con
COVID-19:
Si() NO ()
Parentesco/ relacion / vinculo (en caso responder (sh)

3.- En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los signos o sintomas respiratorios:
estornudos, tos seca, tos con expectoracién blanquecina, amarilla o verdosa, secrecién nasal,

.congestion nasal, dolor de garganta, fiebre o alza térmica, malestar general, alteracién del Olfato o
) - ,’fﬁusto, dificultad respiratoria.

\ \, ‘.,-J Egpecificar cuéles (en caso responder )

/" 4/~ Consumo de tabaco:
SE() NO ()
5.- Padezco una de las siguientes enfermedades y/o me encuentro en alguna condicién considerada
dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca con una aspa (x)

e Mayor a 65 afios SI( ) NO( )
Hipertension arterial controlada SI( ) NO( )
Diabetes mellitus SI( ) NO( )
Asma moderada o grave SI( ) NO( )
Insuficiencia renal crénica en tratamientos con hemodialisis SI () NO( )
Enfermedades cardiovasculares graves SI( ) NO( )
Enfermedad respiratoria crénica SI( ) NO( )
Cancer SI( ) NO( )
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (cirrosis hepatica, lupus, cortico terapia, entre otras)
SI( ) NO( )

Obesidad con IMC 40 mas SI( ) NO( )

15 | CAS-002-2022
5
i




Declaro que si () No ( ) estoy comprendido entre las personas que padecen alguna enfermedad del
“Grupo de Riesgo”, conforme al Documento Técnico de Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento e personas
afectadas por COVID-19 en el Pert aprobados por Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA vy sus
modificatorias. Asi mismo dentro de mi vivienda residen personas que cuentan con las condiciones arriba
mencionadas, que los ubican dentro del grupo de riesgo.

St () NO ()

Especifica en caso responder Sl ( )

Declaro bajo juramento que la informacién que brindo en esta Declaracién Jurada se ajusta a la
verdad, por lo que, de comprobarse la falsedad de lo declarado, seré pasible de responsabilidad
administrativa y penal, segun corresponda.

Pocollay, de del 2022

(Firma del postulante)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO
CAS N° 002-2022-MDP-T

e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2022-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLES
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de las bases del concurso publico 11/02/2022 GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
Publicacién de convocatorias en el portal institucional
de la MDP
2 14/02/2022
\7% http://www.munidepocollay.gob.pe/

g \o.o hasta SUB GERENCIA
\ l & )50 Publicacién de convocatorias en el portal de Talento DE RECURSOS
\ Pert 25/02/2022 HUMANOS

https://talentoperu.servir.gob.pe/

Inscripcion de los postulantes y recepcion de

expedientes se realizara en las siguientes

modalidades:

a) Presentados en Mesa de partes de la municipalidad 28/02/2022 SUB GERENCIA
distrital de Pocollay, o DE RECURSOS

b) Presentados en formato digital (escaneado) y enviado HUMANOS
via correo electronico a:
(convocatoriascas@munidegocollay.gob.ge)

-HORA: 8:30 am a 2:30 pm (Horario corrido)

D
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SELECCION
4 Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curriculum Comité de
vitae en cumplimiento de las bases del concurso 28/02/2022 Evaluacién CAS
publico.
Publicacion del Resultado de la Evaluacion de SUB GERENCIA DE
5 cumplimiento de requisitos minimos en el portal 28/02/2022 RECURSOS
Web de: HUMANOS
- http://www.munidepocollay.gob.pe/
ENTREVISTA
Entrevista personal:
6 La entrevista personal sera en la modalidad:
PRESENCIAL, lo cual se detallara en el acta de Comité de
resultados de la evaluacion curricular. afj0s(20ez Evaluacion CAS
/ , \\ . Horario de Entrevista: El horario estara consignado en
W, el acta de resultados de la evaluacioén curricular.
’ Y ¢ Publicacién de resultados finales en la pagina Web SUB GERENCIA DE
de la MDP: 01/03/2022 RECURSOS
- http://www.munidepocollay.qob.pe/ HUMANOS
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SUB GERENCIA DE
8 | Adjudicacién de la plaza 02/03/2022 ﬁ%cﬁffgf
. . Segln
9 Inicio de Labores 02/03/2022 Corresponda

(*) FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA COMISION.
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“OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL”

UNIDAD ]
ORGANICA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
OFICINA DE

CONTROL 01 | ESPECIALISTA EN OBRA S/. 2,400.00 ";‘\gﬁo

INSTITUCIONAL
TOTAL S/. 4,800.00

CAS-002-2022




IDENTIFICACION DEL PUESTO . ) ' o

Unidad Orgénica $ Oigano de Control Ingitus ional {OC1)

Dencminacion : .

Nombre del puesto B ‘Espacialista en Obra - T
Dependencia Jorarquica Lineal H gens de Control meiasoral

Depsndencia Jerdrqulon funci § SAloTia e B

Puestos qua supervis a $ .
MISION DEL PUESTO

Profesional sapeciafists en clra que contBuym en @ ejacicion de 108 sericios da contl sitdlSnga programiedoe y e rogiemadss en o Flan Anbsl de Contesd para
&l afio 2032 a cerge del Orgwes de Contrel insitusional dy s Muricipaikled Distrital de Focofay,

FUNCIONES DEL PUESTO

i Pacticipar en calidad de especialista en los s=rvicios de control simullanza ¥ senvicios relaclonadng, programadas y no programadas en el
Plan Anual de Conlrol 2022,

o |Pesarrolio ds pracedimientos y papeles de trabajo en la efscuciin de servicios d= contral simultanco y senvicies relaclonados dal Plan
Anual dé Control 2022

3 |Efaborar y suseribir los infarmas que se genereh como resitzda da gjeciiclin de 108 esrvicios de control simutdneo, de serel caso,

i Apuyar en le evaluacisn de «pedientes ingresadus al OC| da ia Municipatidad Distilal de Pocoliay (denunclas ciudadanas, quejas,
rzoiamos y pedidos de la Contralora General de la Repiblica y ctros refacionados).

5 [Otras labores que disponga la jefatura del OCL
COORDINACIONES PRINCIPALES

| Soardinscicnes Intemas

=
[Euoedinaciones Extamas ]
U |

FORMACION ATADEMICA

A Formaciia Aradiwica B Gl iy a5t s S ol it ::’Jf::'ﬁ',“"

Dfu' =2 ofs) E ) D N
Dg w diittar Ingesieia Civil.

2Ot Rl S
T Licecstan prctriienaiy

Jo?

L

Bl

O

]
B
g

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicus principales requetides para el puesto (Hy « e.wi 2 wmentac Ha mote ity

* Capacitaciun debidarmrile alrediach, en conociniinto relarcnados 8 gesliin gubenamental, Sigmiiiia s por  anlidadas poblcoss o privades sulodzades por la
etoridad compstente Comnimieto Bn mareio
o At add, 810 y Ms Proyect.

= Conocimaito en & mansjo dz hermandsntss de ofice (Word, Secel y Power Puind),

* Aus=ncia ds inpedimento o compafititdad para contrelar yfo laborar al servivio Gel Estado (Declarasiin Jiirada).

* No hatiar sido declerado en sstade de quishra tuiposs o fratdulents (Deciaraciin Jursds),

* No haber skl condenad por la comisiin de defito dolesa o eorolusitn arlicipada o por acusida bisjo ol principin de oportunidsd par la comisifn de un delllo drlesa,
N tenae deuda pendients Ce Pago poT senoiin paial {Declo s iin Jurada).

* No haler sido sancionado ton de<iicidn o despadids (Dectamaciin Jurada).

* NO mantenar proooss fudicial pendients inkoiado por gl Extsdo, dertias de una 021 de contiol 0 servi-'s da contra! Festarior o del giaie'cls de la funcidn pittaa
{Declavaciin Jursds),

« No terer sanoilie vigents derivads do un pesceso sdninisl ative sancionadar par parte d& [a CGR (Ceclwraciin Jursds)

* No hateree ecraditado el incumplimiento de ks nomas de conducta y dasempefio profesional estabiecidas en e Normes Barorsles ds Control Gubsmarvenitial,
diEposicines sndites porfa CGR o de s nwmas del Cédign de Etios de la Funcidn Paiica (Dectrnein Jursts),

» No haberse screditaco la conisitn de algure deficivrsia furcional an ia realizssidn de los serviclus de control, en el Gliine #7%0 [Declamoa Jursda).

« No liabar lsborado y'o degernpediado funcionss baio custyser madaidad contractsal en ia gestidn en la Municipatifad Distrital de Puotlay &n los (limes dos (2) efcs
2018 y 2020 (Declaracdn Jurada).

¢ Regisro imzresy e no tangl' Sencinnas de Dzrshridn o Despida, de acusrio &l 0.8, n." C23-2008PCM, (RUSOD), en ol ik
PPN, BRI es, o, pE BT ran s sl encial




B.} Programas de especlaliracién requeridas y sustentados con documentos. «
oMW : Codu turse de esp= ulloncida deben tensr no mencs de 28 ho-at de capadiiocdn y ins Hplamodos o menas de 90 hovas.

|Indigue los cursosy/e prozramas e especizlizacién requeridos;
* Diplomados o programas de especializacién en Control Gubarnamantal, -
* Cursos o programas de especlalizacion ce Formulacion da Proyectos de Inversicn Publica.

C.) Conocimientos de Ofimética 2 Idiomas,

e _Nivetesdominio ) ) ™ Nivel de‘dominio
OFIMATICA Noapiica | Bisica [intermedio] Avanzado IDIOMAS Nowpia | Biske [intermedio] Avsreadn
ward X Ingiés X -
Excel X ’ s
Powerpeint . X | ) L
IEXPERIENCIA ; A

-.I.xpgzla-ﬁ&aigg'nprg_l‘ N

Indigue Ia cantidad total de aiios de experiencia laboral ; vz sea en &l sactor pablico o orivado,

h/l(nlmo de cuatro (4) alos, desce obtenido el tituin, en &l sector piblico y privade,

‘Experiencia esﬁeufflc_:g 2

A.) Marque el nival minfmo de puesto que se requiere coma expericacis; va sea &n i sector piblica o privado:

Practicama Ausiiigr o Anglista / Suparvissr/ lefe de Arza o Gevcenis p
piolesional AElstenta Especialiyia Coosdiimduy Dpio Disectan

B} Indique el tiempe de experienciz reguerida para el puesto; va sea en al s=ctor pibiica o privado:

TRIT
v m@g dos (2] afios, desde obtenido al titulo profesienal, en al sector pablico y privado,
O ;‘1
4

¥

’f"
i \ao .
| Es:ﬂn @ a experiencia requarida parz 2l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con & periencia en el Sector Plblico:

S!,é%;i-m [0 requisre contar cnn eperiencio en el sector piblig DNO, &l pU=ITo RO equiere Tonlar can evpenencia en of sector pitlice,

?ﬁfnnﬂ'x rEQuiero esperiencio en ef seciov paiblico, Indinue ef iempo de expétiendia én ol puesto y/a funanes equivaleniss,
Minimo doce (12) meses en labores y/o serviclos de cantrol gubernamentsl en OCI's conformantas del sistema nacional dé control en
el sector pdblico. . |

* Mencione otros aipectas Cdmplemeniaurios sabre &l requlsito de guperiencioy en caso eristisrs alyo adicional pare f puesto,

S— e —— . ———— b oy T - - -

ICONDICIONES ESENCIALES.DEL CONTRATO

Grgana de Control Instituclonal de la Municipalidad Distrital de

Lugar de prestacién del servicio
B P “ Pocollay, site en Calie Hermanas Reynoso n.* 015.

Duracién de Contrato 2 {dos) meses (prorrogables dentro del afio flscal).
Remuneracidn Mensual . §/.2,40000
HABIUIDADES O COMPETENCIAS - : i

Alto nivel de responsabilidad; Alta capacicad de organizacidn, planificacion culdado y orden; capacidad para el trabaje en equipo;
capacidad y predispasicidn para el trabaje bzjo presidn; comportamiento ético y comunicacion efsctiva,

CAS-002-2022
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“SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS”

UNIDAD

CANT. CARGO - RENUM I6N
ORGANICA NT. RENUMERACIO MESES
SECRETARIO TECNICO
SUBR(;I(E;?;::((:)I: = 01 DE PROCEDIMIENTO S/. 2.000.00 MARZO
HUMANOS ADMINISTRATIVO A i ABRIL
DISCIPLINARIO
TOTAL S/. 4,000.00

23

CAS-002-2022




i
S/

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGS
Danominacidn: RO APLICA
Nombre del puesto: SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIFLINARIO
Dependencia Jerdrquica Linesl: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia lerdrquica funcional: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones de Secretariofa) Técnicola) del Procedimiente Administrative Disciplinario para asistir a las autoridades
competentes en la gestian de las faltas d sciplinarias de los servidores y ex sarvidores civiles.

FUNCIONES DEL PUESTO

A/

Recibir las deruncias verbales o por escrita de terceras y les repartes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas
Icel casa;

Tratnitar s denuncias y brindar una respussta al denunclante;

Tramitar los infarmes de contral refacionades con el procedimiento administrativa disciplinario;

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones reslizadas;

Suscribir los requerimientas de informacidn y/e documentacidn 2 las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o

de olras entidades;
Eritr ¢l informe correspondients que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del

inicio del procedimiento e identificandn la posible sancidn a aplicarse y al Organo instructor competents, sobre la base de la
gravedad de los hechos o 1a fundamantacidn de su archivamiento;

Apayar ¢ las autoridades del PAD durante tade el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de
resolucidn o acta expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable;

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD;

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante 1 presunta comisidn de una falta;

Dirigir yfo realizar acciones necesaiias para el cumplimiente de sus funciones;
Declarar "o ba lugar a tramite" una denuncia o un reperte en taso que fuego de las investigaciones correspondientes, considere
que no exdstan indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD;

» 10ras funciones asignadas por el jufe inmmdiato supedor.

~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinauones Intermas

Gerencias, Sub Gerenclas, unidades y/u drgancs de 13 Muncipzlidad Distrital de Pocollay

Coordinaciones Externas

Entidades Pablicas

FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacaon Académica 8.) Gradolefsituacion acadiémica y estudios requerides para el puesto Cyesataniiens
) Formacion Acaddms ) Grade ;
o i gaoie - PP oway f Colegiatura?
\wampicts  Comgwio Egresadoia) E s D Ne

Bashiller DERECHO

Seronosry

(Reguirte  nandtacan
Titulo/ Licenciaturs pretnaiona

[]

deves Wiy

(16 Zaion)

Tderiea Sumiior
(33 4 atvas)

.
<] 0]
]
!
L

Wriveialte o

HOLIO

Do tonadio

Lagenantn Tnhanin
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnleas principales requaridas para el puesto (N0 requicren documentaidn suslentoriv)
Ley del Servicia Civil - Lay N° 30057 y su reglamento, Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N 27444, regimenes laborales
del sectar pablics yfo privado, Derecho Labaral y/o Procedimiento Administrativo Disciplinaria.

B.) Programas de especializacidn requeridos y dos con
NOLE : Covio Curs0 e especinlivon o delwn leanr 10 pwaos de 24 hovas de copociooiiny Tos diptamodos no nmenos de 90 horos.

Indigue 10s cursos y/0 programas de especializacinn mwlidm:

C.) Conacimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas.

Nowel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aries | Bawcs | Intermedtc | Avenzsdo IDIOMAS T Hoapwe | Bivece | iutermedol Avirssds
Word x Inglés x
facel X . x
Powerpoiet x x

EXPERIENCIA

Experiancia general

Indigue 1s cantidad total de alos de experiencia laboral; y3 sea an el soctor siblico o privado.

lu) ahos l
m——

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puests qua & requicre Coma eaperientia; yaseaan el sector piblica o privado
Praw tcante Kriliar o Analista / Superviser [ Jefe de Arce o Garente
profesional Asisleate Espeialista Coordieadr Dato Dis=ctor

B.) Indique el tiwrpo de experiencia raguerida para el puesto; ya sea en el sector piblico 0 orivedo:

E afa

C.) En base & lawrperiena cegienila para el puesio (parte B), marque si es 0 0D HEcesanio CONAN CON eXperiencia en el Sectar Pdblico:
X lsL & griesto VeqUIR(E (OmIGT CO0 E3psrienu el On &1 562 10F PHibicn ND, & pussto no revulere contor ron eapriencis € ¢l sector pibiicn
.

En Cost que 5158 requiess enowrieneia o o sevtor g, indigue &f Giennga ge @spetisocin 20 ol puestn g0 funinaes @quivleniEg
El afio |

0 gase eeistiorn olgo ok fonel purs ef puesio

* Plern ANE GLOT aswclaz .-.-my,.'a-n..«,w ias yoive of requinita de experism o &
EXPERIENCIA COMPROBABLE EN LABORES DE SECRETARIO TECKICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BISCIPLINARIO. J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

£tica, responsabilidad, compromiso, capacidad de andlivis y orientacion a resultados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE
UJGAR DE PRESTACION DEL SERMICIO SUR GERENC A DE AECUASDS HUMANOS
i ACION DELCONTRATO 02 Meses
UNERACION MENSLIAL - 7. 2.000 00 {Dos mil con 00/100 soles)




“SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

MUNICIPAL”
UNIDAD
ORGANICA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION Y MARZO
CONTROL 01 INSPECTOR MUNICIPAL S/.1,600.00 oy
MUNICIPAL
TOTAL S/. 3,200.00
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' lMUNICIPAL!DAD DISTRITAL
7 |DE POCOLLAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

7=
POGOLLAY

[EEEERE NGRS~ e JES Zah e i i il

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL MUNICIPAL

NO APLICA

INSPECTOR MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO UARBANO E INFRAESTRUCCTURA .
NO APLICA

KO APLICA

FUMPHR LAS PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR COMO INSPECTOR MUNICIPAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

-

VECINAL,

APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS {RASA) Y CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS), Y DEMAS
NORMAS ORIENTADAS AL RESPETO Y ACATAMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PARA EL ORDEN ¥ LA BUENA CONVIVENCIA

2 |REALIZAR INSPECCIONES CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE,

PRESENTAR INFORMES INDIVIDUALES POR CADA INSPECCION REALIZADA A SU SUPERIOR,

ONTROL MUNICIPAL

APARTICIPAR EN LOS OPERATIVOS INOPINADOS QUE LES FUERA ASIGNADOS POR LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y

OTRAS FUNCIONES INHERENTES A 5U CARGO Y LO QUE LE INDIQUE EL JEFE INMEDIATO,

[cooromaciones princiPALES

Coardinaciones lnternas

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL, GERENCIA DE DESARROLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Coordinaciones Extarnas

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaciin Académica

€.) éSe requiers

fgd el & 2 5
B.) Gradals) ituaciGn académica y estedios requeridos pars el pussm okadtin?

‘ X ih- weadalz)
[Jeconer

DTMM.’ Uiencietura

fleme | ]

EGRESADO UNIVERSITARIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O
CARRERAS AFINES

O« -

et wn




8.) Prog de i q y sustentados con documentos.
Npta : Codlg ures de sspecialiioniin delvn temr as mesos de 34 hares de caparitacida y Ing Splomados no mencs de 50 hords.

Indigue los eursos y/o de lalizacidn requerid
€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel ée dominia Nivel de dominio  *
OFIMATICA Noapice | Blsko |inwermedio| Avantado IDIOMAS Hoaplica | Bilo |[imtermedio]  Avaniado
Word X Inglés X
Ewcel X
Powerpoint x
|ExpERIENCIA ]
al |
Indigue la cantidad tolal de aitos de expaiencia laboral; ye seo en el sector pdblico o privado.
[02 R0 i

Aundsing & | Anakers / Supeeiens | tefz de Araz o X
Ea- tents Especiatista Dfnm-lm-wlu Dpto Gesente 3 Divector

\(1 AR 1

“.) En bate a la esperienca requesida pars el puesto (parte B), maigue i es 0 No necasario contar con sxpey iencia en el Sector Piblico:

¥ 50 a8 Ut 5i 5€ ReGuiers Saperieicio en el sector pilicn, indigue el Newpe de expedlencio en & puetts pio furcwsies aguivalenlet,

[0s meses |

wlp o of sectar piblicn D NO, €1 o182 B POGUICTT PINNIT 70N Expeviencia on gl sector piblicn.

@ Mo vie long Obnd Qg Covnplementsr i ohe ol teguosiic Je L‘E“‘"" i, e coso cnistierag ulgo adi vl parg & puesto.
EXPERIENCIA COMPROEARLE EN LARORES DE FISCAUZACION MUNICIPAL l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRADAJAR BAJO PRESION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ADAPTABILIDAD, RESPONSABILIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

Lugar de prestacion de servidios SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL MUNICIPAL

Duracién de Contrato 02 MESES
R idn M | 1,600.00




“GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO”

UNIDAD
CANT. CARGO RENUMERACION MESES
ORGANICA
RESPONSABLE DE LA META 6
REGULACION DEL
GERENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA
MERCADOS DE ABASTO PARA MARZO
DESARROLI:0 SOCIAL 01 PREVENIR Y CONTENER LA S/.1,800.00 ABRIL
Y ECONOMICO COVID 19 Y MEJORAR EL
ACCESO A LA ALIMENTACION
SALUDABLE
TOTAL S/. 3,600.00

e ST — s

o ¥y
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarirollo Social y Economico

Denominacion:
RESPONSABLE DE LA META 6 REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE MERCADOS DE
Nombre del puesto: ABASTO PARA PREVEMIR Y CONTENER LA COVID-19 Y MEIORAR EL ACCESO A LA
ALIMENTACION SALUDABLE

Dependencia Jerérquica Lineal:

Dependencia Jerarguica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Feg‘uht el funcionamiento de mercados de abasto para pravanic y conténer la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacidn saludable

FUNCIONES DEL PUESTO

NMonit la impis 40 de las especificarionas técnicas para la prevenidn y contencidn del COVID — 18 en los mercados de sbastos.

P

2 {Conocer los marcsdos del distrito a travds del Padedn de Marcados registrades en el CEMAMA 2018
Actuatizar y reghvtrar informacién bisica del mercade de abasto
Monitorear la implementacidn de “mercados saludables™ que cumplan con especificacianas téonicas pera s promocian de la slimentacidn

galudable y contenciin de la Covid 19
Reattar informes sobre el cumplimiento de la implementacidn de las especificaciones técnicas para la preventidn y contencidn del COVID —19
en los mercados de abastos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas
Diferentes Unidades Organicas de la Muar'cipatided Disuital de Pocollay

Coordinacionas Externas
Centro de Salud Pocollay, Direcciln Ragional de Saiud - Tacns, Cenectamef

FOAMATGN ACADEMICA
A.) Fermacon Aesdémira B.} Grade|sfsituacion scadémica v estudios requeridos para el puesto ) S
Colegiatura?
Furydels  Somplelo Digr‘esar‘lv’{ ) D s m o

————— Eg;, Adttar Adrainitracidn, Ingenieria Ambiental,

Ingenteria de Sistemas, Otios

Tdonicg Risicy pores 2y cRautiere  habulitaciin
162 et Titubny Lie=ne lstura proteamat?
T rics Supwelon . i
D O O = Cle[Ee
E O B O O
[Joorormo
O -

Técnicos ipal ks arz el puesto (Mo requieren docymentacién sustentarial;
P P




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes.

Nota : Codo curso de especialincidin debeyy lever no menas de 24 ot de copocilock@e y g diplomados no menos de SO Aores.

rTr———y 1

Indigue los :W* ospes q

1t ek,

C.) Conocimientos de OFfi ze

Nivel de dominie Nivel de
OFIMATICA Woaphca | Rasicd | intwinedin] Avanzedo iDIOMAS Hoagivs | Biko | indmmedio] Avarvede

Word x inglés X

Excel x
Powerpeint X

EXPERIENCIA

Experiencia geaers!
Indiqua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor pablica o privada
[4 afios de Dxperiencia en el sector piblico o privade ]

Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que s requizie como evpariencls, ya ses en el secter pdblico o prvade:

Prarticanta Ausiiaro Analkea / Supervienr J lefe de &0 Geienie 0

profeshmnal Aritente Faperiativt Coordinador Dyt Ulrector
B.) !ndigus el tiempo de experiencia requerida para el pussto: ya 323 en gl sector plbiico o privada:
ll afio

C.) Enbaze 3 la expadencia requerida pars ef puceis (parte B), marque si s 0 no necessiio contar con expariencia en el Sector Piblico:
le, £l pursle Piguiere Contar T30 experiendia en & sector pibig DNQ & puetto N0 reuierne contor con experiencia en &l sector pobloo,
* o gue 3i se reguiera s perenia o of sector pibin, Indiyue el lienps de sxpedensia an #f pocste 3l fuackines egulvalenies.

= |

e ige odicienal porg &f puedta,

“ Meockne otros Qsdectos govepiereniton i sabire &f reguhiic Jde expesiencio] en tax
- i 1

HABIUDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, tolerancia, liderazgo, tener conocimiento de las leyes de su competencia, capacidad de andlisls, identificaciin de
problemas y aiternativas de solucién,

CAS-002-2022




