MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 003-2022-MDP-T
(POR REEMPLAZO)

BASES PARA LA QONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR REEMPLAZO

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

I.  FINALIDAD
La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las
disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacion para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Distrital de Pocollay, en el marco de la Ley N°31365 -Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022.

II.  OBJETIVO
Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial CAS, y se encuentren
2\ regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
=\ Supremo N° 075-2008-PCM y Ley N° 29849.
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' BASE LEGAL

La Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:

a) Constitucion Politica del Peru de 1993.
b) Decreto Supremo N° 006-2017 — Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
9} ¢) Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
o 2/ d) LeyN° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

</ e) Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias
f)y Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley N° 30294
g) Ley N° 29973 — Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S. N°00- 1014-
MIMP.
@\ h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
- de Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
®!) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo
065-2011-PCM.
j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.
k) Normas sobre el registro de sanciones de destitucién y despido creado por el D.S. N°089-
2016-PCM.
Directiva que regula el procedimiento de contratacion administrativa de servicios (CAS) en
la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-2017), segun Resolucion de Gerencia
Municipal N°165-2017-MDP-T.
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m) Resolucién de Gerencia Municipal N° 019-2022-MDP-T, que CONFORMA la comision
evaluadora del proceso de seleccion del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio
fiscal 2022.

n) Sentencia de Tribunal Constitucional 979-2021 (expediente 013-2021-PI-TC)

o) Informe Técnico N°00232-2022-SERVIR-GPGSC.

p) Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la escala remunerativa
para planillas de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el pago de
Remuneraciones del Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

q) Resolucion de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los Formatos De La
Convocatoria CAS de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

r) Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE “Guia Operativa para la
Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" Version 3.

s) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

CAPITULO Il

DE LOS REQUERIMIENTOS
La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de

=== Contratacion Administrativa de Servicios para los dias 0 meses estipulados en el perfil del puesto y
RCION y X A\ funciones a desarrollar en las condiciones esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:

Z
= REMUNERACI
| OFICINA CANT CARGO META ot MES
SIAF
SUBSREE'LE:(QQDE o1 SUB GERENTE DE SERENAZGO /. 2,400.00 MARZO
2 £ MUNICIPAL 002-2022 e ABRIL
MUNICIPAL
AlESERE AR 01 INSPECTOR MUNICIPAL S/.1,600.00 MARZO
FISCALIZACION Y 038-2022 T ABRIL
CONTROL MUNICIPAL

Articulo 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el
cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
se publicara en la Pagina Web de la entidad: http//www.munidepocollay.gob.pe y en el portal de
Talento Peru https://talentoperu.servir.qob.pe/.

iculo 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta
el presente proceso de contratacién de personal bajo el régimen CAS.

iculo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la
donvocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el
marco de un Proceso Administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida
y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para

contratar con el Estado.

Articulo 4°. - La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente
proceso para contrato de personal bajo el regimen CAS, y por lo tanto, la sujecion a las mismas.

a publicacion de la convocatoria se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
\&Rocollay y en el portal web de Talento Peru.
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CAPITULO IV

DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°. - El presente proceso para la contratacion de personal bajo el régimen CAS sera llevado
a cabo por la comisién integrada por el Gerente de Administraciéon y Finanzas (Presidente), el Sub
Gerente de Recursos Humanos (Primer Miembro) y el Representante del Organo y/o Unidad
Organica que requiera la contratacion administrativa (Segundo Miembro), o quien haga sus veces.

Articulo 6°. - Son funciones y atribuciones de la Comision:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion de personal bajo el
régimen CAS.

Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion establecidos
en las Bases.

Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar
sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

Realizar la entrevista personal.

Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas de los postulantes
que se declaren aptos para cada etapa, asi como el informe final.

9)

CAPITULO V

CONDICION PARA LA EVALUACION

~ Articulo 7°. - Los documentos necesarios minimos para la postulacion, ademas de lo establecido en
~.\ al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes:

Fotocopia del DNI vigente.

Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1.

Hoja de vida del postulante ANEXO N° 2.

Declaracién Jurada del Postulante ANEXO N° 3.

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXO N° 04.

Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones. ANEXO N° 05.
Declaracion Jurada de Salud para Prevenir el COVID-19 de la MDP. ANEXO N° 06.
Hoja de Vida Documentada.

CAPITULO VI )
INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Articulo 8°. - Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud conforme al ANEXO 1, dirigida al
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.

FANOTA: LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS POSTULANTES NO SERA DEVUELTA
2BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA.

“MODALIDADES:

CAS-003-2022
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PRIMERO:

Los expedientes podran ser presentados en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, debidamente organizado obligatoriamente en orden y/o estructura de la condiciéon de
evaluacién curricular.

SEGUNDO:

Los expedientes podran ser presentados ESCANEADOS y enviados al correo electréonico
(convocatoriascas@munidepocollay.gob.pe), indicando en el asunto: Numero de
Convocatoria, Nombres y Apellidos y al Cargo que postula, debidamente organizado
obligatoriamente en orden y/o estructura de la condicién de evaluacion curricular.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Los documentos seran presentados debidamente foliados y en orden estructurado al correo
electrénico de las convocatorias de la Municipalidad Distrital de Pocollay; la Sub Gerencia de
Recursos Humanos derivara directamente a la Comision de Evaluacion, para su evaluacion.

Seran DESCALIFICADOS los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida (debidamente foliada) en la fecha o plazos establecidos sefialado en el cronograma y
etapas del proceso de seleccion.

Informacion Adicional

Los postulantes presentaran sus propuestas, indicando lo siguiente:
Numero de Convocatoria al que postula

Objeto del Proceso: Contratacion de....

Area del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Numero de DNI

O B NI

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

6 |' Sefnores:
. /COMISI()N DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

1) Convocatoria CAS N°......... 2022

2) Objeto:de laContratacioni(Cargo)s .. wmusmi sovmusswevsmiusisssssumerssesae vassos
3) Areadelcargo al QUE POSIUIA. .. .......coii ittt e e
4): APellidos Y NOMDIES; su suss snsumas covmimas s smnwsasssusnn i swasmms s s s ss o s sasma s
6) Adjunta ........ folios
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NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O CODIGOS).

Articulo 9°. - Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir el postulante tienen
caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.

CAPITULO VII

DE LA CALIFICACION
Articulo 10°.- Los criterios de calificacion son los siguientes:

10.1) SELECCION DE APTOS.
En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido por el area usuraria, cuya calificacion sera en términos de APTOS y NO APTOS, La
etapa tiene caracter ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

10.2) VERIFICACION CURRICULAR

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos documentados de los
postulantes que calificaron a la evaluacion curricular, seran revisados tomando como
referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; con lo cual se podra obtener una
puntuacion minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO APTOS.

Criterios de Calificacion de Documentos.

a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, 6rdenes
de servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo. Si la Resolucion Ministerial continta vigente, deberéa acreditar la situacion de la
misma, Experiencia ya sea con boletas de pago o con documentos, los que deberan tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de egreso de la formacion
técnica o universitaria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o
diploma de titulo profesional). - Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional (sélo primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral: Las practicas pre profesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado. Las
practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.
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a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. En el caso de los Programas
de Especializacién y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposicion de un rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

b) Publicacion:
La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular, los aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION

CURRICULAR 35 50

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran a los
candidatos los conocimientos, experiencias, habilidades, de acuerdo al cargo que
postulan. Esta etapa se realizara de forma PRESENCIAL o VIRTUAL (A criterio de la
COMISION), a través de aplicativos de videollamada tales como: ZOOM, Whatsapp o
Google Meet. Los postulantes deberan tomar en cuenta las precauciones necesarias
antes de la entrevista, contar con dispositivos electronicos, que cuenten con internet,
audio y videocamara funcionando correctamente, bajo responsabilidad.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.




CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

10 07 05 03 01
I. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.
Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
Ill. COMPETENCIAS LABORALES |
Mide el grado de conocimientos, responsabilidad y
_| honestidad.
\ * Revisar aquellas plazas convocadas que seran evaluadas
;}directamente en los sistemas requeridos
“I/IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
+" /1 Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.
V. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de actitud integradora, trabajo en equipo,
grado de tolerancia, obediencia a los superiores, otros.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION ENTREVISTA 35 50

a) Publicacion
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados en el portal web institucional de la entidad http://www.munidepocollay.qgob.pe/.

: Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

N\ Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion.




b) Bonificaciéon por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01,
asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificaciéon por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando

el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

Articulo 11°. - Siendo la nota minima aprobatoria de setenta (70) puntos y la maxima de cien

100) puntos, siempre que el postulante hubiese obtenido un puntaje igual o superior al minimo
aprobatorio establecido en cada etapa. Los puestos para Contratacién Administrativa de Servicios
se asignaran en estricto Orden de Mérito.

Articulo 12°. - INFORME FINAL La Comision Evaluadora emite un Informe Final, seleccionando a
quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El Presidente de la Comision Evaluadora,
remitira los resultados finales a la Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO VIII: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Al siguiente dia habil de la publicacion de los resultados, la persona seleccionada debera
apersonarse a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a suscribir el
contrato; en caso que la persona seleccionada, no se presentara a suscribir el contrato en el
plazo establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona que ocupo
el segundo orden en la evaluacion, quien debera apersonarse a firmar el contrato en el término
de dos (02) dias habiles de notificado. En caso que esta segunda persona tampoco se
presentara a suscribir el contrato por las mismas condiciones anteriores, la Sub Gerencia de

Recursos Humanos, podra declarar desierto el proceso de seleccion, comunicando dicha




« Formato de Unico de Declaracién Jurada
« Constancia de Habilitacién Profesional, en caso que corresponde.

3. El Gerente de Administracion y Finanzas es el funcionario de confianza responsable de firmar
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescision, resolucion o renovacion,
si fuera el caso), es el Titular del Pliego o quien goce de la delegaciéon de dicha facultad
conforme a ley.

CAPITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de

contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La duracién del periodo de Contratacion son las especificadas en las condiciones
esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a desarrollar; la misma que se termina en
las fechas indicadas en la presente convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria
) se puede extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefo del
' |Rabajador.

+/Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los Miembros de la
Comision Evaluadora.

LA COMISION
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE.-

Y O oo eoremermeiinss s e Sl o D s e o Rl e s S B e S eSS T oA e e S A A S mm A S S R RS S e an e
identificado(a) con DNI Nssiiin: smmvimassmms sammississas s GON domicilio legal
(= L T mediante la presente
le solicto se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS
NP vsmammmsssisssssmnsnss sy solicitada por la unidad organica

de.........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeenn..convocado - por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL  DE
POCOLLAY, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.
Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones.
Curriculum vitae documentado.
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por el CONADIS, de ser el caso:
()Si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
()Si ( )No

INOGOhWN=

.de......oiiiiiiiiiiiiiiiee..... del 20, ...

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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|. DATOS PERSONALES.-

ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
EDAD
i LUGAR DE NACIMIENTO JRECHABE
A DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO oia] mes [ ako
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M Eopg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTR PROVINCIA DEPARTAMENTO
ITO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP "°MB:’§P°E LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA (Senale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

Grado Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profesion o Especialidad
Titulado ()
Maestria Egresado ()

Estudiante ()

Universitario

Titulado ()

Bachiller ()

Egresado ()

Estudiante ()

ico
m)

Titulado ()

Egresado ()

Estudiante ()

eclal

del20__ .

3 e |
< @gob, }:v el decreto supremo N"004-2019-JUS
& e,
\J, s N
A PR’ /S Pocollay, de
’)‘# ”
~TACNE
' 0/) Firma
N vo & : —
et A ‘CAS-003-2022
=\ “gd‘.'
L ] =

acion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente Declaracion
tablecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde, T.U.O. dela ley N°27444- ley de Procedimiento Administrativo

Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe

en....

Identificado(a) con DNL N®.........cc...cooooocccrccco. (), cON domicifo

]

(*), mepresento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS

de..........

ceooo...(%), en el puesto y/o cargo
v..........de la Gerencia,

Sub......................Gerencia/Areade..............................y declaro bajo juramento lo siguiente:

AT R

~ o

10.
11.

12.

13.

14.
15.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, la misma gue obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del
presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la
Ley N° 28970, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de
vacaciones o bajo alguna causal de suspensién o interrupcion de contrato; y, en consecuencia,
no percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacion profesional.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto, T.U.O. de
—la ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el decreto supremo N°004-2019-JUS.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

Pocollay, de del20__ .

a: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el

Yedente documento.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

YO :uicvammansa sosnsemissvsnnsmasmenossammnsssasssmmiassmimees veviiiiiiiiiiaenn (%) Identificado con DNI.
N°.. ( ) al amparo del Principio de Veracudad sefalado por el
artlculo IV numeral 1 7 del Tltulo Prelimlnar y Io dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
—_es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
eracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20___

Firma del Postulante (™)




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

S o Y S
veevev......|dentificado con DNI N°............ Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO () AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de del 20___.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR EL COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

He recibido explicacién respecto al objetivo de la presente declaracion y el destino de los datos
proporcionados en la misma:

Nombre:
Documento Nacional de Identidad N°
Domicilio:

Numero de teléfono y celular:
Area de Trabajo:

1.- En los ultimos 14 dias calendarios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ()
2.- En los Galtimos 14 dias calendarios he tenido contacto con alguna persona diagnosticada con
COVID-189:
Si() NO()

Parentesco/ relacion / vinculo (en caso responder ( Si)

3.- En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los signos o sintomas respiratorios:

estornudos, tos seca, tos con expectoracion blanquecina, amarilla o verdosa, secreciéon nasal,
“ congestién nasal, dolor de garganta, fiebre o alza térmica, malestar general, alteracién del Olfato o
" ./ gusto, dificultad respiratoria.

‘ SI () NO()
Especificar cuales (en caso responder )
4.- Consumo de tabaco:

Sl () NO ()
5.- Padezco una de las siguientes enfermedades y/o me encuentro en alguna condicién considerada
- dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca con una aspa (x)

Mayor a 65 afos SI( ) NO( )
Hipertension arterial controlada SI( ) NO( )
Diabetes mellitus SI( ) NO( )
Asma moderada o grave SI( ) NO( )
Insuficiencia renal crénica en tratamientos con hemodialisis SI () NO( )
Enfermedades cardiovasculares graves SI( ) NO( )
Enfermedad respiratoria cronica SI( ) NO( )
Cancer SI( ) NO( )
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (cirrosis hepatica, lupus, cortico terapia, entre otras)
SI( ) NO( )

Obesidad con IMC 40 mas SI( ) NO( )

—— —
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Declaro que si () No ( ) estoy comprendido entre las personas que padecen alguna enfermedad del
“Grupo de Riesgo", conforme al Documento Técnico de Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento e personas
afectadas por COVID-19 en el Peri aprobados por Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus
modificatorias. Asi mismo dentro de mi vivienda residen personas que cuentan con las condiciones arriba

mencionadas, que los ubican dentro del grupo de riesgo.

Sl () NO ( )

Especifica en caso responder Sl ( )

Declaro bajo juramento que la informacién que brindo en esta Declaracion Jurada se ajusta a la
verdad, por lo que, de comprobarse |la falsedad de lo declarado, seré pasible de responsabilidad

administrativa y penal, segun corresponda.

Pocollay, de del 2022

(Firma del postulante)

CAS-003-2022




CONVOCATORIA A CONCURSO
CAS N° 003-2022-MDP-T
(POR REEMPLAZO)

%
Uo 7
A /
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 003-2022-MDP-T

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO | RESPONSABLES
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
Aprobacion de las bases del concurso publico 28/02/2022 GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
Publicacién de convocatorias en el portal institucional
de la MDP
01/03/2022
http://www.munidepocollay.qob.pe/
hasta SUB GERENCIA

Publicacién de convocatorias en el portal de Talento DE RECURSOS
Peru 14/03/2022 HUMANOS
https://talentoperu.servir.qob.pe/
Inscripcion de los postulantes y recepcion de
expedientes se realizara en las siguientes
modalidades:
a) Presentados en Mesa de partes de la municipalidad 15/03/2022 SUB GERENCIA

distrital de Pocollay, o . " DE RECURSOS

(UNICO DIA) HUMANOS

b) Presentados en formato digital (escaneado) y enviado
via correo electronico a:
(convocatoriascas@munidepocollay.qob.pe)

-HORA: 8:30 am a 2:30 pm (Horario corrido)

10
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SELECCION
4 Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curriculum Comité de
vitae en cumplimiento de las bases del concurso 15/03/2022 Evaluacion CAS
publico.
Publicacién del Resultado de la Evaluacion de SUB GERENCIA DE
5 cumplimiento de requisitos minimos en el portal 15/03/2022 RECURSOS
Web de: HUMANOS
- http://www.munidepocollay.qob.pe/
ENTREVISTA
Entrevista personal:
6 La entrevista personal sera en la modalidad:
PRESENCIAL, lo cual se detallara en el acta de Comité de
resultados de la evaluacién curricular. 18p3iz022 Evaluacion CAS
Horario de Entrevista: El horario estara consignado en
el acta de resultados de la evaluacion curricular.
y / Publicacion de resultados finales en la pagina Web SUB GERENCIA DE
de la MDP: 16/03/2022 RECURSOS
- http://www.munidepocollay.qob.pe/ HUMANOS
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SUB GERENCIA DE
Adjudicacion de la plaza 17/03/2022 iy
s Segun
Inicio de Labores 17/03/2022 Corresponda

CHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA COMISION.

3 I'E‘Arsfoos-io*zz‘ _




“SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL”

UNIDAD

ORGANICA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE MARZO
SERENAZGO 01 SERENAZGO S/.2,400.00 ABRIL
MUNICIPAL MUNICIPAL
TOTAL S/. 4,800.00

CAS-003-2022




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL
Denominacién:

Nombre del puesto: SUB GERENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Dependencia lerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

[ESTABLECER. EJECUTAR ¥ COORDINAR ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA O DELINCUENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO 3 N

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a través de acciones de
informacion, prevencién, cancillacidn, vigilancia y rescate en caso de accidentes o catdstrofes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Distrital de Seguridad Cludadana de acuerdo a los lineamientos de politica amitidos por el
CONASEC y con participacidn de fa Platafarma Distrital de Seguridad Cludadana,

Ejecutar el contral del orden y brindar servicios de Seguridad Ciudadana a los vecinos en vias y espacios de uso pdblico de la

jurisdiceidn, conjuntamente con la policia Naclonal del Perd, realizando patrullaje diurnos y nocturnos.

Apoyar y/o participar en los operativas que arganice la Policia Nacional, el Ministario Publico, los Equipos de Fiscalizacidn vy,
Ejecucidn Coactiva y demas Instituciones del dmbito de la seguridad cludadana, cuando lo soliciten,

Brindar apoyo an operativos que realice |z Sub Garencla de Fiscalizacién y Control Municipal, asf como los que realice la Gerencla de
Administracién Tributaria, para asegurar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de cardcter tributaria, para

asegurar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de cardcter tributario y no tributario.

Apoyar a les unidades orgdnicas de la entidad que requieran de la Fuerza Publica municipal para hacer cumplir l3s disposiciones
emitidas por la Municipalidad.

Atender denuncias verbales, escritas o telefénicas de los ciudadanas, formuladas en contra de la tranquilidad pdblica, las buenas
] !

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad fisica.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Cludania y evaluar el impacto de las mismas en la comunidad.

Coordinar con las instituciones publicas o privadas y las diferentes agrupaciones vecinales, accionas preventivas referidas a
operativos conjuntos dentro del dmbito de su compatencia.

Demarcar an los planas del distrito, las zonas v sectores de mayor rlesgo delictivo que afectan la Integridad personal o patrimenial|

(piblica o privada); y disefiar estrategias para su neutralizacion y/c erradicacidn.

Coordinar con 13 Plataforma de Defensa Civil Distrilal para 'as acciones necesarias para la atencién de las poblaclones damnificadas,
2n caso de desastres naturales o de olros eventos similares.

Cumplir funciones coma Secretario Tecnico del CODISEC.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Las damas funiones de sy competencia que confrome a la ley dele sjecutar y las que le asigne o delegue la Gerencia de Desarrollo

1Social y Ecgnomico

|Coordinacones intemas

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONONICO, SUS GERENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES, SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
MUNICIPAL.

ROL

MIEMBROS DEL CODISEC, PNP, FUEAZAS ARMADAS, MINISTERIO PUBLICO, SUB PREFECTURA DE POCOLLAY

FORMACION ACADEMICA

3 C) ¢Serequisre
B.) Gradeisi/stuac dn scadémiva v estudios requenidus para el pusito c y wal

Io%

~

y,

& ,.nm_\y




Meampiely  Coamplete DI,; vradoda) D \ E he

Dum..n D;m...., PERSONAL DF LAS FF.AA , FUZRZAS
POLICIALES EN RETIRO Q PERSONAL CIVIL
Wica Basien A e Tk DM
E 82 afs] Bl-mln} Uteniatura pary s—

TS Stipomsion
(EE ETET

U
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-
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CONOCIMIENTOS
A C U Téenicos pringip, Queridos para el puesto fNo requieren documenioniin sustentarka) :
LCONOCMIENTO EN SEGURIDAD, PREVENCION DE DELITOS ¥ FLIMINACION DE RIESGOS —I

B.) Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documantos.
Notg : Covia curso de especiolizacidn deben Tener no menss de 24 horas de copocitacivn y s dipkymaidos #o menos de 90 horos

Indique las cursos y/o programas de 160 requeridos:
CURSOS Y/O CAPACITACION RELACIONADOS A SEGURICAD CIUDADANA, SEGURIDAD VIAL, ELIMINACION DE RIESGOS O AFINES

L1

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel da domimia _Nivel de
OFIMATICA Nosiea | Bisco | intetmedis | Avnesdo 1DIOMAS Nzapics | Bheo rtmmec Zeertaio
Waord X Inglés x
Ewcel X
Powarpoint X [

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiancia laboral; ya 58 en &l sector pdblica o privadas
[2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel iinimo de puesto que se equicie COME Experiencly; yi se2 en @ sectar pablics o privac
Practic snte Aiiing o Analists / Supervisor / 1ata da frsa o
profesonal Aviviente Exporialista Caardinador Dyt

B.) Indique sl tiempo Jde experiencia requerida para el puesto; ya 523 an el sector piblico o privada:

lﬂl ARNOS —I

C.) Fn base 3 la ssparnienca requends para ¢ purdtc (parte B), margue si 8s 0 no nocesario contar con exoeriencia on el Sector Publico:

le. 2 DuwsTo reguiere LONZ CON Baperiencic an ol sectar piibNeo Dh.'o, & purste 1O (eplere conter con erperienia en of sector pdiiko,
T En case gue 330 requienl gaperiencic eh @l sector gtk lndigue el tiemas de giieiiven iy om ol pusstu YA Suncones eguivaites,
lOl afo —I

* Mo iang ulros cipestof complemwatarion sovee of tvquivtiy de Srpeoen i, €G30 £1is (76 oo ol ﬂM’EN €l puwsto

[ -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
DISCIPLINA, RESPONSARILIDAD Y RESPETO.

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SUB GERCNCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL
DURACION DEL CONTRATO DESDE EL MES DE MAYO
REMUNERACION MENSUAL S/, 2,400 00 (DOS MIL CUATROSCIENTOS CON 00/100 SOLES)




“SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

|

MUNICIPAL”
Ol;z:)NAlgA CANT. CARGO RENUMERACION MESES
SUB GERENCIA DE
F'SC:OLSTA:C')?N : 01 | INSPECTOR MUNICIPAL $/.1,600.00 Nl'\‘;';ff
MUNICIPAL
TOTAL S/. 3,200.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY

-
===

POCOLLAY
T e .y
= = —
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA OE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL
Dencminacién; NO APLICA
Nombre del puesto: INSPECTOR MUNICIFAL
Dependencia lerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCCTURA
) Jerdrquica f : NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
lcuwuu LAS PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR COMO INSPECTOR MUNICIPAL. 1
FUNCIONES DEL PUESTO

APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS (RASA) ¥ CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS), ¥ DEMAS
¥ [NORMAS ORIENTADAS AL RESPETO ¥ ACATAMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PARA EL ORDEN Y LA BUENA CONVIVENCIA
VECINAL,

2 |REALIZAR INSPECCIONES CONFORME A LA NORMATIVA CORRESFONDIENTE,

N \- ~, J 3
W\STRA TN R PRESENTAR INFORMES INDIVIDUALES POR CADA INSPECCION REALIZADA A SU SUPERIOR,

A a0t Gg\ [PARTICIPAR EN LOS OPERATIVOS INOPINADOS QUE LES FUERA ASIGNADOS POR LA SUBGERENCIA DE FISCALZACION ¥
et JOVCONTROL MUNICIPAL

Yy
OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO Y LO QUE LE INDIQUE EL JEFE INMEDIATO.

-

COOADINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL, GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Coordinaciones Extanes

ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

CJ) {Sorequime
Coleglatura?

O+ -

A.) Farmacide cadémica B.) Sradals)/irueciin aeademica y estudisg requeridos para el ouests

[CJreresscoin
Dm-'ull"

I3 Ze—

TITULADO DE CARRERA TECNICA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION, COMPUTACION £
INFORMATICA, CONTABILIDAD Y/O
CARRERAS AFINES Dwqiiore
wclusene?

Wit

O+ -




B.) Programas de especi idos y con &

Qe - Conle 220 S expec i i e lion Lemer mg smevnis dee 248 Wovss de capocitye W y fn3 Sipdwredg 00 mwncs 38 56 hovor

L Indique los curses y/o programas de 16 &

€.} Conoclimivnios do Ofimdtica o idiomas.

Nivel de “¥ilvel de dow o
OFMATICA Won sphicn | Divius | imvermiedio] Aveniada DICIAAS Woa aplia | Wiskes
Word X Inglés ¥
Eresl X
Powerpoint X
[ExeemiENCIA |
[Experiand general ]
lindigue 1a cantidad total de eitos de experiencia babaral; ya 523 en e sector piblicn o privads
[o1AR0 ]
[Experiandia especifica 1
JA) Marges o nivel minlone de puRsto 32 5e requiere COMO Expriienciyy ¥3 503 80 8l seetar pibieg o privads:
A1 RE y
NEEN  Practhnte Londlaro Asalirts f  Supervisor / fel¢ de Aiez 0
b f’, Profiesional 2, temtg [EEET Comilinator Dpie | Gerente s Dlewctor

1 ol Uempo de experiendia requarida pars of puesto; ya 52 en ol sector pdbiice o privedo:

—

En bate &2 erperionc requerids pars e puetts (parte B), margue s es 0 00 neceselo contar con experiencia en ol Sactor Pdblico:

SU B! 2ues00 NS e TN TR Erges e 0 &9 #) sactar pushion, D O, & Pustts 58 PEQINGIe 20107 200 Zapariensid on 21 0ciar Silig,

10 e U IR (QUAND DN 38 B EL 5T i indiaue @] tipmpo dg axpaviea s en o pueits

:fumcsoe tguivatenine

& Mo g 00033 Dapectat Soenplemenive kg 1odve of reguinity de experien in en 322 ox) e N0 S0 et s of porttn

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAID PRESION, CAPACINAD PARA TRADBAIAR EN EQUIPO, ADAPTASIUDAD, RESPONSASILIDAD

ICONOICIONB ESENCIALES DE CONTRATO

Lugar de prestacion da servicios SUBGTRENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Duracién de Contreto 02 MESES

4n " 1,600.00
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