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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 14:00 horas del dia 30 de noviembre del presente afio y, de conformidad con
las Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 004-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas,
la Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente Municipal, en su condicién de miembros del Comité
de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas
personales y la Evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacion
curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO II

: Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje o
ftem hialides v Nomibies Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Condiesin
PANIAGUA ACUNA
! | KATHERINE AMELIA 52 6 | 8 - - GANADOR

Siendo las 15:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 004-2023-MDP.

LA COMSION

PRESIDENTE

Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS -
Proceso de Comisién Evalu

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AWDEL DiA 01 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



¢

z
-
3

JisnRicoe
14

Municipalidad Distrital 5’.
POCOLLAY II y
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” oco d

” UN BELLO DISTRITO

=l
¥y

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 14:00 horas del dia 30 de noviembre del presente afo y, de conformidad con
las Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 004-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas,
la Sub Gerente de Recursos Humanos y el representante del Organo de Control Institucional designado
— Gerente de Asesoria Juridica, en su condicién de miembros del Comité de Proceso de Seleccion de
Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final a
los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencién,
por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:

ESPECIALISTA lll (AUDITOR)

. y Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje ot
ltem Apeliidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% 10% Final Sandician
LERMO RAMOS
2 | MARINNY 45 |NsP : ; ; DESIERTO

Siendo las 15:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS N° 004-2023-MDP.

LA COMSION

PRESIDENTE
Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

SEGU
! Proceso de Comisién Evalu

MIEMBRO
ora del Proceso de

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DIA 01 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL
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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 14:00 horas del dia 30 de noviembre del presente afio y, de conformidad con
las Bases del Proceso de Seleccién Cas N° 001-2023-MDP, el Gerente de Administracién y Finanzas,
la Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Abastecimiento, en su condicion de
miembros del Comité de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar
las entrevistas personales y la Evaluacién final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacion curricular de la convocatoria en mencidn, por lo cual se deja constancia de la siguiente
manera:

ESPECIALISTA lll (Responsable de Adquisiciones)

; . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. AA | Puntaje .
em | Apekidas’y Nombeea Curricular | Personal | Total 15% 10% Final | Condicion
RIOS BOBADILLA
5 HUMBERTO JESUS 45 24 69 - - DESIERTO

Siendo las 15:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 004-2023-MDP.

LA COMSION

“VPRESIDENTE ' LS
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccidn CAS

(o] SEGUNDO MIEMBRO
Comision Evaluador ceso de Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccion CAS Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 01 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL
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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023-MDP

En Pocollay, siendo las 14:00 horas del dia 30 de noviembre del presente afio y, de conformidad con
las Bases del Proceso de Seleccion Cas N° 004-2023-MDP, el Gerente de Administracion y Finanzas,
la Sub Gerente de Recursos Humanos y lal Sub Gerente de Planeamiento Urbano y Catastro, en su
condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacién final a los postulantes que se
presentaron y aprobaron la evaluacién curricular de la convocatoria en mencion, por lo cual se deja
constancia de la siguiente manera:

ESPECIALISTA llI
tom]_ oty Norires | S | ExrovtsTPares | Dsmpains | U £ AR TPt o
g |REEE RR R 52 35 87 - - GANADOR
o |RoBiNcoN iy 2 31 83 - - GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO I
tom | Aplies  Nombrs | an | et Pt  Dsapeied [ i 72 AR TR | Gondeion
* ggﬁﬁé’?‘éﬁ‘eﬁé‘%nf{ 45 26 71 - . GANADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO Il (EFGRD)
o] apeies y omors | S [Exrovla Pt Dcepeies [ U £ AR [P Gonaeion
o ey | o | [ v | - | - | [owes

Siendo las 15:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-MDP.

SION,

‘PRESIDENTE -+ //85
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

Seleccién CAS

LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 01 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



