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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD

11.

1.2,

TRANSITORIA
CAS N° 007-2025-MDP

DISPOSICIONES GENERALES

Finalidad
La presente base de procedimientos tiene por finalidad establecer y normar las disposiciones relativas a los
procesos técnicos de evaluacién para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, a plazo determinado por necesidad transitoria en la Municipalidad Distrital de
Pocollay.

Objeto
La Municipalidad Distrital de Pocollay requiere seleccionar y contratar personal a plazo determinado bajo el

regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, para el afio fiscal 2025 a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 007- 2025-MDP; seglin se detalla a continuacion:

\ -

ltem Dependencia Jerarquica Unidad Organica Cargo Cant.
01 Gerencia Municipal Especialista V 01
02 Gerencia 1Eirieb;llj‘\tcial:;;n|strac:|on Especialista V 01
GERENCIA MUNICIPAL Oficina de Atencion al
03 C’gﬁ‘ﬁgf’y Séee‘;rgéi”a Especialista V 01
Documentaria
04 Especialista V 01
GERENCIA DE DESARROLLO Gerencia de Desarrollo (Coordinador)
ECONOMICO,  SOCIAL Y Economico, Social y Especialista V (Gestor
05 GESTION AMBIENTAL Gestion Ambiental de Proyectos Sociales | 01
y Ambientales)
06 OFICINA GENERAL  DE | Oficina de Abastecimiento Especialista V 01
ADMINISTRACION P
" 1.3 Base legal
a) LeyN®32185 - Ley de Presupuesto del Sector pliblico para el afio fiscal 2025
b) Ley N°31131 - “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del Sector Publico” — Unica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley.
¢) Informe Técnico SERVIR N°001479-2022-SERVIR-GPGSC
d) Informe Técnico SERVIR N°000118-2025-SERVIR-GPGSC
e) Ley Organica de Municipalidad, aprobada por Ley N°27972
f)  Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
g) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo 065- 2011-PCM.
h)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE
i) Leyde Nepotismo N°26771 y su Reglamento
j)  LeyN°27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel a la Administracion Publica.
k)  Ley 29973 Ley General de Personas con Discapacidad, Reglamento D.S. N°002-2014-MIMP

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido creado por DS, N°089-2008-PCM.

m) Resolucién de Gerencia Municipal N°093-2024-GM-MDP/T- Sobre la aprobacién de la escala remunerativa

para personal contratado bajo la modalidad de Contrato administrativo de Servicios (CAS) y sus modificatorias.
Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°29248, Ley del servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE

Ley N°29607, Simplificacion de la certificacion de los antecedes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo

Decreto supremo N°003-2018-TR sobre disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del
estado.
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Ley N°31676 Ley que modifica el codigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién Plblica.

Normas sobre el registro de sanciones de destitucion y despido creado por el D.S. N°089-2016-PCM

La Directiva que regula el procedimiento de contratacion administrativa de servicios (CAS) en la municipalidad
distrital de Pocollay (Directiva 05-2017), segin Resolucion de Gerencia Municipal N°165-2017-MDP-T.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.

- Gerencia Municipal
- Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion
- Oficina General de Administracion

Ambiental

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comision Evaluadora de Proceso de Seleccién del Personal bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS.

1.6 Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pocollay

Duracién del contrato Hasta el 31 de d

iciembre de 2025

Otras condiciones esenciales

48 horas semanales como méaximo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE
CONVOCATORIA
o . ; Del 24/10/2025 al

1 | Publicacion del proceso en el Portal Talento Perli de SERVIR 06/111/2025 OGRH

Publicacion de la Convocatoria en el Portar Institucional de la
2| Municpalidad Distial de Pocollay y la Pag. Web | 09241020252l OGRH

talentoperu.servir.gob.pe y/o www.servir.gob.pe

SELECCION

3 Presentacién de documentos sera via mesa de partes fisica, Bgiaoggéggﬁf —

Unicamente en la fecha sefialada y en el horario establecido 12:00 horas
4 Evalualt:ion de la hoja de vida y publicacién de aplos para la Dia: 1011112025 Comité de Proceso de Seleccion

enlrevisia de Personal

ENTREVISTA
. - R - Dia: 111172025 Comité de Proceso de Seleccion

5 | Entrevista Presencial; en la Municipalidad Distrilal de Pocollay Hora: 10:00 horas #i Pavsoral

Publicacion de Resultado Final en el portal institucional de la ; i
6 | Municipalidad Distital de Pocollay y la Pag. Web | Dia: 11/11/2025 SREiBTE - TeRR o8 G

talentoperu.servir.gob.pe y/o www.servir.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Inicio del Contrato 121112025
Después de 5 dias
Iy habiles de
8 | Suscripcion del Contrato publicacién del OGRH
resultado final

IMPORTANTE:

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a



COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SEL_ECCI()N DEL PERSONAL .y,
¥ Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ghoco“qy

£ Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS) el

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”
"Afio del Centenario de la Reincorporacidn de la provincia de Tarata al Perd”

través de la pagina web talentoperu.servir.gob.pe/ o www.servir.gob.pe y/o la Municipalidad Distrital de
Pocollay.

> Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales
del presente proceso.

> Asimismo, siendo las etapas de carécter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad dellla postulante el
seguimiento permanente del proceso en la pagina web talentoperu.servir.gob.pe/ o www.servir.gob.pe y/o
la Municipalidad Distrital de Pocollay.

> Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién en
la siguiente etapa.

2.2 EVALUACIONES
2.21 Evaluacion Curricular

a) Formacion Académica
Debera acreditarse con documentos legibles de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado cada Perfil de Puesto). En el
caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se debera presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
postgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice
por este medio, el/la postulante debe presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional.

b) Programas de Especializacién/Diplomados yfo cursos

Debera acreditarse con documentos legibles de certificados y/o constancias correspondientes, los
mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la postulacién, considerando los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la tematica y el nimero horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; ella postulante, puede
presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucion
educativa, donde llevo los estudios.

Cada curso debera considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto. En caso que
algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados,
es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar
a lo solicitado.

c) Experiencia
Debera acreditarse con documentos legibles de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
Encargatura y de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas. En caso de contar con Orden de
Servicio, debera presentar la Constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo

laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segin las siguientes
consideraciones:




COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL .y,
Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE “"ocollay

Distrital de Pom"av SER\”ClOS (CAS) UN BELLO DISTRITO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacién de la provincia de Tarata al Peri”

» Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento que egreso6 de la formacion correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales. En esta etapa se contabilizara el tiempo de
experiencia, a partir de la fecha que acredite mediante documento.

» Para el caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y su
reglamento aprobado mediante el D.S. N° 083-2019-PCM, se precisa que el cémputo de tiempo
de experiencia general y especifica se hara de la siguiente manera:

- El tiempo de précticas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacién académica
requerida.

- El tiempo de préacticas pre profesionales desarrolladas en el Ultimo afio de formacion
académica.

»  Paralos casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, o solo se requiere
educacion basica (primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion ylo materia del puesto
convocado. Asimismo, los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido
acreditados con alguno de los siguientes documentos:

> Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término
de labores o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO
serd considerada para contabilizar el tiempo de experiencia).

»  Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral.

»>  Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento
o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No se aceptaran
documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los documentos
mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los periodos
expresados para contabilizar el tiempo de experiencia).

Entrevista Personal

Ejecucion

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria y esta orientada a analizar la experiencia y evaluar los
conocimientos técnicos del postulante, capacidad analitica y comunicacion donde evidencia la actitud y
aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen que se encuentran aptos para desempefiar las
funciones del puesto estipulados en el en cada perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados Aptos/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en la pagina web
talentoperu.servir.gob.pe, y se realizara de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, esta etapa estara a cargo de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion CAS,

El/la postulante no podré hacer uso de |a plataforma virtual y/o llamada telefénica, por ello es necesario que
elfla postulante se presente previamente a la hora y fecha indicada en el Cronograma y Etapas de Proceso.

i N Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de veinticinco (25) puntos en la evaluacion de la
entrevista, seran considerados como NO APTOS.

Criterios de evaluacion curricular y entrevista personal
Las etapas de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal tienen caracter eliminatorio siendo sus puntajes
minimos y maximos los siguientes:

, : : PUNTAJE | PUNTAJE
\ FACTORES DE EVALUACION MINIMO | MAXIMO

’ EVALUACION CURRICULAR 45 60
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FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASO)

Cumple con el grado requerido minimo en formacién académica. 15

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 20
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASO)
Curso 15

Programa de especializacion o diplomado 20
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ)

Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido. 08

Ademas del requisilo minimo del puesto, tiene 2 afios a mas adicionales al minimo 10
requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CASO)

Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido. 07
Ademéas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios a mas adicionales al minimo ' 10
requerido.

ENTREVISTA PERSONAL L 25 40
Dominio temétfico 10 15
Capacidad analifica 10 15
Comunicacion efectiva y ética 05 10
PUNTAJE TOTAL 70 100

* El puntaje minimo aprobatorio seré de 70 Puntos.

2.3 DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los/las postulantes deben presentar la documentacion sustentadora de forma legible, que se puedan visualizar,
considerando el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (ANEXO 1)

Copia simple del DNI

Copia de Ficha RUC (activo y habido)

Formato de Hoja de Vida del Postulante (ANEXO 2)

Declaraciones Juradas (ANEXO 3, 4 y 5)

Curriculum vitae documentado

Reporte RNSSC Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

N ol R

> LaCarta de Presentacion del Postulante (ANEXO 1), el Formato de Hoja de Vida del Postulante (ANEXO
2), y las Declaraciones juradas (ANEXO N° 03, 04 y 05) pueden ser solicitadas en la oficina de Mesa de
Partes de la Institucion o ser descargadas del Portal institucional.

»  Toda documentacion presentada deberd ser llenado sin borrones y enconfrarse debidamente rubricados y
foliadas de atras hacia adelante.

» Ladocumentacion debera ser entregada en un sobre cerrado; de acuerdo al orden que se indica. Asimismo,
deberd ser renombrada con la denominacion: “NUMERO DE CONVOCATORIA, NOMBRES Y
APELLIDOS, NUMERO DE ITEM y DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA”

» El postulante podré presentarse solo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de una
convocatoria simultaneamente, solo se considerara la primera postulacion a cual se presento.

»  Seran considerados los expedientes de los postulantes que sean presentados en lafecha y horario sefialado
en el cronograma y etapas del proceso de seleccion,

» La informacion consignada y documentacion anexada en el Formato de Hoja de Vida Curricular tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

» Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos.

> En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el
postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente
convocatoria. De haber resultado ganador, se dejara sin efecto el contrato independientemente de
las acciones legales a las que hubiera lugar.
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ll.  PERFIL DE PUESTO:
Los perfiles de puestos a requerirse para las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, se encuentran detallados en el ANEXO 6 de Ia presente base de proceso de seleccion.

IV.  BONIFICACIONES
a) Bonificacién por Discapacidad; Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas; Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

c) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacién por ser Deportista
calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
la evaluacion curricular, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por instituto
peruano del deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos ylo campeonatos mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro y/o plata o que establezean 12%
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos

Nivel4 | y/o Campeonafos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y oblenido medallas de oro y/o plata
Nivel 5 Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

establecido récord o marcas nacionales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
enfidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Ofros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.
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A 7 Distrital de Pam"ay SERVICIOS (CAS) UN BELLO DISTRITO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“Afio del Cenfenario de la Reincorporacidn de la provincia de Tarata al Peri”

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
|las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad plblica.

c) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI SUSCRIPCION DE CONTRATO
El/la postulante declarado GANADORJA en el Proceso de Seleccion para efectos de la suscripcién y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

» LaOficina de Gestion de Recursos Humanos se comunicara con ellla GANADOR/A, para la suscripcion del
confrato.

> En caso de esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtin impedimento
para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitariofa.

» i durante el control posterior, realizado luego de culminado el proceso de seleccidn, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

VIII. PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
Durante el proceso de seleccion las discrepancias que surjan durante las etapas seran resueltas al culminar el
proceso a través de recursos que seran presentados ante Mesa de Parles de la Municipalidad Distrital de
Pocollay de acuerdo al horario establecido en la entidad:

a) En Primera Instancia: se resolveran los recursos de reconsideracion, cuyo plazo de presentacion es de dos
(02) dias hébiles siguientes a la publicacion del ACTA de resultado que declara ganadores, dirigido a la
Comision EVALUADORA CAS, respectiva, la cual resolvera en un plaze maximo de cinco (05) dias habiles.

b) En Segunda Instancia: recursos de apelacion, plazo de presentacion es de quince (15) dias siguientes de
haber sido notificado con el acto que desea impugnar, dirigido/a la Comision EVALUADORA CAS.

Pocollay, 22 de octubre de 2025.

MUNICIPALIDAD DIS

C. EDGAR MELITON PARIKUANA SERRANO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién
CAS

_,-"f" i oL DA ZF 5 - N
| Comisién Evgluadora del Proceso Je Seleccidn

MUNICIPALIDAD D 3 4 POCOLLAY CAS
—y
ABG. JULIO R HUANCA VILCA

GERENTE MUMICIPAL
!II
TERCER MIEMBRO
Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién

CAS



Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE.-

Yo,. — seeeeeeens id@Ntificado(a) con DNI
N2sciinsiasismminmaninamessagCON domicilio legal
B suvee serenasnsonsanenmes s FiSt s43 1440500 BHRFSHESRSaSA0H0A K T A ORRS A B LR RO RS VRO A mediante la presente le solicito se
me considere para participar en el Concurso PUblico de CAS N2y solicitada
por la unidad orgdnica de.......... reemeeaCOnvocado  por la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacion es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
Copia de ficha o consulta RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N¢ 03: Declaracién Jurada del Postulante.
Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco.
Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Eleccidn de Sistema de Pensiones.
Curriculum vitae documentado.
Reporte RNSSC Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por el CONADIS, de ser el caso:
()si ( )No
10.Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
()si ( )No

LN R W

POCOIAY, crverveerereBCeiirnnnririrsasisnnnnssnes d€1 20,000

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

il LY Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.

CAS N2 -2025-MDP




ANEXO 2
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° PUESTO:

|. DATOS GENERALES

a. Dalos Personales:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

b. Lugar de nacimiento:

Distrito Provincia Departamento

e. Direccion Actual:

Distrito Provincia Departamento

\) h. Correo Electrénico:
£ N° de

Folio

&Y i. Ley de Discapacidad N° 28164: sk NO:

j. Licenciado de la FF.AA.: Sk NO:

Pég. 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Il. FORMACION ACADEMICA:

a. Grado Académico (segln convoratoria)

Fecha de b
N° | Grado Académico Carrera E"";‘::':: & Universidad o Instiucién ds
{ddimmiaaaz) sustento
1
2
3
4
5

b. Diploma, Maestria, otros estudios de Postgrado: (segin convocatoria)

Fechade N° de Folio
N° Centro de estudios Especialidad Diplomado, Maestria, Otros Culminacion de
(ddimmiaaaa) | sustento

1

2

3

4

5

6

\ 7
T 8

,E_; :

N° de Folio|
Centro de Estudios Denominacitn del evento académico Horas de

sustento

[Total de Horas:




d. Conocimientos de Ofimatica (segin convocatoria)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word
Excel
Powerpoint
1l. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccion, el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes.
Tipo*;: PU = Sector Publico
PR = Sector Privado
Fechade N°de Folio
Ne Tipo* Nombre de la Entidad o Empresa Carge Desempefiado 1:";;:; Intcio Culminacién | Tiempo en el Puesto en meses de
3332} | Gdimmiaasa) sustento
1
2
Total de experiencia en meses:
Ciudad de TACNA, . del mes de 20
Pag.3

FIRMA:

HUELLA DACTILAR



ANEXO N° 03
'DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien suscribe . . o . (*), Identificado(a) con D.N.L
NE s ; (*), con domicilio
en . ; . - i

(*), mepresentoc para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°...........(®), en el puesto vyfo
cargo de: o S S de la Gerencia, Sub GerenciafArea de...................y declaro bajo

juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acagido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renunciavoluntaria

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel

del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de AntecedentesJudiciales.

7. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién Plblica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o faita grave laboral.

8. Carecer de Antecedentes Penales.

9. Carecer de Antecedentes Policiaies.

10. Que la direccidn antes consignada, es la que correspande a mi domicilio habitual.

11. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de
seleccidn.

12. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N* 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N¢ 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

13. No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con
potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspensidn o
interrupcion de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni percibiré del Estado més de una remuneracidn, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simulténea de remuneracidn y pensién
por servicios prestados al Estado.

14. Gozar de buena salud fisica y mental.

15. No tener inhabilitacién profesional.

ol U o

o

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos |V Numeral
1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Pocollay, de, del 20

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados gbligaforiamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente
documento.

CAS N2 -2025-MDP



) ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y Oinsres sorensacs nensssisiissipenssnssesmamsbnshsnssasaseisinerass s e raness consrmpenmrrmsss i) identificado  con DNI.
N oo eosess s ssessssessessessmsssssssmmnessennssse ¥) @l @mparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en |os alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por D.S. N*
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacién:

Relacidn Apellidos | Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a
los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20 i

Huella Digital (*)
Firma del Postulante (*)

=y Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
| ~‘ documento.

CAS N2 -2025-MDP




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE
PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

N O oees e esssesensses e emnaeesonssissEEa A neasea S ReE s hansi aneaea b e SR aT b SO A AL R bA TR B b a0 A AR T SR RS PO gt et ane .Identificado con
DNIN®. Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO () AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de del 20

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidard el presente documento

CAS N2 -2025-MDP




COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL W
8 Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE “ocollay
§ Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS)

UN BELLO DISTRITO
“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombre”
‘Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

“Afio del Cenlenario de la Reincorporacién de la provincia de Tarata al Perd”

ANEXO 6

PERFIL DEL PUESTO




o £
Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE oco“ay

Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS) UN BELLO DISTRITO
“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacién de la provincia de Tarata al Perd”

@ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL V.

GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica Cantidad Cargo Remuneracién
Gerencia Municipal 1 Especialista V 4,500.00
Ggrenci; de Administraciéon 1 Especialista V 4,500.00
Tributaria
Oficina de  Atencién al o
Ciudadano, Secretaria General 1 Especialista V 4,500.00
y Gestién Documentaria




@ PERFIL DEL PUESTO

Diseal 6o pacatiny
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA MUNICIPAL
Unidad organica GERENCIA MUNICIPAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTAV
Dependencia Jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar e implementar el Sisterna de Control Interno, asegurando su cumplimiento conforme a la normativa de la Contralorfa General de la Repiiblica. Monitorear el
progreso, elaborar documentos técnicos y coordinar acciones correctivas, garantizando la transparencia y el adecuado funcionamiento de los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acciones para la implementacién de los ejes del Sistema de Control Interno.

2 Seguimiento y monitoreo para la implementacion del Sistema de Control Interno, conforme a la normativa que establece la Contraloria General de la Republica.

Manejo y registro de informacion correspondiente en el aplicativo informético del Sistema de Control Interna, implementado por la Contraloria General de la
Republica.

4 Mantener actualizada la informacién vinculante al Sistema de Control Interno.

5 Elaboracidn de documentos técnicos y/o administrativos vinculados a la impiementacién del Sistema de Control Interno.

Realizar acciones de asislencia y orientacion a las diferentes dreas y/o unidades organicas competentes para dar cumplimiento a la implementacién del sistema
de control interno.

Monitoreo y acciones para implementar las medidas correctivas de las recomendaciones emergentes de los diferentes informes de servicios de control e
informes de servicios relacionados efectuados por la Contralorfa General de la Republica y Organos de Control Institucional, en concordancia con la normativa. |

8 Elaboracién de documentos técnicos y/o administrativos vinculados a la implementacion de las medidas correctivas de los diferentes informes de control.

Elaborar Planes de accion de los diferentes informes de servicio de control en coordinacion con las dreas y/o dependencias responsables, con el fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones y revertir las situaciones adversas identificadas.

9

10 Proyeccién de documentos administrativos para atender los requerimientos solicitados por los diferentes érganos del Sistema Nacional de Control.
11 Efectuar acciones para actualizar el aplicativo del Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de Intereses, como su monitorec para su cumplimiento.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA 1
Periodicidad de la aplicacion (morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
|NO APLICA ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenc‘tatura Si No D
Primaria
. Titulo Profesional en Contador Pblico, Administracion, Economia o D) éHabilitacidn
Secundaria .
afines. profesional?
(T; é';::a:,m Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
54 ey NO APLICA | si |Z| No D
X [Universitaria X Doctorado Egresado Grado
NO APLICA I
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y capacitacion en materias o tematicas relacionadas al Sistema de Control Interno

Conocimiento acreditado en manejo basico de sofware de oficina y en manejo de aplicativos relacionados al sistema de control interno

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



Nata: Cada curse y/ programa de especalizacion deberan de acumilar como minimo 200 horas.

Diplomado en Gestidn y Administracidn Financiera en el Sector Piblico.

Diplomade y/o cursos de Control Interno en el Sector Publico.

Diplomado y/o programas de especializacion en gestion piiblica y/o en materia relacionadas con la funcidn.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar) X 5
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

I_GE afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio en el sector piblico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| 01 afio en funciones equivalentes.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

101 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[nO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto Nivel de Responsabilidad; Alta capacitacion de organizacidn, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion para
el trabajo bajo presion, comportamiento etico y comunicacion efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

—

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

GERENCIA MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO

2025.

Hasta el 31.12.2025, como plazo méaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del
articulo 21 de la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

REMUNERACION MENSUAL

5/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




@ PERFIL DEL PUESTO

Municipaiidad
Ciétai de Pocailay

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA
Unidad orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTAV

Dependencia Jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracidn, registro, recaudacicn, fiscalizacidn, asesorla, orientacién tributaria municipal, ejecucion coactiva de
las obligaciones tributarias, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Elaborar y ejecutar los planes de trabajo o proyectos para la mejora e incremento de la recaudacidn y captacion de tributos que conlleven a la generacidn de

rentas municipales, ampliacion de la base tributaria y reduccion de la morosidad.

3 Supervisar las campafias, orientacion, reclamos y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

Supervisar los operativos de fiscalizacién tributaria; asi como gestionar con las diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad e instituciones plblicas para la
ejecucion de los operativos.

Informar de forma mensual a la Oficina General de Administracion sobre la recaudacién de tributos y rentas para fines de conciliacién y a la Oficina General de
? Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Y Programacién de Inversiones cuando esta lo requiera.

6 Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos a trdmite y quejas presentadas por los contribuyentes, regulados por el Cddigo Tributario.

Supervisar la recepcidn de los instrumentos de cobranza o valores.

8  Proyectar actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia.

10 Las demds atribuciones y respansabllidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA ]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a] Dsachiﬂer Tl'tulc/Licenciatura Si No D
Primaria
. Titulo Profesional en Economia, Administracion e Ingenieria Comercial o D) dHabilitacién
Secundaria 2
afines. profesional?
Técnica Bdsica ;
(162 afi0s) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior "
(36 4 afios) NO APLICA l Si No I:|
X [Universitatia X Doctorado Egresado ’ 'Grado
NO APLICA ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento y capacitacion en materias o tematicas relacionadas en geslion publica y gestion tributaria municipal,
Conacimiento acreditado en manejo basico de sofware de oficina y en manejo de aplicativos relacionados a sistema de recaudacion tributaria,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota. Coda curso y/ programa de especalizacion deberan de actimular como minimo 260 horas.

Diplomarlo y/o programas de especializacion afines a tematica de gestion publica y/o tributaria municipal. T

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos



Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
- Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

]05 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 aiios en funciones equivalentes.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| 02 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expériencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto Nivel de Responsabilidad; Alta capacitacion de organizacian, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion para
el trabajo bajo presion, comportamiento etico y comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

[no APLICA

/CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Hasta el 31.12.2025, como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del
articulo 21 de la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
DURACION DEL CONTRATO 2025.

$/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 007100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIL DEL PUESTO

Dt Pacatiay
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTARIA
Unidad organica OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, SECRETARIA GENERAL Y GESTIGON DOCUMENTARIA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA V
Dependencia Jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada gestiin documentaria, la atencién oportuna al ciudadano, la comunicacidn institucional y la difusion de actos oficiales, asegurando el
cumplimiento de las normas vigentes y fortaleciendo la imagen institucional de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar las actividades de imagen institucional, registro civil, sistema de trémite documentario y archivo central.

2 Geslionar la orientacidn y atencidn al pablico sobre el trémite de sus expedientes y servicios piblicos municipales.

3 Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Gestionar los reclamos y consultas de accidin inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencian de las unidades orgdnicas
copetentes hasta la culminacion del proceso.

5 Comunicar os actos oficiales del despacho de alcaldia, a través de los medios de comunicacién y redes sociales que posee la municipalidad.

Elaborar y/o adecuar los proyectas de ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos que formalicen los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia, en estricta
sujecion a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositvos que legalmente correpondan.

7  Atender los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, que se encuentren bajo su competencia.

Atender las solicitudes formuladas al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, y coordinar con los distintos érganos y unidades
organicas la blisqueda para la entrega de la informacion requerida en los plazos establecidos por Ley.

9  Supervisar la sistematizacion y publicacién de la documentacidn oficial y dispositivos legales que emanen de la Municipalidad,

10 Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA |
Perindicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) TemporaI:I Permanente[j
|no apLICA |
SECCION: REQUISITOS y
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) [ Bachiller Titulo/i.icenciatura Si No I:'
] Primaria —
: Secundaria Titulo Profesional en Abogado/a | :r,‘;:::ti::_:ién
I; :";::i;ka Maestria Egresado Grado
:(T;é;:s“f}"” NO APLICA | si IZI No D
X |universitaria X Doctorado Egresado Grado
T NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en Gestién Plblica
Conocimiente en el manejo de herramientas de office (Word, Excel y Power Point).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nata. Cada cursc y/ programa de especalizacion deberan de acumular como minimo 200 horas.
LDipIomado en Gestién Administracitn y/o Gestidn Piblica. I




@rsu y/o Programa de Especializacidn en materia relacionadas con la funcién,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

: Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia la boral, ya sea en el sector publico y/o privado.

06 afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I 03 aiios en el sector pablico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

LG3 anos en funciones equivalentes.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l&ﬁos

*Menrione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existierg algo adicional para el puesto,

]ﬂpum

_.JJ__IJ J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto Nivel de Responsabilidad; Alta capacitacion de organizacién, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion para
el trabajo bajo presion, comportamiento etico ¥ comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, SECRETARIA GENERAL Y GESTION
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DOCUMENTARIA

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31.12.2025, como plazo méximo de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del
articulo 21 de la Ley N® 32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

REMUNERACION MENSUAL

5/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL "
ﬁ Municipalidad  BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE pOCO"GV

UN BELLO DiSTRITO

Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS)

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”
"Afio del Centenario de la Reincorporacién de la provincia de Tarala al Pera”

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y GESTION

AMBIENTAL
|_Unidad Orgénica | Cantidad Cargo Remuneracién
Gerencia de 1 Especialista V (Coordinador) 4,500.00
Desarrollo
Econémico y Especialista V (Gestor de Proyectos
Gestion Ambiental L P Sociales (y Ambienta!es)y 4,500.00




PERFIL DEL PUESTO

Dol o Pocaiay
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
Unidad orgénica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA V (COORDINADOR)
Dependencia Jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Propaner, planificar, organizar y dirigir las acciones a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental en el marco de sus competencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar, impiementar y evaluar estrategias para la Gerencia de Desarroilo Econdmico, Social y Gestion Ambiental.

2 Proponer y participar en Ja elaboracidn de politicas y programas en la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental.
3 Apoyar en capacitaciones y orientacion técnica que requiera la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental,
4

Planificar, organizar, promover e impulsar las diferentes actividadas a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Sacial y Gestion Ambiental,

Proyectar documentos atendiendo las disposiciones del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General inherentes a la Gerencia,

Elaborar y/o emitir informes técnicos que requiera la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestidn Ambiental.
Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo sobre asuntos de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestién Ambiental.
Monitorear y proponer mejoras oportunas a los procesos inherentes a la Gerencia,

Las demds que le asigne el/la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestién Ambiental en el marco de sus competencias,

[ 3 =]
i - NG /\PLICA
; A=
Ak e /
S ~~Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ngresadn[a) Bachiller Tftulo/Licenciatura Si IEI No
Primaria
Secundaria Titulo Profesional en Carreras de Ingenieria o afines, D) ¢Habilitacién

— nrofecinnal?

Técnica Bésica .

(16 23708) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior .

(34 4afios) NO APLICA Si No
X |Univeisitaria X Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




//,--
/ fOB-o jh’mpum

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion Plblica

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS-TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacién en Gestién Plblica

Diplomado y/o Programa de Especializacion en el TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X:
Hojas de cilculo X Quechua X
P

rugrama.de X Otros (Especificar) X

resentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) )

- Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

06 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IE afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I 01 afio como especialista y/o Responsahle.

-~L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

~J[[e1afio

‘ﬂ\_.‘_d\gnrione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

/WABILIDADES O COMPETENCIAS

i

—-Alto Nivel de Responsahilidad; Alta capacitacion de organizacion, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion
para el trabajo bajo presion, comportamiento etico y comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

|no ApLICA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICQO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31.12.2025, como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del
articulo 21 de la Ley N* 32185- Ley de Presuptiesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025,

REMUNERACION MENSUAL

$/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIL DEL PUESTO

Munidpalidad
Distical de Pacaliay

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
Unidad orgdnica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIALY GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA V (GESTOR DE PROYECTOS SOCIALES Y AMBIENTALES)
Dependencia Jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Difundir, coordinar, organizar, dirigir y dar seguimiento a las actividades a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestién Ambiental en el marco de
sus competencias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Seguimiento y monitoreo de las actividades a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestién Ambiental,
Seguimiento, monitoreo y coordinacién de las actividades desarrolladas por los programas sociales adscritos a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y
Gestion Ambiental.
3 Apoyar en capacitaciones y orientacion técnica que requiera la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestidn Ambiental.
Seguimiento y monitoreo de los pianes de trabajo implementados para el fortalecimiento de los programas sociales que se ejecutan en la Gerencia de

2

# Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental.
__5 Proyectar documentos administrativos (oficios, informes,memorandos, cartas,entres otros) de la Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Gestidn Ambiental.
. — ‘6 . Cogrdinacién interinstitucional con las diferentes entidades involucradas en las actividades de proyeccidn social, gestion para las personas y de gestién
‘\si' biental de la entidad, por medio de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental.

o \= . .
{ Q Ej’ La}ﬁi}més que le asigne el/la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental en el marco de sus competencias.

/=

/ g / s -
___CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

" [NOAPLICA |
Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal ,:I Permanente [:l
[no apLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si IZI No D
Primaria
Secundaria Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién, Sociologfa o afines. J D} dHabiiftackin
profesional?
Técnica Basi .
(,: P 2‘;:5’ = Maestria Egresado Grado
Téunica Superior
(36 4 afios) NO APLICA 4' Si No D
X |universitaria by Doctorado | Egresado Grado

NO APLICA l




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion Pablica y/o Gestidn Municipal

Conocimiento en Gestion de Inversiones

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso y/ programa de especalizacion deberan de acumular como minime 200 horos.

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestion de Inversiones,

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestion Pablica y Gestion Municipal.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|06 afios en el sector pablico o privado

.Experiencia laboral especifica

« 'A}l\ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ny
, [9tafio

B}iﬁiﬂique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l,éfgﬁo como especialista o Responsable.

—
]

- J'_?‘ge‘fndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

/] 01 afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto.

[vo ApLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto Nivel de Respansabilidad; Alta capacitacion de organizacidn, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion para
el trabajo bajo presion, comportamiento etico y comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

[vo Apuica

]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31.12.2025, como plazo méximo de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del
articulo 21 de la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2025,

REMUNERACION MENSUAL

5/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.




Municipalidad  BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE &OCOHOY
Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS) UN BELLO DISTRITO

‘Decenjo de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la econom/a peruana”
"Afio del Centenario de la Reincorporacion de la provincia de Tarala al Perd”

ﬁ COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL WP,

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgéanica | Cantidad Cargo Remuneracion
Oficina de o i
Abastecimiento 1 Especialista V 4,500.00




PERFIL DEL PUESTO

el Pocainy
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Unidad organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA V
Dependencia Jerdrquica OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo NO APLICA
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de abastecimiento y contrataciones, asegurando el cumplimiento normativo y el apoyo eficiente a la gestidn logistica de la
entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar Ia ejecucidn de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de

L Abastecimiento.

5 Coordinar, consalidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
Coardinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
Actuar como Secretaria Tecnica del Comité de Seleccion de Contrataciones de la MDP.

5 Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento en todos los procedimientos de contratacion de bienes, servicios en

general, consultorias de obras y ejecucién de obras, que se ejecuten a cargo de la Oficina de Abastecimiento y/o comité de seleccion.

6 Programary llevar el control de los pagos de los serveios bésicos (energia eléctrica, agua potable, internet, telefonfa fija y mévil, entre otras) de toda la entidad.

7 Verificar y validar los expedientes técnicos de contratacidn y adguisicién, conforme a la Ley de Contrtaciones del Estado y sus reglamentos.

8 Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacidn {marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licencietura Si No [I
Frimaria
Secundaria Titulo Profesional en Administracién, Contabiiidad o afines. l o} et
profesional?
écnica Bash
(T: MZED :}m Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
EbRans) NO APLICA | Si No |:|
X |universitaria X Doctorado | Egresado | ]Grado
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Conocimiento en Gestidn Publica
Conocimiento en sistema SEACE -SIGA - SIAF
Conocimiento en manejo de Acuerdo a Marco - Peri Compras

Conacimiento en Ley General de Contrataciones Piiblicas.

Conocimiento en el manejo de herramientas de office (Word, Excel y Power Point).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nata; Cada curso y/ programa de especalizacion deberon de acumular como minimo 200 horas.
Diplomado y/o programa de especializacién en Gestion Piblica

Curso y/o programa de especializacidn en sistema SEACE - SIGA - SIAF

Certificacion OECE vigente.

Curso y/o capacitacidn en Contrataciones Piblicas.




) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Espetificar) X
- Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

06 afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

03 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica re

querida en el puesto o cargo (precisando este):

[03 afios en funciones equivalentes.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Igaﬁus

L

*Mencione otros aspectas com

plementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[nO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto Nivel de Responsabilidad; Alta capacitacion de organizacidn, planificacion cuidado y orden, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad y predisposicion para el
trabajo bajo presion, comportamiento efico y com

unicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA DAY
_é\‘“%l O/&,
= ~ k!
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO = i ?_:_
ST R
CONDICIONES DETALLE N i Viara
2, s
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO OFICINA DE ABASTECIMIENTO N S

DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31.12.2025, como plazo maxino de prérroga, de acuerdo al numeral 2 del articulo 21
de la Ley N° 32185- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

REMUNERACION MENSUAL

$/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asf

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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