ANEXO N2 5

TERMINOS DE REFERENCIA

LIDERAZGO Y CAPACIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

ENCARGADO DE INGRESAR LA INFORMACION
DE LAS FICHAS SOCIOECONOMICAS UNICAS
VALIDADAS (FSU), VERIFICAR LA CONSISTENCIA
DE LA INFORMACION DIGITADA, OTRAS
FUNCIONES PROPIEAS DE SU COMPETENCIA O
QUE LE ASIGEN SU JEFE INMEDIATO

PLAZA
VACANTE DURACION  [MONTO
IARIA MODALIDAD |REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL  |EXPERIENCIA DE MENSUAL DEL
cAs REQUERIDO MINIMA DESCRIPCION DE SERVICIO CONTRATO |conTRATO
UNIDAD DE EQUIPO MECANICO 1
OPERAR CON RESPONSABILIDAD LA UNIDAD
ASIGNADA CON ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL MISMO,
PRESENTAR A GUARDIANIA LA PAPELETA DE
SALIDA DE LA UNIDAD A CARGO, DEBIDAMENTE
AUTORIZADA A LA PARTIDA DE LAS
LICENCIA DE CONDUCIR A i, INSTALACIONES, INGRESAR LA UNIDAD A
CAPACITACION ACTUALIZADA, CARGO AL TERMINO DE LA JORNADA
OPERADOR DE VOLQUETE 1 EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE 1 afto DEPOSITANDO LAS LLAVEN EN GUARDIANIA, 2 MESES 1,300.00
VOLQUETE MACK O DDJJ SE HARAN VERIFICAR PERMANENTEMENTE LOS NIVELES
PRUEBAS DE CAMPO DE ACEITE, COMBUSTIBLE, SITUACION DE
BATEIRA Y PRESION DE LLANTAS DE LA UNIDAD
ASIGANDA, PARA EL PERFECTO ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION, LLENAR
LOS PARTES DIARIOS DE TRABAJO DEL EQUIPO
A SU CARGO, AL FINAL DE LA JORNADA, VELAR
POR LA CUSTODIA DE LAS HERRAMIENTAS Y
DEMAS IMPMENETOS QUE SE ENCUENTRA A SU
CARGO, OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL
CARGO Y QUE LE ASIGAQNE EL JEFE DE LA
UNIDAD DE EQUIPO MECANICO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL - SISFOH 5
ENCARGADO DE APLICAR LA FICHA
EMPADRONADORES ESTUDIOS SECUNDARIOS CONLUIDOS, SOCIOECONOMICA UNICA (FSU) EN CADA 2MESES Sanoho
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CAMPO HOGAR, OTRAS FUNCIONES PROPIAS DE SU
Y CONOCIMIENTO DE LA ZONA, ESTAR COMPETENCIA O QUE LE ASIGANE SU JEFE
4 DISPUESTOPS A TRABAJAR EN EQUIPO |1 ARO INMEDIATO
TECNICO CON ESTUDIOS SUPERIORES,
CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E
DIGITADOR 1 INFORMATICA, HABILIDAD DE 1 ARO 2 MESES 1,100.00




