72 Municipalidad BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (CAS)
VEE Distrital de Pocollay

ocollay

UN BELLO DISTRITO

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL "'

ACTA N° 001-2026-COMISION EVALUADORA/MDP.T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 009-2025.
MDP-T
(RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR)

de Pocollay: el Jefe de |a Oficina General de Administracion, el Jefe de Ia Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, el Gerente de Desarrollo Econdémico, Social y Gestion Ambiental, y el Sub
Gerente de Ejecucion Coactiva, en su condicién de miembros de la Comisién Evaluadora del
leccion de Personal bajo el régimen CAS.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL

item 01.- Especialista V

wWDAE | N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
7 Vo G 1| Perez Aguilar, Willyanms Guzman APTO
Vv s T e el e

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

1 Chaparro Garcia, Lisbeth Sintia APTO
B e o o T ot ki MRS R _JNJ

< edientes que no cumplen con los requisitos minimos requeridos en las bases:

N Azg'#a?ég" EVALUACION CURRICULAR

Presentacion inadecuada, conforme al

numeral 2.3 de las Bases de| Proceso

de Seleccion CAS N.° 0009-2025-

MDP/T, por las siguientes

observaciones:

- No se encuentra rubricado el
curriculum vitae.

- __No cuenta con ficha RUC.

Presentacion inadecuada, conforme gl

numeral 2.3 de las Bases del Proceso

de Seleccibn CAS N.° 0009-2025-

MDP/T, por las siguientes

observaciones:

- Rdbrica incompleta en el curriculum
vitae.

- No cuenta con ficha RUC.

- Diplomados menores a las 90 horas
requeridas.

CONDICION

Laura Vilca, Nely Marleny

NO APTO

Ygarza Schilder, Luis

Carlos NO APTO




COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL 4%,
Municipalidad BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (CAS) Pocollay

Distrital de Pocollay UN BELLO DISTRITO

r [ No cuenta con Tos Cursos y/o
Diplomado requeridos.
Presentacion inadecuada, conforme al
numeral 2.3 de las Bases del Proceso
de Seleccibn CAS N.° 0009-2025-

MDP/T, por las siguientes
3 g:izgirgalarza, Vanessa observaciones: NO APTO
- Incorrecto llenado del Anexo N.° 2,
literal c).
- El  curriculum vitae presenta
borrones en Ia foliacion.

LA COMISION

C.P.C. EDGAR WELITON PARIHUANA SERRANG
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS

~ - e ————————
VL fENF LUIS ALBERTO RIGHERE

SEGUNDO MIEMBRO
Comisién Evaluadora del Ps oceso de Seleccion CAS Comisién Evaluddora del Proceso de Seleccién CAS

!

MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FOCT
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS

Nota: El postulante APTO debera presentarse el dia 13 de ENERO del 2026, en el horario de 08:00 am, en
la Sala de Reuniones de Ia Municipalidad Distrital de Pocollay, sitio en la Calle Hnos. Reynoso N° 15 del
Distrito de Pocollay, para la ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI.




