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UN BELLO DISTRITO

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 009-2025-MDP-T

En la Sala de Sesiones de la Municipalidad Distrital de Pocollay, siendo las 08:10 horas del dia 13 de
enero de 2026, y de conformidad con las Bases del Proceso de Seleccién CAS Transitorio N.° 009-
2025-MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Administracion; el Jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestion Ambiental; y el Sub Gerente
de Ejecucion Coactiva, en su condicién de miembros del Comité de Proceso de Seleccién de Personal
CAS, procedieron a realizar las entrevistas personales y la evaluacion final a los postulantes que se
presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, dejandose constancia
de lo siguiente:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
ITEM N°01

Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestién Ambiental
Especialista V

Evaluacién | Entrevisia | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. Puntaj
Curricular | Personal Total 15% AA 10% | e Final

53 33.7 86.7 - - 86.7 | GANADOR

Ne° Apellidos y Nombres

PEREZ AGUILAR
WILLYANMS GUZMAN

Condicién

1

Siendo las 08:25 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 009-2025-MDP-T.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ITEM N°02

Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva
Auxiliar Coaclivo (Técnico Administrativo [1)

& 3 Evaluacion | Entrevista Puntaje | Discapacidad | Lic. FE. | Puntaj s

N Apellidos y Nombres Curricular | Personal Total 15% AA 10% | e Final Condicicn
CHAPARRO GARCIA

1 LISBETH SINTIA 52 33.5 85.5 - - 855 | GANADOR

Siendo las 08:40 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 009-2025-MDP-T.

LA COMSION

MUNICIPA DISTRITAL DE POCOLLAY
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EL GANADOR DEBERA DE PRESENTARSE A

PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU JORNADA
LABORAL

LAS 07:30 AM DEL DiA 14 DE ENERO DEL



