COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL 4%,
Municipalidad BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (CAS) ocolla

Distrital de Pocollay UN BELLO DISTRITO
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ACTA N° 001-2026-COMISION EVALUADORA/MDP-T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002-2026-
MDP-T
(RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 22 de enero de 2026, en la Sala de Juntas,
se reunieron los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal de la Municipalidad Distrital
de Pocollay: el Jefe de la Oficina General de Administracion, el Jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestién Ambiental, en su
condicion de miembros de la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal bajo el
régimen CAS. '

La comisién procedio a realizar la evaluacién curricular de los expedientes presentados para la
onvocatoria en mencion, dejando constancia de que los siguientes postulantes fueron evaluados

~de la siguiente manera:

2 ERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
IR _Cﬁpéfensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA)
" ~"ltem 01.- Especialista IV

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Jacho Chogue, Lourdes Rosa APTO

2 Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién digital
"/ item 02.- Especialista IV

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Castro Cabrera, Milagros del Rocio APTO
2 Rondén Vicente, Percy APTO
3 | Chogquecota Mamani, Jose Antonio APTO

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Iltem 03.- Especialista IV

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Condori Capia, Dario APTO

Expedientes que no cumplen con los requisitos minimos requeridos en las bases:

s APELLIDOS Y :
N NOMBRES EVALUACION CURRICULAR CONDICION

- Presentacién inadecuada, conforme al numeral
2.3 de las Bases del Proceso de Seleccion CAS
N.° 0002-2026-MDP/T, por las siguientes
observaciones:
e El Curriculum Vitae no se encuentra
Rojas Bustamante, rubricado.
Jose Jhonatan e Llenado incompleto del Anexo 2, toda HOAPTO
vez que no se especifican los folios de
sustento en los puntos 2 y 3.
- No cumple con el perfil requerido para el cargo,
especificamente en el criterio de Formacién
Académica (literal C).
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Cruz Escalante,
Richard Manuel

No cumple con el perfil requerido para el cargo,
especificamente en el criterio de experiencia
laboral general y en el criterio de Formacion
Académica (literal C).

NO APTO

Jiménez Mufiiz,
Yael Osmar

Presentacion inadecuada, conforme al numeral
2.3 de las Bases del Proceso de Seleccion CAS
N.° 0002-2026-MDP/T, por las siguientes
observaciones:

o El Curriculum Vitae no se encuentra
rubricado.

e Llenado incompleto del Anexo 2, toda
vez que no se especifican los folios de
sustento en los puntos 2.

No cumple con el perfil requerido para el cargo,
especificamente en el criterio de experiencia
laboral general.
No cumple con el literal B), especificamente en
el criterio de Conocimientos, requeridos en el
perfil de puesto.

NO APTO

Gonzalo Cahuana,
Hernan

Presentacion inadecuada, conforme al numeral
2.3 de las Bases del Proceso de Seleccion CAS
N.® 0002-2026-MDP/T, por las siguientes
observaciones:

e Llenado incompleto del Anexo 2, toda
vez que no se especifican los folios de
sustento en los puntos 2 y 3. .

No cumple con el requisito minimo de
experiencia especifica requerido en el perfil de
puesto.

NO APTO

Gutiérrez Garcia,
Jean Carlo

No cumple con el requisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de
puesto, conforme  al numeral ‘2.2
Evaluaciones de las Bases” del Proceso de
Seleccibn CAS N.° 0002-20286-MDP/T.
(Titulado a partir del 2022).

NO APTO

Huincho Anccasi,
Jose Luis

No cumple con el requisito minimo de
experiencia especifica requerido en el perfil de
puesto, conforme al numeral “2.2
Evaluaciones de las Bases” del Proceso de
Seleccion CAS N.° 0002-2026-MDP/T, por las
siguientes observaciones:

e En el llenado del Anexo 2, punto IlI
Experiencia Laboral, se consigna haber
laborado en PAD; sin embargo, no se
adjunta constancia y/o certificado que
sustente la fecha de término, lo cual
impide contabilizar correctamente los
afios de experiencia.

NO APTO

Montes Flores,
Camila Maria

No cumple con el requisito minimo de
experiencia especifica requerido en el perfil de
puesto.

NO APTO
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TERCER MIEMBRO
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS

Nota: El postulante APTO debera presentarse el dia 23 de ENERO del 2026, en el horario de 08:00 am, en
la Sala de Reuniones (3.er piso) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, sitio en la Calle Hnos. Reynoso
N°® 15 del Distrito de Pocollay, para la ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI.



