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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

>, Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 70
0 Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS) ocoliar
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” UNBELLO DISTRITO

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2026-MDP-T

En la Sala de Sesiones de la Municipalidad Distrital de Pocollay, siendo las 08:10 horas del dia 23 de
enero de 2026, y de conformidad con las Bases del Proceso de Seleccién CAS Transitorio N.° 002-
2026-MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Administracién; el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestién Ambiental, en su condicién
de miembros del Comité del Proceso de Seleccion de Personal CAS, procedieron a realizar las
entrevistas personales y la evaluacion final a los postulantes que se presentaron y aprobaron la
evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, dejandose constancia de lo siguiente:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ITEM N° 02

Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién digital

Especialista IV
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Siendo las 08:35 horas del dia antes mencionado, se da por culminada la evaluacién final de los
postulantes al [tem N.° 02 del Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2026-MDP-T.
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CUMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

Municipalidad BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE o,
Distrtal de Pocollay SERVICIOS (CAS) ocollor
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” UN BELLO DISTRITO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
ITEM N° 01
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA)
Especialista IV
& Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaj —
N Apeliidos y Nombres Curricular | Personal | Total 15% AjA 10% gir;aafe Condicidn
JACHO CHOQUE
1 LOURDES ROSA 54 373 91.3 - - 91.3 GANADOR

Siendo las 08:50 horas del dfa antes mencionado, se da por culminada la evaluacion final de los
postulantes al item N.° 01 del Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 002 -2026-MDP-T.

PRIMER MIEMB RO

omisién Evaluac

ora del Proceso de

Seleccién CAS

LA COMSION

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PO?OLLAY

C.P.C. EDGAR MEL
IFFE DE LA OFICINA GENERAL DE AL

l..l-l!

PRESIDENTE
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

sssosfscrsarana

RRANO
NISTRACION

MUNIC F'AL[ AD DIS‘TRITAL DE POQOLLAY

GESTION ;MBWENTAL

LIC. FERNANDO MIGUEL SAL“ARRIAGA VERA

GERENT

TERCER MIEMBRO
Comisién Evaluadora del Proceso de
Seleccion CAS

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POQOLLAY

GERENC)A DE DESARROLLO ECONOMICY SOTIAL

ESTION AMSIENTAL

LIC. FERNANDO MIGUEL SALDARRIAGA VERA
GERENTE

EGUNDO MIEMBRO
Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS

Comisié



c COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
W% municipalicad  BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE &%
Wl Distital de Pocollay SERVICIOS (CAS) ocoliar

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” UN BELLO DISTRITO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ITEM N° 03
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Especialista IV
o . Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaje -
N Apelidos y Nombres | oo iar | ‘Parsonal | Total 15% AA10% | Final | Condicidn
1 | CONDORI CAPIA DARIO 52 36.7 88.7 - . 88.7 GANADOR

Siendo las 09:05 horas del dia antes mencionado, se da por culminada la evaluacion final de los
postulantes al item N.° 03 del Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2026-MDP-T.
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EL GANADOR DEBERA DE PRESENTARSE A LAS 07:30 AM DEL DiA 26 DE ENERO DEL
PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU JORNADA
LABORAL



