
ÁREA USUARIA

PLAZA 
VACANTE 
MODALIDAD 
CAS

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PERSONAL 
REQUERIDO

EXPERIENCIA 
MÍNIMA DESCRIPCIÓN DE SERVICIO

DURACIÓN DE 
CONTRATO

MONTO 
MENSUAL DEL 
CONTRATO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL 3

AUXILIAR DE DEPORTES 1

TECNICO CON ESTUDIOS SUPERIORES 
RELACIONADOS A EDUCACION FISICA, 
CON EXPERIENCIA EN DOCENCIA, 
CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E 
INFORMATICA

1 AÑO
FOMENTAR EL DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES 
EN EL DISTRITO, FORMAR LAS SELECCIONES 
REPRESENTANTES DE DIVERSAS DISCIPLINAS 
DENTRO DEL DISTRITO, REALIZAR CAMPEONATOS

1 MES 1,200.00

ASISTENTE TECNICO 1
TITULO Y/O BACHILLER EN EDUCACION O 
CARRERAS A FINES.

1 AÑO

CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS PUBLICOS. ELABORACION DE 
PLANES DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES.

1 MES 1,500.00

Responsable de la Unidad de Mantenimiento, 

Gestion Ambiental y Ecologia
1

Titulo y/o Bachilller en especialidades a 

fines a las funciones a desempeñar. 

Experiencia en Programas y/o proyectos 

de gestion ambiental y recursos 

naturales.                       

01 año

Coordinar y supervisar el cumplimiento de 

metas. Velar por el mantenimiento y 

conservacion de la infraestructura de las plazas, 

parques y avenidas del distrito. Rendir cuentas 

mensuales de ingresos y gastos captados. 

Realizar convenios en todo ambito para el 

mejoramiento y esparcimiento de los parques 

zonales. Elaborar planes de trabajos trimestrales 

y anuales que comprenda las actividades de 

servicio de limpieza publica al vecindario,

01 mes 2200.00

ANEXO Nº 5

TERMINOS DE REFERENCIA

Plana Administrativo de Gestión Ambiental


