
AREA USUARIA
PLAZA 

VACANTE
REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO

EXPERIENCIA 

MINIMA
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DURACION 

DE 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

PROFESIONAL RESPONSABLE 1

Bachiller en Biología o Ciencias Afines con estudios en

Post Grado en Gestión Ambiental y Desarrollo

Sostenible. Conocimiento en Salud Ocupacional.

Dominio del Idioma Ingles. Conocimiento en Sistemas

Administrativos públicos y Ofimatica. Responsabilidad.

Tolerancia.

03 AÑOS

Mantenimiento de las Vías

Públicas (limpieza y recojo de

residuos solidos)

02 MESES 1900

CAPATAZ 1

Estudios secundarios. Disponibilidad Inmediata.

Solidaridad. Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo

presión. RUC y recibo por honorario.

06 MESES

Dirigir al personal que tiene a su

cargo. Velar por el correcto

mantenimiento de las vías públicas 

en limpieza.

02 MESES 1000

LIMPIEZA / PALACIO MUNICIPAL 3

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y fisico.

Buen trato y educación. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presion. RUC y recibos por

honorarios.

NO REQUERIDA
Limpieza de infraestructura

municipal (Palacio Municipal).
02 MESES 800

LIMPIEZA PUBLICA / VIA PUBLICA 16

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y fisico.

Buen trato y educación. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presion. RUC y recibos por

honorarios.

NO REQUERIDA
Limpieza de vía publicas e

infraestructura publica municipal.
02 MESES 800

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

GESTION AMBIENTAL (LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS)
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

AYUDANTE DE COMPACTADORA 4

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y fisico.

Buen trato y educación. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presion. RUC y recibos por

honorarios.

NO REQUERIDA

Realizar el manteo, barrido y

eliminación de residuos solidos en

la ruta de trabajo que realizara la

compactadora y apoyo que se

presenten.

02 MESES 900

PROFESIONAL RESPONSABLE 1

Ingeniero Agronomo con estudios en Post Grado en

Gestión Ambiental (colegiado y habilitado).

Conocimiento en Especies Forestales y manejo de

pesticidas. Disponibilidad inmediata. Trabajo bajo

presión. Responsabilidad y Tolerancia.

05 AÑOS
Mantenimiento de áreas verdes

(parques y jardines) del distrito. 
02 MESES 1900

TECNICO OPERADOR DESBROZADORA 3

Estudios Técnicos. Capacitaciones y cursos en manejo

de maquinaria. Experiencia en jardineria y Vivero.

Conocimiento sobre manejo de maquinaria

desbrozadora. RUC y recibo por honorarios.

06 MESES

Operar y mantener en forma

uniforme el cesped. Dar

mantenimiento preventivo a la

maquinaria asignada.

02 MESES 1100

CAPATAZ 5

Estudios secundarios. Disponibilidad inmediata. Buen

estado de salud y fisico. Habilidades en jardineria. Buen

trato y educación. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presión. RUC y recibo por

honorario.

06 MESES

Dirigir al personal que tiene a su

cargo. Velar por el correcto

mantenimiento de las áreas

verdes.

02 MESES 1000

JARDINERO I 6

Estudios secundarios concluidos. Disponibilidad

inmediata. Buen estado de salud y fisico. Habilidades en

jardineria. Buen trato y educación. Solidaridad.

Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo presión. RUC

y recibo por honorario.

1 año
mantenimiento y conservaciond e

areas verdes, fertilizacion, etc
02 MESES 900

JARDINEROS II 19

Disponibilidad inmediata. Buen estado de salud y fisico.

Habilidades en jardineria. Buen trato y educación.

Solidaridad. Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo

presión. RUC y recibo por honorarios.

NO REQUERIDA

Limpieza manual de superficies

con áreas verdes. Riego,

desmalezado y deshierbo.

Trasplante y fertilización de áreas

verdes.

02 MESES 800

CHOFER CISTERNA 1

Contar con licencia de conducir A-3 profesional.

Disponibilidad inmediata. Buen estado de salud y fisico.

Buen trato y educación. Responsabilidad. Tolerancia.

Trabajo bajo presión. RUC y recibo por honorarios.

01 AÑO

Llenado y Reparto de Agua

Potable a las Asociaciones de

Vivienda que no cuentan con

instalacion de redes de agua

potable.

02 MESES 1500

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE PLAZAS Y  PARQUES
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ASISTENTE TÉCNICO 1

Ingeniero o Bachiller en Agronomia. Conocimiento en

vivero, propagación de especies ornamentales.

Disponibilidad inmediata. Trabajo bajo presión.

Responsabilidad y Tolerancia.

04 AÑOS

Propagación de especies

ornamentales. Preparación de

sustrato

02 MESES 1600

CAPATAZ 1

Estudios tecnicos. Capacitaciones y/o estudios

relacionados al tema. Conocimiento en propagación de

plantas ornamentales. Conocimiento y manejo de

sustrato. RUC y recibo por honorarios

06 MESES

Dirigir al personal que tiene a su

cargo. Realizar tareas de

fertilización, riego, deshierbo y

además labores agronomicas para

la propagación de especies

ornamentales.

02 MESES 1000

APOYO VIVERO 6
Estudios secundarios. Conocimiento en propagación de

especies ornamentales. RUC y recibo por honorarios.
03 MESES

Realizar las tareas de repique y

riego de las diferentes especies

ornamentales propagadas en el

vivero.

02 MESES 800

GUARDIAN 12

Estudios secundarios. Experiencia en guardiania y/o

vigilancia de edificaciones públicas o privadas.

Disponibilidad Inmediata. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presión. RUC y recibo por

honorario.

01 AÑO

Guardiania y vigilancia de

edificaciones publicas. Resguardo

de bienes municipales. Limpieza

manual de superficies con áreas

verdes.

02 MESES 900

SERVICIO DE VIVERO MUNICIPAL

GUARDIANIA DE EDIFICACIONES PUBLICAS
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APOYO ADMINISTRATIVO 1

Estudio profesional o tecnico concluido. Contar con

manejo optimo de Ofimática. Disponibilidad inmediata.

Responsabilidad. Tolerancia. RUC y recibo por

honorario.

01 AÑO

Recepcionar documentos, registro

de documento. Elaborar

documentación de la oficina y

archivo de los mismos. Otras

funciones que se le asigne.

02 MESES 1300

ALMACENERO 1

Secundaria concluido. Conocimiento en control de

almacen. Conocimiento en Ofimática (Excel).

Disponibilidad Inmediata. Responsabilidad. Tolerancia.

RUC y recibo por Honorario.

06 MESES
Elaboración de Reportes diarios de

entrada y salida de materiales.
02 MESES 1100

CHOFER 2

Licencia de Conducir A-II profesional. Estudios

secundarios concluidos. Disponibilidad inmediata. Buen

estado de salud y fisico. RUC y recibo por honorarios.

06 MESES

Efectuar el chequeo general diario

de la lunidad asignada. Contribuir

positivamente con los planes y

objetivos de la institución. Otras

funciones que se le asigne.

02 MESES 1300

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE MANTENIMIENTO 


