
AREA USUARIA
PLAZA 

VACANTE
REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO

EXPERIENCIA 

MINIMA
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DURACION 

DE 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

LIMPIEZA / PALACIO MUNICIPAL 3

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y

fisico. Buen trato y educación. Solidaridad.

Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo presion.

RUC y recibos por honorarios.

NO REQUERIDA
Limpieza de infraestructura

municipal (Palacio Municipal).
02 MESES 800

LIMPIEZA PUBLICA / VIA PUBLICA 18

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y

fisico. Buen trato y educación. Solidaridad.

Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo presion.

RUC y recibos por honorarios.

NO REQUERIDA

Limpieza de vía publicas e

infraestructura publica

municipal.

02 MESES 800

AYUDANTE DE COMPACTADORA 4

Disponibilidad inmediata. Buen estado de Salud y

fisico. Buen trato y educación. Solidaridad.

Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo presion.

RUC y recibos por honorarios.

NO REQUERIDA

Realizar el manteo, barrido y

eliminación de residuos solidos

en la ruta de trabajo que

realizara la compactadora y

apoyo que se presenten.

02 MESES 850

ASISTENTE TECNICO 1

Ingeniero y/o Bachiller en Economia Agraria.

Conocimiento en sistemas administrativos públicos.

Conocimiento en Ofimática. Trabajo bajo presión.

Responsabilidad y Tolerancia.

01 AÑOS

Elaboracion de planes de Trabajo

para la ejecución de las

actividades.

02 MESES 1400

CAPATAZ 1

Estudios secundarios. Disponibilidad inmediata. Buen

estado de salud y fisico. Habilidades en jardineria.

Buen trato y educación. Solidaridad. Responsabilidad.

Tolerancia. Trabajo bajo presión. RUC y recibo por

honorario.

06 MESES

Dirigir al personal que tiene a su

cargo. Velar por el correcto

mantenimiento de las áreas

verdes.

02 MESES 1100

TERMINOS DE REFERENCIA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO

GESTION AMBIENTAL (LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS)

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
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SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO

JARDINEROS 25

Disponibilidad inmediata. Buen estado de salud y

fisico. Habilidades en jardineria. Buen trato y

educación. Solidaridad. Responsabilidad. Tolerancia.

Trabajo bajo presión. RUC y recibo por honorarios.

NO REQUERIDA

Limpieza manual de superficies

con áreas verdes. Riego,

desmalezado y deshierbo.

Trasplante y fertilización de áreas 

verdes.

02 MESES 850

APOYO VIVERO 3

Estudios secundarios. Conocimiento en propagación

de especies ornamentales. RUC y recibo por

honorarios.

03 MESES

Realizar las tareas de repique y

riego de las diferentes especies

ornamentales propagadas en el

vivero.

02 MESES 850

GUARDIAN 11

Estudios secundarios. Experiencia en guardiania y/o

vigilancia de edificaciones públicas o privadas.

Disponibilidad Inmediata. Solidaridad.

Responsabilidad. Tolerancia. Trabajo bajo presión.

RUC y recibo por honorario.

06 MESES

Guardiania y vigilancia de

edificaciones publicas. Resguardo

de bienes municipales. Limpieza

manual de superficies con áreas

verdes.

02 MESES 900

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
Profesional con experiencia en manejo de sistemas

administrativos publicos. Disponibilidad inmediata.
01 AÑOS

Elaboracion de Cuadros de

Necesidades y manejo de

Sistemas Administrativos

Públicos.

02 MESES 1400

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE MANTENIMIENTO 

SERVICIO DE VIVERO MUNICIPAL

GUARDIANIA DE EDIFICACIONES PUBLICAS


