
ÁREA USUARIA PLAZA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO
EXPERIENCIA 

MINIMA
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

DURACIÓN DEL 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

GRIFO MUNICIPAL

JEFE DE PLAYA 1

Conocimiento en la Operación y mantenimiento de Grifos, manejo de 

equipos y de las normas se seguridad establecidos por OSINERGMIN, 

tecnico en mantenimiento y reparacion de disopensadores, conocimiento 

de office

04 años

cambio de precios en dispensadores, control de saldos

de combustible, mantenimiento en dispensadores de

combustible, control volumetrico por maguera de

despacho, llevar el control de los creditos otorgados a

las diferentes ares de la Municipalidad

02 meses S/. 1,300.00

EXPEDNDEDOR DE COMBUSTIBLE 1

Conocimiento para el mantenimiento de los dispensadores, tener 

conocimiento sobre el manejo de extintores y conocimiento de las normas 

de seguridad establecidos por el OSINERGMIN

1 AÑO
Consolidacion del reporte diario de ventas, toma de

lectura en el inicio y final de turno, expendor de

combustible , mantenimiento y limpieza

02 meses S/. 800.00

AREA USUARIA PLAZA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO
EXPERIENCIA 

MINIMA
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DURACION DE 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
Tecnico/ Estudiante de Computacion e informatica y/o a fines,

conocimiento en asistencia administrativa y trabajos de campo
01 año

elaboracion de los terminos de referencia y

conocimiento del TUPA, elaboracion, control y

conduccion administrativa de los cuadros de

necesidades, dominio del entorno Windows Seven y

Office XP, Conocimiento Auto CAD, nivel basico y apoyo

en ploteos, apoyo de trabajos de campo, levatamiento

topografico, habilidad de liderazgo y capacidad de

trabajo en equipo.

02 meses 1,300.00

SECRETARIA EJECUTIVA 1 Egresada/ tecnico en Secretariado ejecutivo, conocimiento de Office 01 año

Conocimiento del TUPA, atencion al publico, control,

tramite y archivo documentario, dominio de WORD,

EXCEL, habilidad de liderazgo y capacidad para trabjar

en equipo, otras que le sean asigandas

02 meses 1,350.00

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI



RESPONSABLE DE MARGESI 

SANEAMIENTO FISICO LEGAL 

PREDIA Y DE HABILITACIONES 

URBANAS

1

Formacion profesional en ciencias juridicas - titulado colegiado y habilitado,

capacitacion en procedimiento y responsabilidades en la administracion

publica, conocimiento en catastro predial y de habilitaciones urbanas de la

Ley 27972,29090 y 27444

03 años

Responsable del margesi de la Municipalidad Distrital de

Pocollay, evaluacion de expedientes referidos al

sanamiento fisico legal y registro del margesi de los

bienes inmuebles de la municipalidad, otros que se le

encarge la subgerencia de planeamiento urbano

catastro y margesi en concordancia con las metas del

Plan denominado (control urbano, catatro y diagnostico

del margesi)

02 meses 2,200.00


