TERMINOS DE REFERENCIA

" MONTO
A PLAZA EXPERIENCIA - DURACION DEL
AREA USUARIA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO MINIMA DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATO MENSUAL DEL
CONTRATO
GERENCIA MUNICIPAL - EQUIPO MECANICO
Elaboracion de cuadros de necesidades de la unidad de equipo mecanico, Control de
ejecucion de ingresos y egresos mensuales y anuales de la unidad de equipo
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajar en equipo, mecanico, Reporte de consolidado y valorizacion de consumo de combustible mensual
ASISTENTE TECNICO 1 Deberéa ser C'“d?d§?° en e]efclclo y funclpnes y no contar cqn antecedentes| 02 afios de \g umdad‘de equipo mecanico, Superwsar la asls(erjua del personal de la um(.iadvde 02 meses $/.1,800.00
penales, Capacitacion actualizada, Manejo de office usuario(programas e equipo mecanico, Controlar las actividades y/o servicios que ejecuta las maquinarias,
informaticos basicos) de la unidad de equipo mecanico, Realizar las valorizaciones por alquiler de
maquinarias y agregados de las obras que ejecuta la MDP. y terceros, Elaboracion de
informes sobre acciones y ocurrencias en la unidad de equipo mecanico
" . ” - Elaboracién de cuadros de necesidades de la unidad de equipo mecénico,
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, N y .
s . N N y A Seguimiento tramite de ordenes de compra y ordenes de servicios de la unidad de
Predisposicién en trabajar en equipo, Deberd ser ciudadano en ejercicio y equipo mecanico, Supervisar la asistencia personal, Seguimiento tramite de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 funciones y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia laboral 2 ARiOS auip  SUp P 56 2 MESES $/.1,300.00
L - N . P . . por alquiler de y agregados a obras de la MDP y terceros,
minima de (02) afios en trabajos similares, Capacitacion actualizada, Manejo de : . : .
: 5 . Realizar los balances e informes de valorizaciones, Otras funciones inherentes a su|
office usuario(Programas informaticos basicos) cargo
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, de la emitida por la unidad de equipo|
SECRETARIA 1 Predisposicion a trabajar en equipo, Debera ser ciudadano sn.sjervclcm y funcloj\es 2 ANOS me.camco‘ Reé.i\lzar bav\ar.mss e informes de valorizaciones, Llevar el archivo f‘le la 2 MESES $/.1,000.00
y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia minima (02) afios, unidad de equipo mecanico, Llevar el control de asistencia personal, Ofras funciones|
Capacitacion actualizada, Manejo de office usuaria inherentes al cargo
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, Control de produccion y despacho de agregados, Clasificacion de materiales,
CONTROLADOR DE CANTERA 1 Preqlsposlclon en frabajar en equipo, Deberd ser ciudadano en sjerclgn y 1 ARO Elaboracién y contmlrde partes diarios de las maquinarias, Velar por la custodia d.s las| 2 MESES $/.1,000.00
funciones y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia minima y demas que se a su cargo, Otras funciones|
como controlador (01) afio, Secundaria completa. inherentes a su cargo.
" . x - Evaluar el estado de las maquinarias, unidades y equipos menores de la unidad de|
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, N . .
L ) N . : P equipo mecanico, Dar preventivo a las pesadas de la
Predisposicion en Wrabajar en equipo, Deberd ser ciudadano en ejercico y unidad de equipo mecanico, Dar mantenimiento correctivo a las maquinarias pesadas
MECANICO DE MAQUINARIA 1 funciones y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia 3ANOS quip g o o P 2 MESES 5/.1,500.00
. - - L . . A y equipos menores de la unidad de equipo mecénico, Velar por la custodia de las
certificada minima (3 afios o DDJJ de experiencia (se hara entrevista técnica y N .
s . y demés que se a su cargo, Otras funciones
pruebas de campo), Capacitacion actualizada .
inherentes a su cargo.
Operar con responsabilidad la unidad asignada, con estricto cumplimiento de las|
normas de transito y responsabilidad por el uso del mismo, Presentar a guardiania la|
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajar en equipo, Debera papeleta de salida de la unidad a cargo debidamente autorizada a la partida de las|
ser ciudadano en ejercicio y funciones y no contar con antecedentes penales, instalaciones, Ingresar la unidad a cargo al término de la jornada depositando las|
CHOFER DE CAMIONETA 1 Contar con experiencia laboral minima (02) afios, Capacitacion actualizada, Contar| 2 ANOS llaves guardiania, Verificar permanentemente los niveles de aceite, combustible, 2 MESES S/.1,200.00

con licencia de conducir categoria All-B profesional, Se hara entrevista técnica y
prueba de campo

situacion de bateria y presion de llantas de la unidad asignada, para el perfecto estado|
de funcionamiento y conservacion, Llenar los partes diarios del trabajo de la
unidad a cargo al final de la jornada, Apoyar en otras funciones inherentes a la cargo, y|
que le asigne el encargado de la unidad de equipo mecéanico




Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajar en equipo, Deberd
ser ciudadano en ejercicio y funciones y no contar con antecedentes penales,

Realizar el mantenimiento y cuidado de la unidad a su cargo, Operar con|
responsabilidad la unidad asignada, con estricto cumplimiento de las normas de|
transito y responsabilidad por el uso del mismo, Presentar a guardiania la papeleta de
salida de la unidad a cargo, debidamente autorizada por la jefatura, Verificar|
permanentemente los niveles de aceite, combustible, situacion de bateria y presion de|

CHOFER DE VOLQUETE 2 Contar con experiencia laboral minima(02) afios, Capacitacién actualizada, Contar| 2 ANOS " 2 MESES S/.1,300.00
o : N : . e llantas de la unidad asignada, para el perfecto estado de funcionamiento y|
con licencia de conducir categoria A-lll-C profesional, Se hara entrevista técnica y, . o
conservacion, Llenar los partes diarios de trabajo del equipo a su cargo, al final de la|
prueba de campo . N
jornada, Velar por la custodia de las herramientas y demas implementos que se|
encuentra a su cargo, Ofras funciones inherentes al cargo, y que le asigne el jefe de la|
unidad de equipo mecanico
Lo - - " Realizar EI mantenimiento y cuidado didrio de La unidad encargada, Realizar los|
Trabajo bajo presion,Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, .
Predisposicion a trabajar en equino, Debera ser ciudadano en ejercicio y funciones partes diarios de trabajo y derivados al final de La jornada, Llevar El control de La
MOTONIVELADORA 1 P ) quipo, nel y, 3 ANOS unidad en La BITACORA asignada, Verificar permanentemente los niveles de aceite , 2 MESES S/.1,800.00
y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia laboral minima (03) " 3 y y y
- R combustible, situacion de bateria y presion de llantas de La unidad asignada, Otras
afios, Capacitacion actualizada, Se hara entrevista técnica y pruebas de campo. . . .
funciones inherentes al cargo, y que le asigne El jefe de equipo mecanico
L . . . Realizar El mantenimiento y cuidado didrio de La unidad encargada, Realizar los
Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajos similares, )
Predisposicion a trabajar en equipo, Debera ser ciudadano en ejercicio y funciones partes diarios de trabajo y derivados al final de La jornada, Llevar El control de La
RODILLO LISO 1 P ar en equipo, n ejercicio y | 3 afios unidad en La BITACORA asignada, Verificar permanentemente los niveles de aceite ,| 2 MESES $/.1,800.00
y no contar con antecedentes penales, Contar con experiencia laboral minima (03) " ) ) ) )
o e combustible, situacion de bateria y presion de llantas de La unidad asignada, Otras
afios, Capacitacion actualizada, Se hara entrevista técnica y pruebas de campo. ) N
funciones inherentes al cargo, y que Le asigne El jefe de equipo mecanico
Cuidar y vigilar las unidades y maquinarias que se internan en el local de a unidad de
Trabajo bajo presio, Trato amable, Con experiencia en trabajar en equipo, Deberd equipo mecanico, Requerir y exigir la custodia de las llaves de garita de vigilancia de|
GUARDIAN 3 ser ciudadano en‘ejervcm\o y‘ funmoneg y no contarucon antecedentes pena\evs‘ 2 afios la umdaq de equipo mgcamco, Llevgr el con@rcrl del destino diario de ca.da unidad| 2 meses $/.900.00
Contar con experiencia certificada minima (02) afios o DDJJ de experiencia perteneciente a la unidad de equipo mecénico, Velar por la custodia de las|
laboral, Secundaria completa y demés que se a su cargo, Apoyar en las|
diferentes labores asignadas por el jefe de la unidad
MONTO
PLAZA EXPERIENCIA| DURACION DE
AREA USUARIA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO MINIMA DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATO MENSUAL DEL
CONTRATO
‘GERENCIA MUNICIPAL
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
APOYO ADMINISTRATIVO 1 Estud{os secund‘anos completos, control de ingreso y salida de insumos y| 1RO Coordinar con el jefe inmediato todas las arealizar en el der 02 meses §/.1,100.00
materiales; manejo de Kardex. RUC y recibo por honorarios. areas verdes y demas funciones que se le asigne.
ALMACENERO 1 Estudios secundarios completos, control de ingreso y salida de insumos y 06 MESES Realizar el control fissico de los insumos y materiales adquiridos. 02 MESES $/.1,100.00

materiales; manejo de Kardex. RUC y recibo por honorarios.




CHOFER A-3

Trabajo bajo presion, Trato amable, Con experiencia en trabajar en equipo, Deberd
ser ciudadano en ejercicio y funciones y no contar con antecedentes penales,
Contar con experiencia laboral minima (02) afios, Capacitacion actualizada, Contar|
con licencia de conducir categoria Alll profesional, Se hara entrevista técnica y|
prueba de campo

2 AROS

Operar con responsabilidad la unidad asignada, con estricto cumplimiento de las|
normas de transito y responsabilidad por el uso del mismo, Presentar a guardiania la
papeleta de salida de la unidad a cargo debidamente autorizada a la partida de las
instalaciones, Ingresar la unidad a cargo al término de la jornada depositando las
llaves guardiania, Verificar permanentemente los niveles de aceite, combustible,
situacion de bateria y presion de llantas de la unidad asignada, para el perfecto estado

de funcionamiento y conservacion, Llenar los partes diarios del trabajo de la

unidad a cargo al final de la jornada, Apoyar en otras funciones inherentes a la cargo, y|
que le asigne el encargado

2 MESES

$/.1,300.00

APOYO ADMINISTRATIVO

EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE

LICENCIADO EN EDUCACION Y/O AFINES, ESPECIALIZACION EN
SECRETARIADO, EXPERIENDIA EN MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO

C imie para el imi de los di: , tener
conocimiento sobre el manejo de extintores y conocimiento de las normas

de seguridad establecidos por el OSINERGMIN

1ARO

1ANO

APOYO ADMINISTRATUIVO, ORDENAR EL LEGAJO ARCHIVISTICO, DILIGENCIAR
ATENCIONES DE BUSQUEDA Y ENTREGA A LAS AREAS REQUIRIENTES Y|
PUBLICO EN GENERAL

Consolidacion del reporte diario de ventas, toma de lectura en el inicio y final|
de turno, expendor de combustible , mantenimiento y limpieza

2 MESES

02 meses

1,200.00

S/.800.00




MONTO

PLAZA EXPERIENCIA DURACION DE
AREA USUARIA REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO DESCRIPCION DEL SERVICIO MENSUAL DEL
VACANTE MINIMA CONTRATO
CONTRATO
SUBGENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI
CONTROL URBANO CATASTRO Y DIAGNOSTICO DE MARGESI DE BIENES
Evaluacién técnica de los expedientes referidos al Control Urbano, Catastro,
Cartografiado e incorporacién y/o actualizacién del catastro predial,
Evaluacién de referidos al fisico legal y registro del
ASISTENTE TECNICO 1 2 ANOS Margesi de los bienes inmuebles de la Municipalidad, Otros que le encargue la 2 MESES S/.1,800.00
Subgerencia de Planeamiento Urbano Catastro y Margesi en concordancia con|
las metas del Plan denomiando (Control Urbano, Catastro y Diagndstico del
Margesi”.
Los postores podrén ser: egresado, bachiller o titulado en Arquitectura o
Ingenieria con experiencia en saneamiento fisico legal, catastro y a fines al
servicio a brindarse
SUBGENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI
IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE RIESGO DE ACCIDENTES DE TRANSITO
Gestionar la conformacién del Equipo Técnico hasta su aprobacion mediante|
acto resolutivo para las tareas de Riesgos ante accidentes de Transito,
Recopilacién de Informacién de informes policiales y constatacién de las actas,
Los postores podran ser: graduado bachiller y/o titulado, de carrera Sistematizacién y Digitacion de la informacién recopilada, Anélisis estadisticol
PROFESIONAL GRADUADO Y/O N N . . . . & . ) :
TITULADO 1 profesional de ingenieria con experiencia de labores en la administracion| 2 ANOS descriptivo de la informacién procesada, Inspeccion ocular de zonas de riesgo, 2 meses 2,000.00
publica de al menos 3 afios con conocimientos de Ofimatica Elaboracion del Informe de zonas de riesgo, Otros que le encargue la
Subgerencia de Planeamiento Urbano Catastro y Margesi en concordancia con|
las metas del Plan de Trabajo de Identificacion de zonas de riesgo de
Accidentes de Transito
SUBGENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI
ANALISIS DE PELIGRO Y VULNERABILIDAD DE UN SECTOR CRITICO DE RIESGO DE DESASTRE
Caracterizacion fisico natural del dmbito de intervencion, Caracterizacion
Urbano-Rural ambiental del ambito de intervencion, Evaluacion de Actividades
Econémicas Principales en el 4mbito de intervencién, Determinacién de los
Los postores podran ser: técnicos (carrera técnica), egresado o graduado en usos de suelo y tendencias del crecimiento urbano, sistema vial,
ASISTENTE TECNICO 1 consvtrfjcclov' c|v|! y/o ingenieria CIVI|NC0I1 experlen‘cla‘ de \aboresv e'nvla 2 AROS urbanlsf\co”y problemas ambientales en ell avmb\to de vmlervenclorn, 2 MESES 1,800.00
administracién publica de al menos 2 afios con conocimientos de Ofimatica Determinacion de problemas ambientales en el ambito de estudio, Evaluacién|
y CAD. de las condiciones de vulnerabilidad de la infraestructura y i
urbano, Otros que le encargue la Subgerencia de Planeamiento Urbano
Catastro y Margesi en concordancia con las metas del Plan denominado
(Anglisis de Peligro y Vulnerabilidades)
Caracterizacion fisico natural del dmbito del entorno geografico y del dmbito
de intervencién, Evaluacién de pendientes, geologia y cartografia geotécnica,
Los postores podran ser: técnicos (carrera técnica), egresado o graduado en Determinacion de problemas ambientales en el ambito de estudio,
PROFESIONAL MENCION EN CIENCIAS 1 construccion civil y/o ingenieria civil con experiencia de labores en la 2 AROS Identificacion de Peligros de origen natural y antrépico en el ambito de| 2 MESES 2,000.00
DE LA TIERRA administracién publica de al menos 2 afios con conocimientos de Ofimética intervencién, Elaboracién Cartogrifica de mapas tematicos, Otros que le e
y CAD. encargue la Subgerencia de Planeamiento Urbano Catastro y Margesi en
concordancia con las metas del Plan denominado (Andlisis de Peligro vy,
Vulnerabilidades).
Caracterizacion fisico natural del @mbito de intervencion, Caracterizacion|
Urbano-Rural ambiental del ambito de intervencion, Evaluacion de Actividades|
Econdmicas Principales en el d@mbito de intervencion, Determinacion de los
Los postores podrdn ser: bachiller o titulado en carrera profesional de usos de suelo y tendencias del crecimiento urbano, sistema vial, equipamiento|
PROFESIONAL GRADUADO Y/O 1 ingenieria con experiencia de labores en la administracion publica de al 3 AROS urbanistico y problemas ambientales en el ambito de intervencion, 02 meses 2,000.00

TITULADO

menos 3 afios asi como capacitacion en Gestion Ambiental y Desarrollo|
Sostenible y conocimientos de Ofimatica y CAD.

Determinacién de problemas ambientales en el 4mbito de estudio,
Identificacion de Peligros de origen natural y antrépico en el dmbito de|
intervencién, Otros que le encargue la Subgerencia de Planeamiento Urbano
Catastro y Margesi en concordancia con las metas del Plan denominado
(Anélisis de Peligro y Vulnerabilidades




