TERMINOS DE REFERENCIA

MONTO
AREA USUARIA [ REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO EXEERIENCIS DESCRIPCION DEL SERVICIO DURACIONDDEL MENSUAL DEL
VACANTE MINIMA CONTRATO
CONTRATO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
PLAN DE IMPLEMENTACION DE UNA CICLO VIA RECREATIVA EN EL DISTRITO DE POCOLLAY
Responsable directo del cumplimiento del Plan de trabajo, distribuira funciones al
personal asistente y coordinara su cumplimiento, mantendra una coordinacion
estudiante de ciclos superiores, profesional y/o tecnico en areas relacionadas, permanente con la jefatura del equipo de trabajo municipal, gestioanr la participacion y
COORDINADOR DE PROGRAMA 1 experiencia en ejecucion de programas sociales, experiencia en administracion 1afio auspicio de grupos organizados y empresas privadas motivando e involucrando a 02 meses S/. 1,800.00

publica, capacidad de organizacion y planificacion

nuevos parfcipantes y auspiciadores, promover la difusion de la actividad, encargado de
la formulacion y gestion de la difusion de lemas, logos afiches, folletos, propaganda y
sports




