
ÁREA USUARIA PLAZA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO EXPERIENCIA MINIMA DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO
DURACIÓN DEL 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

EQUIPO MECANICO

CHOFER DE VOLQUETE 2

LICENCIA DE CONDUCIR A-III, CAPACITACION

ACTUALIZADA, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN

CONDUCCION DE VOLQUETE MACK, VOLVO O DDJJ 

1 AÑO

OPERAR CON RESPONSABILIDAD LA UNIDAD ASIGANDA, CON

ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y

RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL MISMO, PRESENTAR A

GUARDIANIA LA PAPELETA DE SALIDA DE LA UNIDAD A SU

CARGO, VERIFICAR PERMANENTEMENTE LOS NIVELES DE

ACEITE, COMBUSTIBLE, BATERIA, PRESION DE LLANTAS PARA EL

PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION,

LLENAR PARTES DIARIOS Y/O BITACORA DE TRABAJO VELAR POR

LA CUSTODIA DELAS HERRAMIENTAS Y DEMAS IMPLEMENTOS

QUE SE ENCUENTRA A SU CARGO. OTRAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO Y QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD

DE EQUIPO MECANICO

02 meses 1,300.00

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1

TRABAJO BAJO PRESION, TRATO AMABLE CON

EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES, CAPACITACION

ACTUALIZADA

03 AÑOS

OPERAR CON RESPONSABILIDAD LA UNIDAD ASIGANDA, CON

ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y

RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL MISMO, PRESENTAR A

GUARDIANIA LA PAPELETA DE SALIDA DE LA UNIDAD A SU

CARGO, VERIFICAR PERMANENTEMENTE LOS NIVELES DE

ACEITE, COMBUSTIBLE, BATERIA, PRESION DE LLANTAS PARA EL

PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION,

LLENAR PARTES DIARIOS Y/O BITACORA DE TRABAJO VELAR POR

LA CUSTODIA DELAS HERRAMIENTAS Y DEMAS IMPLEMENTOS

QUE SE ENCUENTRA A SU CARGO. OTRAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO Y QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD

DE EQUIPO MECANICO

02 meses 1,800.00

TERMINOS DE REFERENCIA



OPERADOR DE RODILLO LISO 1

TRABAJO BAJO PRESION, TRATO AMABLE CON

EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES, CAPACITACION

ACTUALIZADA

3 AÑOS

OPERAR CON RESPONSABILIDAD LA UNIDAD ASIGANDA, CON

ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y

RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL MISMO, PRESENTAR A

GUARDIANIA LA PAPELETA DE SALIDA DE LA UNIDAD A SU

CARGO, VERIFICAR PERMANENTEMENTE LOS NIVELES DE

ACEITE, COMBUSTIBLE, BATERIA, PRESION DE LLANTAS PARA EL

PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION,

LLENAR PARTES DIARIOS Y/O BITACORA DE TRABAJO VELAR POR

LA CUSTODIA DELAS HERRAMIENTAS Y DEMAS IMPLEMENTOS

QUE SE ENCUENTRA A SU CARGO. OTRAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO Y QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD

DE EQUIPO MECANICO

02 meses 1,800.00

ÁREA USUARIA PLAZA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO EXPERIENCIA MINIMA DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO
DURACIÓN DEL 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y GESTION AMBIENTAL

JEFE (E)  DE MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y GESTION 

AMBIENTAL

1

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, EDUCACION

Y/O AFINES, CONOCIMIENTO Y EXCELENTE MANEJO DE

MICROSOFT OFFICE E INTERNET, APTITUT DE TRABAJO EN

EQUIPO, TRATO CORDIAL, CAPACIDAD PARA ORGANIZAR,

PLANIFICAR Y ESTABLECER COORDINACIONES CON OTRAS

INSTITUCIONES

1 AÑO

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO JEFE (E) DE

MATENIMIENTO, OTRAS FUNCIONES PROPIAS DE SU

COMPETENCIA, Y QUE LE ASIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y SEGURIDAD

02 meses 2,600.00

JEFE (E)  DEL PROGRAMA DE VASO DE 

LECHE
1

ESTUDIOS TECNICOS SUPERIORES RELACIONADOS AL

CARGO, CONOCIMIENTO EN MANEJO DE MICROSOFT

OFFICE, CONOCIMIENTO EN PROGRAMAS SOCIALES,

CONOCEDOR DEL DISTRITO PARA PODER ORIENTAR AL

POBLADOR DE POCOLLAY, EXPERIENCIA EN ATENCION AL

CLIENTE

1 AÑO

REALIZAR LAS LABORES DIVERSAS DE ENCARGADO EN LOS

COMITES DE VASO DE LECHE EN EL DISTRITO DE POCOLLAY Y LA

REALIZACION DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES AL

PROGRAMA DE VASO DE LECHE, Y QUE LE ASIGNE LA GERENCIA

DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

02 meses 1,500.00


