
ÁREA USUARIA PLAZA VACANTE REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL REQUERIDO EXPERIENCIA MINIMA DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO
DURACIÓN DEL 

CONTRATO

MONTO 

MENSUAL DEL 

CONTRATO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI

JEFE (E)  DE LA SUBGERENCIA DE 

PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y 

MARGESI  

1

. TITULO Y/ BACHILLER EN INGENIERIA 

O ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA 

EN CARGOS Y/O EN AREAS DE 

PLANEAMIENTO URBANO Y/O 

DESARROLLO URBANO, CATASTRO, 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

MARGESI.

- EXPERIENCIA EN SANEMIANETO 

FISICO LEGAL DE PREDIOS, NO MENOR 

DE 02 AÑOS

- DOMINIO DE AUTOCAD 2010

- DOMINIO DE WINDOWS XP, VIST Y 7

- MANEJO DE ARC GIS Y SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICO

- EXPERIENCIA EN CARTOGRAFIA 

TEMATICA Y CATASTRAL

- EXPERIENCIA LABORAL EN 

ADMINISTRACION PUBLICA NO MENOR 

DE DOS AÑOS

02 AÑO

• EVALUAR PERMANENTEMENTE EL GRADO DE APLICACIÓN DE

LOS PLANES URBANOS, FORMULANDO LAS RECOMENDACIONES

PARA SU ACTUALIZACION PERIODICA

• EVALUAR EXPEDIENTES DE PARAMETROS URBANISTICOS

PERIODICOS.

• EVALUAR EXPEDIENTES DE AUTORIACIONES DE ANUNCIONS

PUBLICITARIOS.

• ORIENTAR Y ABSOLVER CONSULTAS TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS A LOS CONTRIBUYENTES.

• PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS

ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DISTRITAL

Y PLANEAMIENTO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO.

• IDENTIFICAR, PROPONER Y DESARROLLAR LOS PLANES

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ORDENAMIENTO URBANO.

• EVALUAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE PROPUESRAS DE

SANEAMIENTO DE PROPIEDADES ADJUDICACIONES,

INCORPORACIONES Y DE COMPENSACION.

• RECIBIR, PROCESAR Y EMITIR OPINION DE LOS

PROCEDIMEINTS TRAMITADOS SEGÚN TUPA VIGENTE, EN LO

QUE CONRRESPONDA A LA SUB GERENCA DE PLANEAMIENTO

URBANO, CATASTRO Y MARGESI.

• EMITIR INFORMEES DE OPINION EN TEMAS AFINES AL AREA Y

LOS QUE LE REQUIERAN

02 meses 2,600.00

TERMINOS DE REFERENCIA


