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VISTOS:

El Memorando N° 254-2026-GM-MDP-T, de fecha 08 de abril de 2026, la Gerencia Municipal vy el
Informe N° 267-2026-OGAJ-GM-MDP-T de fecha 09 de abril de 2026, de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Pery, las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asi también, el articulo i
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que la
autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, establece que
la Gerencia Municipal es el érgano de alta direccidn responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestién administrativa, operativa y de gobierno digital de la entidad, conforme a la
normativa aplicable a los gobiernos locales.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 064-2025-A-MDP/T, de fecha 24 de junio de 2025, se
delegan funciones al Gerente Municipal, faculténdolo para emitir actos administrativos y de
administracion interna. En ese sentido, el numeral 2.2 le otorga la atribucién de designar, encargar
y cesar alos funcionarios y directivos pUblicos de confianza, previa coordinacién con el despacho
de Alcaldia.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 033-2022-MDP/T de fecha 25 de enero de
2022, mediante la cual se aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, el cual establece que, para el cargo de Subgerente de Recursos Humanos,
se requieren los siguientes requisitos:

Formacién Académica

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado / Situacion Titulado(a) en  Administracién, Ingenieria  Industrial,
Ingenieria Administrativa, Economia, Psicologia, Relaciones
Industriales, Derecho, Trabgajo Social o afines a las funciones

Experiencia:
Experiencia general 02 afios
Experiencia especifica 01 ano desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector PUblico

Que, de la revision del legajo personal del trabajador, se advierte que el sefior Michael Joseph
Velasquez Rivera cuenta con formacién profesional universitaria completa, conforme a lo exigido
para el cargo estructural, asi como experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la
gestién de recursos humanos, habiendo ocupado cargos como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y Subgerente de Recursos Humanos, entre otros afines, tales como se detalla en el
siguiente cuadro:

ENTIDAD CARGO FECHA DE FECHA DE MODALIDAD
INICIO TERMINO CONTRACTUAL
Corporacién Santa Jefe de Talentos 04/11/2013 | 30/12/2014
Lucia Humanos




> 4

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

Municipalidad
Distrital

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
No. 67 -2026-GM-MDP/T

UN BELLO DISTRITO

s OCOllay

Municipalidad Distrital Sub Gerente de 01/08/2018 | 31/12/2018 D.L.N° 276
de Alto de la Alianza Personal
Hospital Hipolito Jefe de la Unidad 24/08/2020 | 19/09/2020
Hunanue de Recursos

Humanos
Municipalidad Distrital | Sub Gerente de 17/12/2020 | 30/01/2021 D. L. N° 1057
de Palca Recursos Humanos
Municipalidad Distrital | Sub Gerente de 01/02/2021 | 30/03/2021 D. L. N° 1057
de Palca Recursos Humanos
Municipalidad Distrital Sub Gerente de 12 31/12/2023 D. L. N° 276
de Pocollay Recursos Humanos /12/2023
Municipalidad Distrital Sub Gerente de 03/01/2024 | 31/05/2024 D.L.N°276
de Pocollay Recursos Humanos
Municipalidad Distrital Jefe de la Oficina 07/04/2025 | 28/02/2026 D. L. N° 276
de Pocollay de -Gestidn de

Recursos Humanos

Que, en ese sentido, del computo total de los periodos laborados consignados en su legajo, se
determina que el citado profesional acredita un total de tres (03) anos, fres (03) meses y
diecinueve (19) dias de experiencia en cargos relacionados a la gestién de recursos humanos,
superando el minimo requerido tanto en experiencia general como especifica; por lo que se
evidencia que cumple con el perfil exigido para el desempeno del cargo propuesto.

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2026/MDP (CAS Transitorio), se contratd
al sefor Michael Joseph Velasquez Rivera en el cargo de Especialista V de la Oficina de Gestidon
de Recursos Humanos.

Que, mediante Memorando N° 254-2026-GM-MDP-T, de fecha 08 de abril de 2026, mediante el
cual la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica la emisidn de opinién
legal y la proyeccién de la resolucidn correspondiente, respecto a la encargatura de funciones
como Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, con eficacia anticipada al 07 de abril
de 2026, a favor del Abg. Michael Joseph Velasquez Rivera, en adicién a sus funciones como
Especialista V.

Que, conforme a lo expuesto, considerando que el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos se encuentra vacante y que el profesional propuesto acredita el cumplimiento
del perfil requerido en cuanto a formacién académica y experiencia.

Que, mediante Informe N° 267-2026-OGA J-GM-MDP-T, de fecha 09 de abril de 2026, de la Oficina
General de Asesoria Juridica que concluye que es procedente la encargar como Jefe de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos al Abg. Michael Joseph Velasquez Rivera, en adicién a
sus funciones como Especidlista V, con eficacia anticipada al 07 de abril de 2026, habiéndose
verificado el cumplimiento del perfil requerido para el cargo, debiéndose emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Que, estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, y de conformidad con lo
establecido por la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N.° 004-2024-MDP; la Resolucidon de Alcaldia N.°© 064-2025-A-
MDP/T, de fecha 24 de junio de 2025, que desconcentra funciones a la Gerencia Municipal; y
contando con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 07 de abril de 2026, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, al Abg. Michael Joseph Velasquez Rivera, en adicién a sus funciones como Especialista
V.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Encargatura se ejerza conforme a las funciones
establecidas en los instrumentos de gestién de la entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al Abg. Michael Joseph Velasquez Rivera y
asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digital la publicacién
de la presente resolucion en la pdagina web institucional www.munidepocollay.gob.pe vy en el
Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocolliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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