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UN BELLO DISTRITC

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°117-2026-OGA-MDP-T

Pocollay, 15 de abril del 2026
VISTOS:

El escrito S/N con CUD N° 43909, del 16 de setiembre del 2025, y el escrito S/N con CUD N° 49343, del 15 de octubre del
2025, presentados por la Sra. Cinthia Madeley Choque Ayala, el informe N° 350-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 18
de marzo del 2026, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 416-2026-OGA/MDP-T, del 24 de marzo
2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Administracidn, el Informe N° 0356-2026-OGPPMPI/MDP-T, del 08 de Abril del
2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programaciéon de Inversiones; vy,

2\ CONSIDERANDO:

7 Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, fiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
L+ administrativo, representa ai vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
desarrollo infegral, sostenido y armonico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el articulo 1l y IV del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972, y de conformidad con el Arficulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, articulo 34°,
Ejercicio presupuestario y acciones orientadas al Cierre Presupuestario, numeral 36.2 sefiala: Los gastos comprometidos
y no devengados al 31 de diciembre de cada afo pueden afectarse al presupuesto institucional del afo fiscal
inmediato siguiente, en tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el
nuevo ano fiscal.

.~. Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2026,
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
“eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario comespondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
- misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios (...)".

/ Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacion econémica
por vacaciones no gozadas y/o fruncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincidn del contrato, siempre
que a la fecha de cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Que, mediante el escrito S/N con CUD N° 43909, de fecha 16 de setiembre de 2025, la Sra. Cinthia Madeley Choque
Ayala solicifa el pago de compensacién por vacaciones truncas, correspondiente al servicio prestado en la
2Municipalidad Distrital de Pocollay, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de
%BI’VICIOS (CAS), por ios periodos comprendidos del 01 al 31 de diciembre de 2023 y del 06 de junio al 05 de setiembre
@de 2024, ambos casos desempefidndose en el Equipo Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres;

Que, mediante el escrito S/N con CUD N° 49343, de fecha 15 de octubre de 2025, la Sra. Cinthia Madeley Choque
Ayala solicita el pago de compensacion por vacaciones truncas, correspondiente al periodo laborado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en su condicién de Encargada de la Unidad
Funcional de Gestidon del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Pocollay, por el periodo comprendido
desde el 07 de noviembre de 2024 hasta el 30 de setiembre de 2025, en proporcion al tiempo de servicios prestados;

Que, mediante el Informe N° 350-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 18 de marzo de 2026, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos remite el detalle de los periodos considerados para el cdlculo de la compensacion por vacaciones
fruncas a favor de la sefora Cinthia Madeley Choque Ayala, conforme al siguiente detalle: del 01 al 31 de diciembre
de 2023; del 06 de junio al 05 de sefiembre de 2024; y del 07 de noviembre de 2024 al 30 de setiembre de 2025;
adjuntando el cdiculo correspondiente por dichos periodos. En ese sentido, solicita que el presente sea derivado a la

ficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizaciéon y Programacion de Inversiones, a fin de que se otorgue
la certificacion presupuestal para el reconocimiento de la deuda correspondiente a los anos 2023, 2024 y 2025, por el
monto fotal de S/ 2,930.28 (Dos mil novecientos freinta con 28/100 soles);

Que, medianfe el Informe N° 416-2026-OGA/MDP-T, del 24 de marzo 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de
Administracion, solicita certificacion presupuestal para pago de vacaciones fruncas a favor de la Sra. Cinthia Madeley
Chogue Ayala segun el siguiente detalle:
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IMPORTE POR
CARGO REGIMEN B Eﬂfgﬁ ODE VACACIONES 25511?1111105 TOTALS/.
TRUNCAS 21.41.17 ST
Técnico 01/12/2023 al )
Administrativo | 31/12/2023 S/ 15835 3. 1325 $/.172.58
D. LEG. 06/06/2024 al
enico s 05105 2004 $/. 550.00 S/. 49.50 $/. 599.50
Administrativo i 07/11/2024 al
B0105 19095 $/.1,980.00 $/.178.20 $/.2,158.30
TOTAL $/.2,930.28

Que, mediante el Informe N° 0356-2026-OGPPMPI/MDP-T, del 08 de Abil del 2026, emitido por ia Oficina Generai de
Pianeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Programacién de Inversiones, otorga certificacion de crédito
presupuestario N° 01951-2026, por el monto de S/. 2,930.28 (Dos mil novecientos treinta con 28/100 soles), la cual serd
financiada con el rubro de financiamiento de 07- Fondo de compensacion Municipal.

Por consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N°004-2024-MDP-T, que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 —
Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobadc con Decreto Supremo N°004-2019-JUS; la Ley N°27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las faculiades delegadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°174-2025-GM-MDP/T y la Resolucion de Alcaldia N°064-2025-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Programacion de Inversiones, y ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

-
2SE RESUELVE:

x

,PARTI'CUI.O PRIMERO: RECONOCER el pago por el conceptc de VACACIONES TRUNCAS correspondiente a los afios 2023,
2024y 2025 a favor de la Sra. CINTHIA MADELEY CHOQUE AYALA, quien prest6 servicios en la Municipatidad Distrital de
Pocollay, conforme al siguiente detalle:

IMPORTE POR
CARGO REGIMEN Pig?gﬁ gE VACACIONES :fiﬁll”]')s TOTAL S/.
- TRUNCAS 21.41.17 ~
Técnico 01/12/2023 al %
} Admirisirativo | 31/12/2023 S~ 195.50 5/.14.25 i
D. LEG. 06/06/2024 al R
o0 taenico s 05/09/2024 S/. 550.00 S/. 49.50 S/. 599.50
. Administrativo i 07/11/2024 al
30/09/2025 S/. 1,980.00 $/.178.20 S/.2,158.30
TOTAL DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA CON 28/100 SOLES $/.2,930.28

Conforme a lo seftaladc en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos redlizar las acciones correspondientes, asi como
ic elaboracion de planila y fodo acto administrativo conducente que permita el debido cumplimienio y
perieccionamiento de la presente resolucion. Asimismo, cumpla con notificar la presente resolucion a la ex servidora
solicitante, para tal efecio se remite una copia original adicional.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con ia presente Resolucion a los demds érganos o unidades orgdnicas pertinentes de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. Archivo
OGPPMP;

OGRH

UFTTD

CUD: 20260017586
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