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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
No. 15 -2026-GM-MDP/T
Pocollay. 1§ MAYD 2026
VISTOS:

El informe N° 141-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 02 de febrero del 2026, informe N° 162-2026-OGA/MDP-T, de
fecha 04 de febrero del 2026, informe N° 124-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 12 de febrero del 2026, informe N°
203-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 13 de febrero del 2026, memorando N° 039-2026-OGA-OGRH/MDP-T, de
fecha 10 de marzo del 2026, informe N° 359-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 19 de marzo del 2026, Carta N°
30-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2026, Recurso de apelacién Reg. 05575, presentado con fecha

\22 de abril del 2026, informe N° 519-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 23 de abril del 2026, informe N° 547-2026-
7 ¢OGA MDP-T, de fecha 28 de abril del 2024, y el informe N° 332-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 15 de mayo del
2026, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por la Ley N° 28607, en
concordancia con el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de
autonomia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, conforme el inciso 6) del articulo 20°, de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece

como una de las atribuciones del Alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes

y Ordenanzas”, y conforme el articulo 43°, de la referida Ley, indica que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban
| y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”, asimismo en el tercer parrafo del articulo 39° del mismo
cuerpo normativo establece lo siguiente: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
fravés de resoluciones y directivas”.

ue, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
3” probado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP, dispone que, la Gerencia Municipal, es el Organo
alta direccidn responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestiéon administrativa, operativa y de
obierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los
Gobiernos Locales.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 064-2025-A-MDP/T, de fecha 24 de junio del 2025, se delega funciones
al Gerente Municipal, por lo que podrd e,miﬂr los actos administrativos o de administracidén Interna
correspondientes al numeral 1.19. RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA {(...).

Que, el arficulo 217° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado
“mediante el D. S. N° 004-2019-JUS, regula la facultad de contradiccidon administrativa, regulado en el numeral
/217.1, que dice: “conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola,
“ desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa mediante
“los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento
< recursivo”.

materializa mediante los recursos administrativos, el articulo 218° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado mediante el D. S. N° 004-2019-JUS, en el numeral 218.1 sefiala
que los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion; y b) Recurso de apelacion:; y el termino para
su interposicién es de 15 dias, conforme lo regulado por el numeral 218.2, del mismo cuerpo normativo.

/ Que. en relacion al fundamento anterior, respecto a la facultad de contradiccién administrativa que se

Que, asimismo, el articulo 220° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
aprobado mediante el D. S. N° 004-2019-JUS, respecto al Recurso de apelacion expresa que “El recurso de
apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidié el acto que se impugna, para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Que, por ofro lado articulo 221° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
aprobado mediante el D. S. N° 004-2019-JUS, regula los requisitos del recurso, y dispone que deberd sefialar el
acto del que se recurre y cumplird los demds requisitos previstos en el articulo 124°.
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Que, mediante informe N° 141-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 02 de febrero del 2026, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:

Se ha revisado el legajo del servidor en mencién, donde no se ha enconfrado documentacién alguna
sobre la certificacion presupuestal de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion
y Programacion de Inversiones (antes Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo
Organizacional) por el monto de S/ 350.00 Soles, a favor del servidor SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, ni
autorizacion alguna de la Oficina General de Administracién (antes Gerencia de Administracion y
Finanzas) por el mismo monto de S/ 350.00 Soles.

A fin de tomar las medidas cormrectivas por el presunto incremento detectado por el pago sin
autorizacion de §/ 350.00 Soles, solicito a su despacho la autorizacion para la correccion de la planilla
de haberes del servidor SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, debiendo restablecer al monto de S/ 1,400.00
Soles, sin perjuicio de todo los conceptos otorgados por la normatividad vigente, al no contar con la
autorizacion ni sustento documentario. Siendo que los documentos que obran en el legajo del personal
del servidor en mencion, sélo estd el Informe N° 611-2022-GPPDO/MDP-T, el Informe N° 0405-2022-
SGRRHH-GAF/MDP.TACNA, y el Informe N° 402-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T.

Que, mediante informe N° 162-2026-OGA/MDP-T, de fecha 04 de febrero del 2024, el Jefe de la Oficina General
de Administracion solicita opinidn legal respecto de incremento remunerativo sin sustentacion en la
remuneracion del servidor SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, que se encuentra bajo el régimen del D. Leg N° 276.

Que, mediante informe N° 124-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 12 de febrero del 20264, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, concluye que:

(...) considerando las normas antes analizadas, esta Oficina General de Asesoria Juridica, en su
condicidon de drgano de segunda instancia, no debe emitir pronunciamiento de fondo mientras no
exista decision previa del érgano competente en primera instancia; hacerlo implicaria adelantar
criterio, afectar el orden competencial y restringir la garantia de revisidn administrativa, |...).

g }Zaue, mediante informe N° 203-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 13 de febrero del 2026, el Jefe de la Oficina de
> Gestion de Recursos Humanos, remite el expediente a la Oficina General de Administracidn, para que emita
pronunciamiento como primera instancia.

Que, mediante el memorando N° 039-2026-OGA-OGRH/MDP-T, de fecha 10 de marzo del 2024, el Jefe de la
Oficina General de Administracién, bajo el asunto “tomar acciones correspondientes”, solicita sefialar en que
base o que Decreto Supremo se aumentd su remuneracion del sefior SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, requiriendo
”~ fomar acciones.

Que, mediante informe N° 359-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 19 de marzo del 2026, el encargado de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite el expediente a la Oficina General de Administraciéon para que
resuelva conforme a las facultades delegadas segin Resolucidn de Alcaldia N° 064-2025-MDP/T.

Que, mediante carta N° 30-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2024, el Jefe de la Oficina General de
Administracion nofifica administrado SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, que respecto del incremento remunerativo
desde el mes de mayo del 2026 sin sustento legal, se retrotraerd al monto que venia percibiendo en abril del
2023.

Que, mediante escrito de registro N° 05575, de fecha 22 de abril del 2026, el Sr. SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO,
interpone recurso de apelacion contra la carta N° 30-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2024, por
vulneracidn al debido procedimiento, ya que debid expedirse un acto administrativo, sefialando el motivo de la
reduccion.

Que, mediante informe N° 519-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 23 de abril del 2026, el Jefe de la Oficina de
Gestidon de Recursos Humanos, remite el recurso de apelacién contra la carta N° 30-2026-OGA-MDP-T, de fecha
27 de marzo del 2026, por vulneracion al debido procedimiento, a la Oficina General de Administracion.

Que, mediante informe N° 547-20246-OGA-MDP-T, de fecha 28 de abril del 2026, el Jefe de la Oficina General de
Administracion, se remite el expediente a la Gerencia Municipal para resuelva en segunda instancia.
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Que, en tal sentido, de la revisién de forma del escrito presentado por el Sr. SIXTO RAUL QUIROZ ALVARO, el
escrito cumple con los aspectos de forma sefialadas en el del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, para su presentacion; por ofro lado, de la revisién de fondo del escrito que contiene el
recurso de apelacion, se advierte que los fundamentos son los siguientes:

- La apelacién se interpone contra la carta N° 030-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2026.

- Existe vulneracién al debido procedimiento, ya que debid expedirse un acto administrativo, sefialando el
motivo de la reduccién.
Solicita reintegro de la remuneracién bdsica a partir del mes de enero del 2026.

Que, debe precisarse que, la noma sefiala que el recurso de apelacion se inferpondrd cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna, para que eleve lo
actuado al superior jerdrquico; entonces para tal efecto, solo ello se debe verificar del sustento del recurso de
apelacién planteado, sin embargo en estricto, no se advierte esos fundamentos expuestos en el recurso de
apelacién que cumplan con lo requerido para el recurso de apelacidn, ya que Unicamente sefiala que se ha
vulnerado el debido procedimiento, ya que debid expedirse un acto administrativo, sefialando el motivo de la
reduccion, y via recursiva, solicita el reinfegro de remuneraciones bdsicas a partir del mes de enero del 2026,
esta Jltima pretension, en sl misma, seria una consecuencia en caso se declare fundada el recurso de
apelacion.

Que, ante lo expuesto, debe hacerse énfasis nuevamente a lo que regula el articulo 217°, numeral 217.1. del TUO
de la Ley N° 27444, que dice: Conforme a lo sefialado en el arficulo 120° que dice: frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccidn
en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el
correspondiente procedimiento recursivo; al respecto, no advertimos dentro de los fundamentos del recurso de
apelacién gque se evidencie violacién, o lesién de derechos, por el confrario se evidencia dentro del

s\ procedimiento de pago un error en el cdiculo desde el mes de mayo del 2023 a diciembre del 2025, lo que ha
;\-‘ sido ampliamente detallado en los informes técnicos antes mencionados, y ademds el administrado no sustenta
,\i’ juridicamente cual deberia ser el cdiculo correcto, bajo una diferente interpretacion de las pruebas existentes en
el proceso, y senalar que base legal deberia aplicase a fin de declarar fundada su recurso de apelacion, por lo
que no podria ampararse el presente recurso interpuesto.

Que, segin lo regula el articulo 228°, numeral 228.2, del TUO de la Ley N° 27444, son actos que agotan la via
administrativa: a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u drgano

jerarguicamente superior en la via administrativa o cuando se produzca silencio administrativo negativo, salvo
“AQue el interesado opte por interponer recurso de reconsideracién, en cuyo caso la resolucidn que se expida o el
silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso impugnativo agota la via administrativa; esto
debe ser concordado con la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, articulo 20°, numeral 33, y la
Resolucion de Alcaldia N° 064-2025-A-MDP/T, de fecha 24 de junio del 2025, que aprueba la delegacion de
facultades al despacho de la Gerencia Municipal, conforme al articulo primero, numeral 1.19, del punto 1, que
1 désconcentra la facultad de “RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA (...)". por lo que debe darse por
agotada la via administrativa.

\ Que, mediante informe N° 332-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 15 de mayo del 2024, la Oficina General de
Asesoria juridica es de opinién que se debe declare INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el Sr.
SIXTO SAUL QUIROZ ALVARO, contra la carta N° 030-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2026.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades, T7.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP, y |a
delegacion de facultades aprobada mediante Resolucidon de Alcaldia N° 064-2025-A-MDP/T, de fecha 24 de
junio del 2025, y contando con el visto bueno de la Oficina General de Administracién, y de la Oficina General
de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el Sr. SIXTO SAUL QUIROZ

ALVARO, confra la carta N° 030-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2026, emitida por la Oficina General
de Administracién.
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ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos la carta N° 030-2026-OGA-MDP-T, de fecha 27 de marzo
del 2026, emitido por la Oficina General de Administracion.

ARTICULO TERCERO: Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién al administrado y a las unidades orgdnicas pertinentes para
la ejecucién de la misma, y a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digital, para la publicaciéon de

la presente resolucidn en la pdgina web institucional www.munidepocollay.gob.pe v en el Portal del Estado
Peruano www.gob.pe/munipocollay

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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