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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°197-2026-OGA-MDP-T

Pocollay, 19 de junio de 2026
VISTOS:

La Carta N°02-2026-MACC-TACNA, presentado en fecha 09 de abril de 2026 por el Sr. Martin
Alexander Chiri Coquecotaq, informa que el dia 29 de marzo de 2026 y el Informe N°457-2026-
OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 10 de abril de 2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery establece que las municipalidades
provinciales y disiritales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con lo dispuesto en el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N.° 27972, que sefdla que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, en virfud del Principio de Legalidad consagrado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, ey del Procedimiento Administrativo
General, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales les fueron conferidas.

Que, el articulo 3° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital
de Pocollay, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N.° 069-2022-MDP/T,
establece que dicho reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los servidores civiles de
la enfidad, comprendiendo a funcionarios pUblicos, directivos pUblicos y servidores sujetos a los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N.os 276, 728 y 1057, asi como por la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el literal i) del articulo IV
del Titulo Preliminar de su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM.

Que, el articulo 36° del referido Reglamento Interno sefiala que la licencia constituye la
autorizacion otorgada por la autoridad competente para que el servidor civil deje de asistir al
cenfro de frabajo por uno o mas dias; asimismo, el articulo 37° dispone que la licencia se inicia a
solicitud formal del frabajador y se formaliza mediante acto administrativo, sujetdndose a las
necesidades institucionales y a las regulaciones previstas en el régimen laboral correspondiente.

Que, la Ley N.° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los frabajadores de la actividad publica y privada, establece en su articulo 2°
que la licencia por paternidad es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias
calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea.

Que, elliteral d) del numeral 38.1 del arficulo 38° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS)
de la Municipalidad Distrital de Pocollay establece que la licencia con goce de remuneraciones
por paternidad se otorga conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N.° 29409, sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias, concediéndose diez (10) dias calendario en
casos de parto natural o cesdrea; asimismo, en casos especiales, la licencia se otorgard conforme
al ordenamiento juridico vigente en la materia.

Que, mediante Carfa N°02-2026-MACC-TACNA, presentado en fecha 09 de abril de 2024 por el
Sr. Martin Alexander Chiri Coquecota, informa que el dia 29 de marzo de 2026 se produjo €l
nacimiento de su menor hijo, por lo tanto, hace llegar su periodo de descanso y el goce del
derecho, sustentado con la Acta de Nacimienio N°94598207 y Certificado de Nacido Vivo.

Que, mediante Informe N°457-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 10 de abril de 2026, la Oficina
de Gestibn de Recursos Humanos, concluye que resulia procedente otorgar, con eficacia
anticipada, licencia con goce de haber por paternidad al Sr. Martin Alexander Chiri Choquecota,
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empleado contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 en la obra: “Creacién del
servicio de movilidad urbana en pasaje 01, comprendida entre av. 28 de Agosto y av. Capanique,
Distrito de Pocollay y Departamento de Tacna”, por el plazo de diez (10) dias calendario
consecutivos, desde el 30 de marzo al 08 de abril de 2026, al amparo de la Ley N°29409,
modificada por la Ley N°30807.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N°004-2024-MDP-T, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N°004-2019-JUS; Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso
de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°174-2025-GM-
MDP/T y la Resolucién de Alcaldia N°064-2025-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR PATERNIDAD, a
favor de MARTIN ALEXANDER CHIRI CHOQUECOTA, servidor publico, bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada por el plazo comprendido del
dic 30 DE MARZO AL 08 DE ABRIL DE 2026, haciendo un total de diez (10) dias; de acuerdo a las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, redlizar las
acciones correspondientes para el perfeccionamiento y ejecuciéon de la presente resolucion, la
nofificacion de la presente resolucion al servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo
efecto se adjunta una copia en original de la resoluciéon, y adoptar las medidas de control
posterior que considere correspondientes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a los demds érganos o unidades
organicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines
correspondientes; asi como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y
Transformacion Digital, el encargo de la publicacién de la presente resolucion en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay www.munidepocollay.gob.pe y en el portal
del Estado Peruano www.gob.pe/munipocaoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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