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Distrital
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RESOLUCION DE ALCALDIA
No.DF -2026-A-MDP/T

Pocollay, 75 JUN. 2026

VISTOS:

El Memorando N°387-2026-GM/MDP-T de fecha 10 de junio del 2026, emitido por la Gerencia
Municipal, Informe N°390-2026-OGAJ-GM-MDP-T, fecha 16 de junio del 2026, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; y :

CONSIDERANDO:

Que, segin el arficulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd modificado por la Ley N°28607, en
concordancia con el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972, el cual establece que
los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
Z)|competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece que para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, en concordancia con el numeral 6 del arficulo 20° de Ia Ley N°27972, Ley Orgdnica de

Municipalidades, que sefiala son atribuciones del alcalde 6. Dictar decretos y resoluciones de

alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, en concordancia con lo establecido en el articulo 43°

del mismo cuerpo legal, el cual sefala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los

asuntos de cardcter administrativo, de acuerdo a su articulo 6° el cual establece que la alcaldia es el

érgano ejecutivo del gobiemo local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad vy su
mdxima autoridad administrativa.

: Que, mediante el Decreto Supremo N.°010-2017-JUS se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
" N.°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe: reglamento que fue modificado por el
Decreto Supremo N.°002-2020-JUS, estableciéndose Ias normas y procedimientos relacionados con las
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién, asi como las funciones de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en ese sentido, el numeral 2.2 del articulo 2
del citado Reglamento dispone que, en aquellas entidades que no cuenten con una unidad orgdnica
que asuma las labores de promocién de la integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en
el numeral 2.1 son asumidas por la mdés alta autoridad administrativa de la entidad, quien podrd
delegarias a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

- Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.°002-2026-PCM/SIP, de fecha 21 de
\;‘\ enero del 2026, se aprobd la Directiva N.°001-2026-PCM/SIP, «Directiva para la implementaciéon del
I2 Modelo de Infegridad en las entidades del Sector Pdblicon, la cual establece disposiciones orientadas
/2 /-al fortalecimiento de la funcién de integridad y de los mecanismos institucionales destinados a la
.3,/4’-' prevencién y lucha contra la corrupcién en las entidades de la administracion publica, promoviendo

la implementacion del Modelo de Integridad v el adecuado gjercicio de las funciones de integridad

’ en las entidades del sector pdblico.

Que, de acuerdo con la Directiva N°001-2026-PCM/SIP, Directiva para la Implementacién del Modelo
de Integridad en las Enfidades del Sector Publico, en su Anexo N°3 de su numeral I. Entidades con
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o documento equivalente, en su inciso ¢. Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces (delegacion) el cual establece que cuando la entidad no
cuenta con una Ol y la médxima autoridad administrativa decide no ejercer directamente la funcién
de integridad, la delega en la Cficina de Recursos Humanos, siempre que dicha unidad se ubique
hasta el fercer nivel organizacional.(...)La formalizacién se realiza mediante resolucién de delegacién
de competencias emitida por la méxima autoridad administrativa, mediante Ia cual se incorpora
expresamente la funcién de integridad institucional en la unidad delegada y se precisan sus
responsabilidades. El fitular de la Oficina de Recursos Humanos o de la Oficina de Administracién,
segun corresponda ejerce el rol de oficial de integridad. Entonces, la persona idénea para ejercer el
Rol de Oficial de Integridad es el fitular de la Oficina de Recursos Humanos, al encontrarse en el tercer
nivel jerarquico, de conformidad con lo establecido en Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y la Directiva N°001-2026-PCM/SIP.
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Que, de acuerdo a la Directiva N.°001-2026-PCM/SIP, Directiva para la implementacion del Modelo de

Infegridad en las entidades del Sector PUblico, en su numeral Il. Enfidades con Manual de

Operaciones (MOP) o documento equivalente en su numeral VI. Acciones destinadas para el ejercicio

de la funcién de integridad, la unidad de organizacién responsable de la funcién de infegridad ejerce

su labor mediante las siguientes acciones:

a) Monitorea la implementacion del Modelo de Integridad en la entfidad; arficulando con la
Secretaria de Integridad PUblica.

b) Conduce la gestién de riesgos que afectan la integridad pUblica, en coordinacién con la méxima

autoridad administrativa y los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

Propone ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el Programa de Integridad y

supervisa su cumplimiento.

Implementa, conduce vy dirige la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién;

y supervisa su cumplimiento.

Apoya a la mdéxima autoridad administrativa en el control interno.

Coordina el desarrollo de actividades de capacitacion en el marco de la implementacién del

Modelo de Integridad.

Recibe, evalla y deriva las denuncias sobre supuestos actos de corrupcién que se reciban a través

de los mecanismos habilitados por la entidad, y realiza el seguimiento y sistematizacién de la

informacién relativa a la atencién de denuncias.

h) Otorga medidas de proteccién al denunciante cuando corresponda.

i) Orienta y asesora a la Alta Direccion y a los servidores civiles sobre dudas, problemas éficos,
situaciones de conflicto de interés, procedimientos de denuncias, entre otros.

i) Supervisa el cumplimiento de la normativa vigente en materia de integridad pUblica; v,

k) Ejecuta las funciones adicionales que le sean asignadas por mandato normativo, de acuerdo con
la materia o especialidad. '

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de gobierno, con
el objetivo general de contar con instituciones fransparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el dmbito pUblico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y
sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participaciéon activa de la
ciudadania.

Que, conforme al Memorando N°387-2026-GM/MDP-T de fecha 10 de junio del 2026, emitido por el
Gerente Municipal dirigido al Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica, informa que estando all
(documento de Resolucién de Alcaldia N°083-2024-A-MDP/T, mediante el cual esta Oficina solicita
.;‘\que se proyecte resoluciébn como nuevo Responsable de la Unidad Funcional de Integridad

}gjnsﬂ’fucionol, al Jefe (e) de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
A IRCA S!‘Pocolloy, a partir de la fecha, quien deberd asumir las responsabilidades inherentes al cargo con la
& W/ debida diligencia técnica y administrativa, de conformidad con la normativa. Por ofro lado, se debe

“‘f//’ designar al nuevo responsable de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, al Jefe (e)
1 de la Oficina de Atencién al Ciudadano, Secretaria General y Gestion Documentaria de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°002-
2020-JUS, quien deberd cumplir sus funciones en merito a las disposiciones.

Que, de igual manera, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°61-2026-GM-MDP/T, de fecha
13 de abril del 2026, se encargd, con eficacia anticipada a partir del 07 de abril de 2026, el cargo de
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pocollay al Abg.
Michael Joseph Veldsquez Rivera, en adicion a sus funciones como Especialista V.

Que, mediante el informe N°390-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 16 de junio del 2026, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina que; es procedente cumplir con la formalidad para
designar a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos o la que haga sus veces (delegacién) para
ejercer el Rol de Oficial de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
conformidad con el Decreto Supremo N.°002-2020-JUS.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los pdrrafos precedentes y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y contando con el visto
bueno de Gerencia Municipal y la Oficina General de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la que haga
sus veces ejercer el Rol de Oficial de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
de conformidad con el Decreto Supremo N.°002-2020-JUS.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, las Funciones del Oficial de Integridad Institucional, son las

siguientes:

a) Monitorea la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad; articulando con la
Secretaria de Integridad Publica.

b) Conduce la gestién de riesgos que afectan la integridad pUblica, en coordinaciéon con la méxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

c) Propone ante la mdxima autoridad administrativa de la enfidad el Programa de Integridad y
supervisa su cumplimiento.

d) Implementa, conduce vy dirige la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcidn;
y supervisa su cumplimiento.

e) Apoya ala mdéxima autoridad administrativa en el control interno.

f) Coordina el desarrollo de actividades de capacitaciéon en el marco de la implementacién del
Modelo de Integridad.

g) Recibe, evalla y deriva las denuncias sobre supuestos actos de corrupcion que se reciban a fravés
de los mecanismos habilifados por la enfidad, y redliza el seguimiento y sistematizacién de la
informacién relativa a la atencién de denuncias.

h) Otorga medidas de proteccién al denunciante cuando corresponda.

i) Orienta y asesora a la Alta Direccidén y a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, procedimientos de denuncias, entre otros.

i) Supervisa el cumplimiento de la normativa vigente en materia de integridad publica; vy,

k) Ejecuta las funciones adicionales que le sean asignadas por mandato normativo, de acuerdo con
la materia o especialidad.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn de Alcaldia N°083-2024-A- MDP/T y/o otra que se
oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucién a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y a las dreas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, y al encargado de la
Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacion Digital, la publicacién de la presente resolucion en
la pagina web de la municipalidad www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano
www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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