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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 027-2026-CM-MDP-T

Pocollay, 28 de abril de 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY;

VISTO:

La Segunda Sesién Ordinaria de Concejo Municipal del Distrito de Pocollay de fecha 24 de
abril de 2026 traté como punto de agenda: Propuesta de terna para la designacion de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) — Suplente de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera establece que, las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno Local y tienen autonomia politica, .
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo
I Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972, la autonomia que
la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativo y administracién, con sujecién al ordenamiento

AOSTHEIN, juridico;
« \>\3\ ‘h LN, Juridico;
I V2 Que, €l numeral 35. del articulo 9° de la Ley N° 27972, modificada por la Ley N° 31433,
\\%QC atribuye al Concejo Municipal la designacion, a propuesta del alcalde, del secretario técnico
@, ; responsable del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
§"‘\.

funcional de integridad institucional; concordante con el numeral 37. del articulo 20° de la
misma Ley, que establece como atribucién del alcalde proponer las ternas de candidatos
para dicha designacion;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, prevé que, en caso el Secretario Técnico se encuentre
incurso en alguna causal de abstencion, la autoridad debe designar un secretario técnico
suplente;

| Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 008-2026-CM-MDP-T de fecha 05 de febrero de 2026
se designé (...) al Abog. Dario Condori Capia, como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Pocollay en adicién a sus
funciones que viene desempefiando como Especialista IV dentro de la Entidad Municipal...”;

Que, mediante Informe N° 183-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 04 de marzo de 2026
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica el cual senala:

3.1 “Esta oficina general de asesoria juridica no puede precalificar una posible falta al no
ser su funcién...”;

3.2 “La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aplicable a los tres niveles de gobierno
{nacional regional y local), regula la figura del Secretario Técnico Suplente y que esta solo
procede en casos excepcionales, es decir, cuando el titular se encuentra denunciado,
procesado o incurso en causales legales de abstencion (articulo 99 del TUO de la LPAG) que
le impidan ejercer sus funciones en un caso concreto. En tales supuestos, los Gobiernos
Regionales y Locales, a través de sus respectivos consejos regionales o concejos
municipales, y siguiendo el procedimiento de la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31433, pueden designar a un Secretario Técnico Suplente que asuma
unicamente ese caso en particular...”;

3.3 “...derivar la presente a la oficina de gestiéon de recursos humanos para que inicie el
procedimiento de la eleccién de un Secretario Técnico del PAD suplente (...)";

Que, mediante Informe N° 379-2026-OGRH-OGA-MDP/T de fecha 24 de marzo de 2026

emitido por la Oficina de Gesti6én de Recursos Humanos sobre la formulacién precisa: (...)
“...Secretario Técnico Suplente solo procederd en casos excepcionales, es decir cuando el titular
se encuentre denunciado, procesado o incurso en causales de abstencién que le impidan
ejercer sus funciones en un caso concreto. En tales supuestos es el Concejo Municipal designar
a un suplente que asuma tnicamente ese caso en particular”. (...} la normatividad vigente, se
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remite el personal que cuenta con vinculo laboral, para elevar como propuesta y sea designado
como secretario técnico suplente ante el concejo municipal”:

- Abog. Sandra Esther Salgado Delgado.

- Abog. Javier Ccalli Ticona.

Que, mediante Informe N° 423-2026-OGA/MDP-T de fecha 25 de marzo de 2026 la Oficina
General de Administracién en atencién a lo expuesto por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos remite el personal con vinculo laboral (...) y sea designado como secretario técnico
suplente ante el concejo municipal:

e Abog. Sandra Esther Salgado Delgado.

e  Abog. Javier Ccalli Ticona.

Que, mediante Informe N° 242-2026-OGAJ-GM-MDP-T, de fecha 27 de marzo de 2026
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica el cual sefala textualmente:
()
“.. Procede la designacién del Secretario Técnico PAD Suplente, conforme a los
Jundamentos y asi como informe N° 183-2026-OGAJ-GM-MDP-T de fecha 04 de marzo de

2026, fundamentos en los cuales nos ratificamos.

{...) Por lo que recomienda derivar al concejo municipal para que sea agendado en sesion
de concejo municipal para su deliberacion y posterior designacioén del Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario Suplente;

Que, mediante Informe N° 87-2026-GM-MDP-T de fecha 30 de marzo de 2026 emitido por la
Gerencia Municipal quien remite el informe legal de procedencia de designacién del
Secretario Técnico (PAD) Suplente, para que tal propuesta, sea puesta a la deliberacién y
posterior designacioén por parte del concejo municipal;

Que, mediante Memorandum N° 085-2026-A-MDP-T de fecha 31 de marzo de 2026 traslada
la propuesta de terna para la designacion del Secretario Técnico (PAD) Suplente. (...) sea
elevado al Pleno de Concejo Municipal para la proxima sesién, conforme a la normativa;

Que, el articulo 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades establece que los Concejos
Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y
acuerdos;

Que, mediante Informe Técnico N° 0847-2022-SERVIR/GPGSC, sefiala sobre la designacién
del Secretario Técnico Suplente que sefiala lo siguiente:

2.4 En principio, se debe serialar que el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
senala que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo
de un Secretario Técnico, de preferencia abogado, designado mediante resolucion del titular de
la entidad [no aplicable para los gobiernos regionales y locales que se rigen por lo dispuesto
en la Ley N° 31433]. El Secretario Técnico puede también ser un servidor civil de la entidad
que desempefie ese cargo en adicién a sus funciones.

2.5 Ahora bien, el ultimo pdrrafo del numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/ GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,Ley
del Servicio Civil” (en adelante la Directiva), sefiala que si el Secretario Técnico fuese
denunciado, procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del
articulo 88° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (actualmente
dichas causales de abstencién se encuentran descritas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General), la autoridad que
lo designé debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente
procedimiento. Asimismo, dicha norma refiere que para estos efectos se aplican los articulos
pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante TUO de la Ley N° 27444).

2.6 Asi, considerando el marco normativo antes senialado, solo procedera la designacién del
Secretario Técnico Suplente cuando el Secretario Técnico Titular del procedimiento
administrativo disciplinario fuese denunciado o procesado o se encontrara en alguna de las
causales previstas en el articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, en cuyo caso correspondera
poner en conocimiento de dicha situaciéon a la autoridad que lo designé para la designacién del
Secretario Técnico Suplente, siendo que este solo brindara apoyo al procedimiento
administrativo disciplinario en el que esté involucrado el Secretario Técnico Titular.
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Que, conforme lo establecido en el Infdrme Técnico N° 002537-2025-SERVIR-GPGSC, de
fecha 30 de noviembre del 2025, ha realizado algunas precisiones sobre la designacién de
Secretario Técnico Suplente, senalando lo siguiente:

[]

2.21 En ese marco, en el numeral 8.1 de la Directiva se establece que, en caso el Secretario
Técnico fuese denunciado, procesado o se encontrara incurso en alguna de las causales de
abstencion del articulo 88° de la Ley N° 27444, la autoridad que lo designé debe proceder a
designar un Secretario Técnico Suplente para el procedimiento correspondiente.

2.22 De acuerdo con dicha disposicién, y en torno a la consulta e), la figura del Secretario
Técnico Suplente solo procede en casos excepcionales, es decir, cuando el titular se encuentra
denunciado, procesado o incurso en causales de abstencién que le impidan ejercer sus
funciones en un caso concreto. En tales supuestos, los Gobiernos Regionales y Locales, a
través de sus respectivos consejos regionales o concejos municipales, pueden designar
a un Secretario Técnico Suplente que asuma dnicamente ese caso en particular; por
lo que, fuera de estos supuestos, no corresponde efectuar dicha designacién, por ello en el
mismo acto de designacién del Secretario Titular no se puede efectuar la del
suplente.

2.23 Para tales efectos, de producirse cualquiera de los escenarios excepciones antes
senialados, la designacién del Secretario Técnico Suplente por parte de los Gobiernos
Regionales y Locales debe observar estrictamente el procedimiento previsto en la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31433.

2.24 Aunado a ello, es preciso agregar que la actuaciéon del Secretario Técnico Suplente no se
limita a la emisién del informe de precalificacién, sino que se extiende hasta la culminacién del
procedimiento administrative disciplinario en el que reemplaza al titular, pues, concluido dicho
procedimiento, la autoridad que lo designé deberd dar por finalizada su designacién. En esa
linea, cabe puntualizar que el plazo méaximo de dicha designacién debe sujetarse al periodo de
dos (2) anios, renovable una sola vez por el mismo plazo, conforme a lo dispuesto en el articulo
92 de la LSC, modificado por la Ley N° 31433.

Que el articulo 20° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 sefiala
que es atribucion del Alcalde: “Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo
responsabilidad”;

Que, habiéndose puesto a consideracion del Pleno de Concejo Municipal, en Segunda Sesién
Ordinaria de Concejo de fecha 24 de abril de 2026, luego de haber analizado y escuchado el
sustento en los informes técnico y legal con las respectivas opiniones, sugerencias y aportes
del Pleno de Concejo, se sometié a consideracion la propuesta designacion del Secretario
Técnico (PAD) Suplente de la Municipalidad Distrital de Pocollay, la misma que se llevé a
votacion conforme al orden y detalle del Informe N°379-2026-OGRH-OGA-MDP/T de fecha
24 de marzo de 2026 emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos siendo el
detalle siguiente:

PROPUESTA - PROFESIONALES Votacién Votacién Votacién Votacién Votaciéon
Reg. Rebeca Reg. José Reg. Lilian Reg. Mery Reg. Verénica
Segiin Informe N° 379-2026-OGRH- Marcelina Antonio Azueina Copa Cristina del Carmen
OGA-MDPT/T Yupanqui Cisneros Mo talicop Cahuana Colquehuanca
Alvarez Alarcon n Caceres Chambilla
1 g];fgga; andra Esther Salgado 1 1 Abstencién 1 1
2 | Abog. Javier Ccalli Ticona 0 0 0 0 0

En tal sentido la/el Jefe de la Oficina de Atencioén al Ciudadano, Secretaria General y Gestién
Documentaria en su calidad de Secretaria General sometido a votacién la terna propuesta
del punto de agenda, ante ello, fue APROBADO por MAYORIA, obteniendo como resultado
final la designacién de la Abog. Sandra Esther Salgado Delgado, como Secretaria Técnica
Suplente del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay;

Que, estando a las facultades conferidas en la Constitucién Politica del Perti, y de
conformidad con el descrito en el articulo 9° y siguientes de la Ley Organica de
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Municipalidades Ley N° 27972 y modificatorias, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y
demés normas complementarias, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias; luego del debate el Pleno del Concejo Municipal en Segunda Sesién

Ordinaria de fecha 24 de abril de 2026 y con la dispensa del tramite y lectura del acta,
APROBO Io siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a la Abog. Sandra Esther
Salgado Delgado, como Secretaria Técnica Suplente del Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en adicién a sus funciones
que viene desempefiando como Especialista V en la Entidad Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la Secretaria Técnica Suplente de Proceso
. Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Pocollay designada,
\solo actuara para los casos excepcionales, es decir, cuando el Titular del PAD se
¢ncuentre denunciado, procesado o incurso en causales de abstencion que le impidan

Rrocedimiento Administrativo General, concordante con las competencias y
tribuciones sefialadas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su reglamento

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal en coordinacién con la
AUnidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pocollay, la implementacién,
cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo Municipal conforme a ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
|la Municipalidad Distrital de Pocollay, la NOTIFICACION a la Abog. Sandra Esther
Salgado Delgado designada como Secretaria Técnica Suplente de Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Pocollay para su conocimiento y
fines respectivos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Atencién al Ciudadano, Secretaria
General y Gestion Documentaria la NOTIFICACION a las unidades organicas de la
Municipalidad y asi como coordinacién la Unidad Funcional de Tecnologia y
Transformacion Digital su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital Pocollay https://www.munidepocollay.gob.pe/, conforme a ley.

o, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

REIA MAMA;
6o MAN/

C.c. Archivo
ALCALDEA

GM
OGRH
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Interesado (A)
HRGM/sesd



